3

	UBND HUYỆN GIA LÂM

TRƯỜNG MN BÌNH MINH

	CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc





QUY ĐỊNH

Về thi đua, khen thưởng

(Ban hành kèm theo Quyết định số: 204/QĐ-MNBM, ngày  14/10/2023
của Hiệu trưởng trường mầm non Bình Minh)



Căn cứ Thông tư số 21/2020/TT-BGDĐT ngày 31/7/2020 của Bộ Giáo dục và Đào tạo Hướng dẫn công tác thi đua ngành Giáo dục;

Căn cứ Quyết định số 6560/QĐ-UBND ngày 04/9/2020 của UBND huyện Gia Lâm ban hành Quy định về công tác thi đua khen thưởng trên địa bàn huyện Gia Lâm;

 Công văn số 239/GD&ĐT ngày  03/10/2023 của Phòng GD&ĐT Gia Lâm hướng dẫn công tác thi đua, khen thưởng năm học 2023-2024;


Căn cứ thực tế phong trào thi đua của nhà trường;

Ban giám hiệu trường mầm non Bình Minh xây dựng quy định về thi đua, khen thưởng như sau:

Chương I
HÌNH THỨC, NỘI DUNG THI ĐUA
Điều 1. Thi đua thường xuyên căn cứ vào chức năng nhiệm vụ được giao của cá nhân tập thể nhằm thực hiện tốt công việc hàng ngày, hàng tháng, hàng quý, hàng năm của trường; Thi đua theo đợt như: theo chuyên đề, nhân dịp kỷ niệm các ngày lễ lớn của đất nước, của ngành.
Điều 2. Nội dung thi đua:

1. Thực hiện tốt các phong trào, các cuộc vận động trọng tâm của Ngành: 100% CB - GV - NV thực hiện Chỉ thị số 05-CT/TW ngày 15/5/2016 của Bộ Chính trị về đẩy mạnh việc học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh; Bộ quy tắc ứng ứng xử trong nhà trường. Chỉ đạo triển khai đến 100% CB - GV - NV chấp hành quy định của pháp luật, thực hiện đúng, đủ các văn bản liên quan lĩnh vực hoạt động GDMN. Xây dựng “Trường, lớp mầm non hạnh phúc”; tiếp tục thực hiện “Xây dựng môi trường giáo dục lấy trẻ làm trung tâm”

2. Tổ chức các hội thi, phong trào thi đua trọng tâm của nhà trường:

    - Thi giáo viên dạy giỏi cấp trường < Có quy chế cụ thể>

    - Thi QCCM < Có quy chế cụ thể>

    - Hội thi trang trí lớp < có quy chế cụ thể >

Chương II.
MỨC KHEN THƯỞNG ĐỐI VỚI CÁC PHONG TRÀO THI ĐUA 

Điều 3. Khen thưởng trong các đợt hội giảng: Chào mừng ngày nhà giáo Việt Nam, hội giảng mùa xuân < cấp trường >
a) Khen thưởng cho giáo viên, học sinh trong các hội thi, đợt thi quy chế chăm sóc nuôi dưỡng, hội giảng 20-11, hội giảng mùa xuân cấp trường.
* Giải cá nhân:

- Đối với giáo viên, nhân viên trong hội thi cấp trường:

+ Giải nhất: 200.000đ/người/hội thi.

+ Giải nhì: 150.000đ/người/hội thi.
+ Giải ba: 100.000đ/người/hội thi.

+ Xếp loại tốt: 80.000đ/người/hội thi.
- Đối với giáo viên, nhân viên trong đợt thi quy chế, hội giảng …

+ Xếp loại xuất sắc:    200.000đ/1 người


+ Xếp loại tốt:            100.000đ/1 người.
- Đối với học sinh:
          + Giải Nhất :
        70.000đ/cháu/hội thi 

          + Giải Nhì: 
                  50.000đ/cháu/hội thi 

          + Giải Ba :                    30.000đ/cháu/hội thi 

          + Giải KK: 
                  20.000đ/cháu/hội thi 

* Giải tập thể:
          + Giải Nhất :
      300.000đ/đội/hội thi 

          + Giải Nhì:                 200.000đ/đội/hội thi 

          + Giải Ba :
                100.000đ/cháu/hội thi 

b) Khen thưởng đột xuất cho giáo viên, nhân viên trong các Hội thi cấp Huyện, cấp thành phố:
- Đạt giải cấp Thành phố:          300.000đ/ lần/ năm

- Đạt giải cấp Huyện:                 200.000đ/ lần / năm

c) Khen thưởng cho tập thể, cán bộ, giáo viên, nhân viên, học sinh trong năm học:

- Tổ lao động tiên tiến xuất sắc: 200.000đ/ tổ/ năm

- Tổ lao động tiên tiến:               100.000đ/ tổ/ năm

- Học sinh đạt “ bé ngoan - chăm học”: 20.000-50.000đ/ cháu/ năm
Điều 4. Khen thưởng tập thể, cá nhân đạt danh hiệu thi đua, hình thức khen thưởng được cấp trên quyết định công nhận ( nhưng không thưởng)
+ Lao động tiên tiến, Chiến sĩ thi đua cơ sở, đạt bằng khen các cấp <UBND huyện quyết định>: Theo Qui định của Nghị định hướng dẫn thực hiện Luật TĐ-KT.
Điều 5. Vận động các tổ chức xã hội và trích từ nguồn tiết kiệm chi  của nhà trường thưởng các cá nhân đạt thành tích xuất sắc được cấp trên khen thưởng < nếu có>                                                                     
Chương III.

TỔ CHỨC THỰC HIỆN

Điều 6. Quy định này được cán bộ, giáo viên, nhân viên trong nhà trường thảo luận, nhất trí thông qua hội nghị viên chức đầu năm. Mọi cá nhân trong tổ chức trong nhà trường có trách nhiệm thực hiện đúng những quy định trên.

	
	


