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“Thương cô giáo mầm non khó nhọc 

Sáng tới chiều chăm sóc con thơ 

Trở trăn ánh mắt hàng giờ 

Lo cho bé nhỏ giấc mơ vuông tròn”… 

Cứ mỗi lần nghe những câu thơ ấy lòng tôi lại bâng khuâng, xao xuyến khi 

nghĩ tới cô giáo Đinh Thị Hồng  – Phó Bí thư Chi bộ, Phó Hiệu trưởng trường 

Mầm non Cổ Bi, huyện Gia Lâm, Thành phố Hà Nội. Cô Đinh Thị Hồng sinh 

ngày 02/02/1970 tại Cổ Bi- Gia Lâm - Hà Nội, nhiều năm liền đạt chiến sĩ thi 

đua, giáo viên dạy giỏi cấp Huyện. Đam mê với nghề Sư phạm, cô luôn cố gắng 

học hỏi, để thắp sáng ước mơ cháy bỏng rằng cô sẽ góp phần hình thành nhân 

cách, đạo đức tốt đẹp cho các con, để mai này những cô bé, cậu bé học trò của 

cô với đôi mắt tròn xoe, nụ cười tươi rói ấy sẽ trở thành những con người có ích, 

góp phần dựng xây quê hương, đất nước. 

 

Hình ảnh cô giáo Đinh Thị Hồng – Phó Hiệu trưởng nhà trường hưởng 

ứng cùng các bé trong ngày tổng kết năm học 

   Với lòng yêu nghề sâu sắc, “bông hoa” ấy đã đem lại cho các em thơ  những 

tiết dạy lí thú, bổ ích. Không chỉ là những tiết thi giáo viên dạy giỏi cấp huyện, 

không chỉ là những tiết hội giảng, tiết chuyên đề mà ngay cả những tiết học 

hàng ngày, trẻ đều “bị” lôi cuốn vào những lời giảng nhẹ nhàng, truyền cảm.. 

     Cũng tại mái trường này, cô còn là người thầy “đặc biệt”, bởi cô không 

những là Phó Hiệu trưởng gánh trên vai bao trách nhiệm nặng nề - là chiếc cầu 



 

nối giữa nhà trường với trẻ và gia đình trẻ, giữa các giáo viên với trẻ và gia đình 

trẻ… Trong nhiều tình huống, cô còn là người bạn, là chỗ dựa tinh thần của giáo 

viên, đồng nghiệp trong trường. Thực tế cho thấy, cô đã luôn gần gũi, tận tâm, là 

một giáo viên – Phó hiệu trưởng có trình độ chuyên môn vững vàng, yêu nghề, 

mến trẻ, cô đã giúp cho hoạt động dạy và học trong nhà trường đạt hiệu quả cao. 

Chính vì vậy, cô luôn được đồng nghiệp và bạn bè tin yêu. Quả đúng là nếu 

chúng ta không có cái tâm, không có tấm lòng của một người cha, người mẹ lo 

lắng cho trẻ thật lòng thì không thể làm tốt nhiệm vụ của mình. Bởi có bao 

nhiêu việc “có tên” và “không tên” đòi hỏi người giáo viên phải tận tâm giải 

quyết, có biết bao trách nhiệm mà người giáo viên phải gánh trên vai. Ai cũng 

biết tới cô với lòng ngưỡng mộ và tôn trọng, với bề dày thành tích cô đã được 

Bổ nhiệm làm Phó Hiệu Trưởng trường mầm non Cổ Bi tháng 1/2017. 

     Tôi vẫn còn nhớ như in cảm giác lần đầu gặp cô, khuôn mặt hiền từ, nước 

da trắng ngần và ấn tượng nhất là bởi nụ cười, nụ cười thật đôn hậu, nụ cười xóa 

tan khoảng cách giữa “Sếp” và nhân viên. Đảm nhận chức vụ Phó hiệu trưởng, 

khỏi phải nói, chúng tôi cũng biết BGH nói chung và cô nói riêng sẽ gặp khó 

khăn thế nào. Làm thế nào để thu hút học sinh đây, làm thế nào để tạo dựng 

được sự tin tưởng để phụ huynh gửi gắm con cái trong khi xung quanh có biết 

bao trường chất lượng cao….Nhưng rất nhanh chóng, cô đã quyết định được hai 

vấn đề then chốt giúp thay đổi hình ảnh nhà trường, "kéo" học sinh quay lại 

trường học đúng tuyến, đó là: Phải tham mưu tích cực, hiệu quả với địa phương 

cũng như các cơ quan, ban, ngành của huyện trong công tác xây dựng cơ sở vật 

chất nhà trường; củng cố, bồi dưỡng đội ngũ giáo viên… 

Vì vậy, ngay từ đầu mỗi năm học, cô đã cùng Ban giám hiệu nhà trường chủ 

động xây dựng kế hoạch cụ thể, phát động các phong trào thi đua học tập, phấn 

đấu, rèn luyện trong tập thể cán bộ giáo viên. Tập trung vào các chuyên đề của 

từng năm học, kết hợp với việc thường xuyên đổi mới công tác quản lý, điều 

hành, phát huy vai trò, trách nhiệm của những người đứng đầu, nhằm nâng cao 

năng lực chuyên môn từng bộ phận, tổ trưởng tổ chuyên môn và tập thể cán bộ 

giáo viên trong việc đổi mới, nâng cao chất lượng chăm sóc, nuôi dưỡng và giáo 

dục trẻ. 

 Qua một thời gian quan sát và cảm nhận, cô cùng BGH nhà trường đã tổ 

chức họp và xin ý kiến của CBGVNV đưa ra những bất cập của nhà trường rồi 

cả tập thể cùng quyết tâm cải tạo sân trường, các ô đất trống, bố trí sắp xếp lại vị 

trí các phòng chức năng cho phù hợp để tạo một diện mạo mới - một “Tấm áo 

mới” cho nhà trường với mô hình “Trường mầm non xanh-an toàn-hạnh phúc”. 

Mọi công việc dù vất vả dù khó khăn cô vẫn là người Đảng viên tiên phong, 



 

gương mẫu đi đầu để làm tấm gương sáng cho giáo viên, nhân viên trong trường 

noi theo. Mọi công việc trong trường cô luôn động viên chị em đồng nghiệp 

cùng chung sức, tập chung trí tuệ nâng cao chất lượng chăm sóc giáo dục trẻ 

cũng như giữ vững chữ “Tâm” trong nghề. 

 Cô là người có tấm lòng nhân hậu, tâm huyết và không ngừng sáng tạo, luôn 

quan tâm, gần gũi, khuyến khích giáo viên đẩy mạnh việc ứng dụng công nghệ 

thông tin trong việc giảng dạy. 

 Trong gia đình, cô là một người con hiếu thảo, là người phụ nữ đảm đang, 

chu toàn mọi công việc, cô có cuộc sống hạnh phúc bình dị cùng gia đình và 

được mọi người yêu quý, kính trọng. 

Trên 30 năm công tác trong ngành giáo dục, cô luôn hoàn thành xuất sắc 

nhiệm vụ được giao, luôn coi trọng thực hiện tốt quy chế dân chủ, luôn lắng 

nghe ý kiến đóng góp, kiến nghị của giáo viên, phụ huynh, luôn đặt lợi ích tập 

thể lên lợi ích cá nhân. Từ sự nỗ lực phấn đấu không ngừng năm học vừa qua, 

cô đã được Đảng Bộ xã khen tặng Đảng viên hoàn thành Xuất sắc nhiệm vụ 

năm 2023, năm nào cô cũng đạt danh Quản lý giỏi cấp huyện. Luôn coi trọng 

thực hiện tốt quy chế dân chủ, luôn lắng nghe ý kiến đóng góp, kiến nghị của 

giáo viên, phụ huynh, luôn đặt lợi ích tập thể lên lợi ích cá nhân. 

Bản thân cô đã đạt được rất nhiều các thành tích cao đáng ghi nhận:  

Năm 2015 cô đã được UBND huyện khen thưởng đã có thành tích xuất sắc 

trong phong trào thi đua của ngành giai đoạn 2010 -2015, cũng năm đó cô đã 

được UBND huyện Gia Lâm, Sở Giáo dục và Đào tạo Hà Nội khen thưởng đã 

có thành tích xuất sắc tiêu biểu trong 10 năm thực hiện cuộc vận động “ Xây 

dựng nhà trường văn hóa – nhà giáo mẫu mực – Học sinh thanh lịch” giai đoạn 

2005 -2015, Bằng khen của chủ tịch UBND thành phố Hà Nội, thành tích xuất 

sắc trong 10 năm thực hiện cuộc vận động “Mỗi thầy giáo, cô giáo là tấm gương 

đạo đức tự học và sáng tạo” Giai đoạn 2007 – 2017... nhiều năm liền cô đạt 

danh hiệu chiến sỹ thi đua. 

Với cán bộ, giáo viên trong ngành giáo dục, việc học tập và làm theo tấm 

gương đạo đức của Bác không phải là làm những gì thật “ cao siêu, to tát”, mà ở 

ngay từ giờ lên lớp và trong cuộc sống giản dị đời thường. Tấm gương cô giáo 

Đinh Thị Hồng – Giáo viên – Phó hiệu trưởng trường MN Cổ Bi, với các thành 

tích nhiều năm liền đạt được cô luôn là tấm gương sáng với sự nhiệt huyết, yêu 

nghề mến trẻ, cho bạn bè, đồng nghiệp trong trường học tập theo. 

Với đức tính giản dị, ham học hỏi, cô Hồng không tự bằng lòng với những gì 

mình đã đạt được, cô luôn cố gắng tu dưỡng rèn luyện phẩm chất đạo đức người 

giáo viên, luôn tìm hiểu học tập, trao đổi kiến thức để có những bài giảng hay, 



 

phương pháp giảng dạy khoa học truyền dạy cho học trò những kiến thức văn 

hoá, cũng như vốn kiến thức sống sau này. Những giờ học thú vị trên lớp hay 

những giờ ngoại khoá, cô Hồng luôn tạo tình cảm thân thiện, gần gũi với trẻ, 

luôn yêu thương con trẻ. Đây là những phẩm chất tốt tạo niềm tin yêu với phụ 

huynh. Học sinh khỏe mạnh, chăm ngoan là một trong những nguồn động viên 

lớn khích lệ cô phải phấn đấu hơn nữa để đáp lại niềm tin yêu của phụ huynh 

dành cho cô. 

 

                  Hình ảnh: Tiết dạy học đạt GVG cấp huyện  của cô Hồng 

   Nỗ lực, cố gắng, xong khó khăn, nan giản nhất liên quan đến đội ngũ vì 

những gì là cố hữu, lối mòn trong suy nghĩ không dễ thay đổi. May mắn, đúng 

lúc đó, cô cũng thường xuyên được tham dự các lớp tập huấn đổi mới về 

phương pháp và mời được những chuyên gia hàng đầu đến trường để hỗ trợ giáo 

viên về phương pháp. "Để làm được điều này, với sự quan tâm sát sao của 

mình, cô đã tăng cường chỉ đạo các buổi sinh hoạt chuyên môn theo nghiên cứu 

bài học. Sau giờ dự, thay vì nhận xét, đánh giá tiết dạy của giáo viên thì toàn 

thể giáo viên tham dự đi sâu phân tích các vấn đề quan sát được từ trẻ trong giờ 

học, từ đó rút ra những bài học kinh nghiệm cho những tiết dạy sau" - cô Hiệu 

Phó của chúng tôi đã chia sẻ cách làm như vậy đó. Sau nhiều nỗ lực, cố gắng, 

giờ đây, chúng tôi đã thấy nụ cười trên môi của cô.  

Bên cạnh đó, cô cũng là một mạnh thường quân có tấm lòng hảo tâm, nhân 

hậu. Cô đã tuyên truyền đội ngũ CB,GV,NV và phụ huynh nhà trường xây dựng 

quỹ “Cặp lá yêu thương” tại nhà trường để giúp đỡ bản thân các đồng chí 

CBGVNV và học sinh trong trường có hoàn cảnh khó khăn, mắc bệnh hiểm 

nghèo. Đặc biệt, trong năm học 2022-2023, cô Đinh Thị Hồng đã cùng BGH và 



 

ban chấp hành công đoàn nhà trường tuyên truyền, vận động tới cán bộ, giáo 

viên, nhân viên và các bậc phụ huynh trong nhà trường thực hiện quyên góp, 

ủng hộ cho cháu Đăng Trần Bảo Nguyên học sinh lớp MGL A4 được tổng số 

tiền 41.600.000 đồng để hỗ trợ, giúp đỡ cháu điều trị căn bệnh ung thư hạch 

(Gia đình cháu Nguyên thuộc diện hộ cận nghèo của xã Cổ Bi) 

 

Hình ảnh: Tặng quà hỗ trợ cho cháu Đăng Trần Bảo Nguyên học sinh lớp 

MGL A4 cháu bị bệnh hiểm nghèo và gia đình thuộc hộ khó khăn trong xã 

      Bao nhiêu khó khăn, bao nhiêu vất vả, cô giáo Đinh Thị Hồng đã đồng 

hành cùng các giáo viên trong trường, đã cống hiến, đóng góp công sức của 

mình để xây dựng nhà trường ngày 1 phát triển, cô luôn nhiệt tình trong các 

buổi lao động của tập thể, luôn hăng hái cùng chị em đồng nghiệp làm việc dù là 

việc nặng hay nhẹ cô đều không nề hà, những hình ảnh đây chính là nói lên 

những hành động đẹp của người giáo viên mầm non 

Mỗi khi tham gia những hoạt động cùng các giáo viên, nhân viên trong trường 

cô thường dùng nụ cười thật tươi của mình để hướng dẫn cũng như tham gia 

cùng đồng nghiệp, mỗi hành động, mỗi việc làm của cô đều khắc ghi trong tâm 

trí tôi. 



 

   

 

  Hình ảnh: Cô Hồng cùng giáo viên, nhân viên tham gia các hoạt động 

   Để công tác quản lý đạt hiệu quả cao, ngoài trách nhiệm thực hiện các nhiệm 

vụ theo chức năng, bản thân cô tự trau dồi chuyên môn, tham gia nhiều lớp bồi 

dưỡng nâng cao trình độ chuyên môn, nghiệp vụ quản lý, tham gia các lớp tập 

huấn do ngành giáo dục tổ chức, cải tiến công tác quản lý tại đơn vị mình. Trong 

những năm trở lại đây, công tác quản lý của trường luôn kịp thời và thường 

xuyên được đổi mới, phát huy tính dân chủ trong công tác phối hợp, trong tổ 

chức phong trào thi đua và hoạt động đều được các cơ quan, đoàn thể gắn kết 

chặt chẽ, tạo điều kiện để các cô giáo thi đua dạy tốt, học tốt. 

 

 

 

 

 

 



 

Hình ảnh: Cô Hồng cùng BGH Nhà trường phát động ủng hộ nạn nhân 

tron vụ cháy chung cư mini tại Hà Nội 

 

             

Hình ảnh cô Hồng luôn tích cực tham gia các hoạt động của trường, địa 

phương 

     Hôm nay, khi nền giáo dục của nước nhà, của Thủ đô đang ngày một khởi 

sắc, chúng tôi bỗng cảm thấy vui hơn, ấm áp hơn khi đã được sống, được làm 

việc bên cạnh những con người đầy nhiệt huyết với nghề như vậy. Tự hứa với 

lòng sẽ cố gắng, cố gắng hơn để vườn hoa của ngành giáo dục luôn tỏa hương 

thơm ngát. Mai đây dù có đi đâu vẫn mãi nhớ về mái trường thân yêu, nhớ về 

người quản lí gần gũi, thân thương mà cũng rất đáng quí, đáng trọng ấy! 



 

Chia sẻ với cô, ánh mắt cô sáng ngời niềm yêu thương, hy vọng gửi tới những 

mầm xanh của tương lai, cô tâm sự “Ước mơ của tôi từ nhỏ là được làm cô 

giáo. Hạnh phúc là được nhìn thấy các con cười”. Mỗi người tốt việc tốt là một 

bông hoa đẹp. Chúng ta cùng phấn đấu noi gương những người tốt việc tốt ấy để 

cả dân tộc ta là một rừng hoa đẹp. 

   Cô là một tấm gương tiêu biểu trong trường với sự nỗ lực phấn đấu không 

mệt mỏi vượt khó vươn lên trong công tác, lòng nhiệt tình lòng nhân ái của một 

giáo viên đã nhiều năm cống hiến trong nghề nuôi dạy trẻ. Làm cô giáo mầm 

non trước hết phải yêu nghề, mến trẻ. Các cháu còn nhỏ hay quấy khóc, phải 

kiên trì và bền bỉ, chịu khó mới nuôi dạy được các cháu. Dạy trẻ nhỏ cũng như 

trồng cây non, trồng cây non được tốt thì sau này cây mới lên tốt. Hay nói cách 

khác muốn xây dựng được một công trình vững chắc thì phải có được nền móng 

được vững chắc. Chúc cho thành công đó sẽ còn lớn mạnh hơn nữa khi mầm 

non Cổ Bi được dìu dắt bởi những người quản lý như cô - một tấm gương sáng 

về đạo đức, trách nhiệm và tận tâm với nghề. 

Cổ Bi, ngày 08 tháng 01 năm 2024 

                                                                    Người viết 

 

 

 

 

                                                                        Đinh Ánh Phượng 


