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KẾ HOẠCH CHỈ ĐẠO 
CÔNG TÁC CHĂM SÓC NUÔI DƯỠNG
NĂM HỌC 2023-2024

Căn cứ Hướng dẫn số 202/GD&ĐT- ngày 06/09/2024 của Phòng GD&ĐT huyện Gia Lâm về việc hướng dẫn thực hiện nhiệm vụ giáo dục mầm non năm học 2024-2025;
	Thực hiện kế hoạch số 90/KH - MNDH ngày 9/9/2024 của trường mầm non  Dương Hà về việc thực hiện nhiệm vụ năm học 2024-2025.
Căn cứ vào chức năng nhiệm vụ hiệu trưởng phân công;
Căn cứ vào tình hình thực tế của nhà trường, phát huy kết quả đạt được của năm học 2023-2024, tôi đã xây dựng kế hoạch chỉ đạo thực hiện chuyên môn năm học 2024-2025 cụ thể như sau:
I.ĐẶC ĐIỂM TÌNH HÌNH :
1.Đặc điểm chung.
Trường mầm non Dương Hà thuộc xã Dương Hà ngoại thành Hà Nội, nằm ở phía bắc sông Đuống của huyện Gia Lâm. Trường nằm ở gần khu dân cư, thuận tiện cho việc đi lại của phụ huynh,trường sáng- xanh - sạch – đẹp, thoáng mát. Được sự quan tâm của các cấp lãnh đạo, Phòng GD&ĐT Huyện Gia Lâm trường được đầu tư đầy đủ cơ sở vật chất đáp ứng được mọi điều kiện chăm sóc nuôi dưỡng – chăm sóc giáo dục một cách tốt nhất. Trường có tổng số 44 CB- GV- NV đạt chuẩn 92 %, trên chuẩn 84% .
Tổng số trẻ ra lớp 320 cháu được chia thành 11 nhóm lớp.
Trong đó: - 3 lớp MGL 
                           - 3 lớp MGN 
                           - 3 lớp MGB 
                           - 2 Lớp NT 24- 36 tháng. 
- Trường có 01 bếp ăn 1 chiều đạt bếp ăn VSATTP.
- 100% trẻ ăn bán trú tại trường  
- Tổng số nhân viên nuôi dưỡng là 8 đồng chí.
 	2. Thuận lợi
-Trường được sự quan tâm giúp đỡ của các cấp lãnh đạo, sự chỉ đạo sát sao của Phòng GD& ĐT huyện Gia Lâm đã bồi dưỡng lý thuyết và thực hành, hỗ trợ về cơ sở vật chất. 
- 100% cô nuôi có trình độ chuẩn và  88% đạt trên chuẩn. 
- 100% các cháu đều ăn ngủ tại trường nên việc chăm sóc nuôi dưỡng các cháu có nhiều thuận lợi.
- BGH và các tổ khối chuyên môn luôn coi trọng việc thực hiện QCCM, chất lượng chăm sóc nuôi dưỡng trẻ là nhiệm vụ trọng tâm.
 - Đội ngũ cán bộ, giáo viên, nhân viên tích cực học hỏi, tìm tòi sáng tạo trong giảng dạy, chăm sóc nuôi dưỡng các cháu, nhiệt tình tâm huyết với nghề, có ý thức tự bồi dưỡng chuyên môn, có tinh thần giúp đỡ nhau trong công việc.
- 100% cán bộ giáo viên nhân viên đoàn kết thương yêu giúp đỡ lẫn nhau cùng hoàn thành nhiệm vụ được phân công.
- Trang thiết bị phục vụ cho công tác chăm sóc nuôi dưỡng trẻ được đầu tư  đáp ứng cho nhu cầu hoạt động của nhà trường.
- 100% giáo viên nắm chắc quy chế chuyên môn, phương pháp hình thức tổ chức các hoạt động, quy chế chăm sóc trẻ.
- Duy trì thực hiện bộ sổ nuôi dưỡng đúng quy định.
- Kế toán, tổ nuôi, văn phòng phối hợp nhau xây dựng thực đơn theo mùa, lựa chọn thực phẩm sẵn có ở địa phương.
- Tổ trưởng chuyên môn phối hợp cùng BGH xây dựng dây chuyền, thực hiện dây chuyền nghiêm túc, thường xuyên.
- Nhà trường liên tục có nhân viên nuôi dưỡng giỏi cấp Huyện và đạt giải chính thức trong hội thi giáo viên- nhân viên giỏi cấp Huyện. 
- Mức tiền ăn của trẻ là 28.000đ/ngày.
- Hội cha mẹ học sinh nhiệt tình ủng hộ mọi hoạt động của nhà trường 
3. Khó khăn
          - Một số giáo viên, nhân viên trẻ mới vào nghề chưa có kinh nghiệm xây dựng kế hoạch và mục tiêu nuôi dưỡng trẻ
- Phụ huynh ít thời gian quan tâm chăm sóc trẻ khi ở nhà
 - Tỷ lệ trẻ suy dinh dưỡng đầu vào của nhà trường còn cao  nên công tác chăm sóc nuôi dưỡng của nhà trường, công tác phối kết hợp với phụ huynh phải chặt chẽ, thường xuyên.
-  Nhà trường không có nhân viên y tế chuyên trách nên rất khó khăn trong việc chăm sóc sức khoẻ cho trẻ. 
- Trường chi làm 2 điểm lẻ phải vận chuyển cơm từ điểm trung tâm đến điểm lẻ không thuận tiện.
         II. PHƯƠNG HƯỚNG, CHỈ TIÊU, BIỆN PHÁP:
1. Phương hướng
          Tập trung thực hiện chủ đề trọng tâm năm học 2024-2025 cấp học mầm non “Xây dựng trường mầm non Xanh – An toàn – Hạnh phúc”.
         1.1. Công tác chăm sóc sức khoẻ
          -Tiếp tục triển khai thực hiện các văn bản của Bộ GDĐT, Sở GDĐT về đảm bảo an toàn, phòng chống dịch bệnh COVID-19 tại cơ sở Giáo dục mầm non.
- Xây dựng trường học an toàn, phòng tránh tai nạn thương tích.
- Đảm bảo phòng y tế đủ điều kiện theo quy định
- Tiếp tục thực hiện nghiêm túc chuyên đề “Đẩy mạnh phòng, chống bạo hành trẻ trong các cơ sở giáo dục mầm non”.
- Tiếp tục thực hiện tốt Thông tư số 13. Lưu ý các nội dung:
+ Triển khai cân đo, khám sức khoẻ định kỳ cho trẻ. 
+ Phối hợp với trạm y tế xã thực hiện tốt công tác chăm sóc sức khoẻ ban đầu cho trẻ.
- Phối hợp tốt với phụ huynh trong công tác chăm sóc sức khoẻ cho trẻ.
- Triển khai bồi dưỡng cho giáo viên, nhân viên một số kỹ năng sơ cấp cứu ban đầu cho trẻ.
- Hồ sơ sổ sách y tế đầy đủ, trình bày khoa học, hoàn thành đúng tiến độ.
1.2 Công tác chăm sóc nuôi dưỡng
- Thực hiện nghiêm túc các văn bản của Bộ Y tế, UBND Thành phố về vệ sinh an toàn thực phẩm (VSATTP)
- Thực hiện nghiêm túc việc ký hợp đồng thực phẩm với nhà cung ứng thực phẩm đủ tư cách pháp nhân.
- Thực hiện tốt công tác quản lý trẻ ở tất cả các thời điểm theo chế độ sinh hoạt 1 ngày. Xây dựng quy chế tổ chức hoạt    động của nhà trường rõ các quy trình, trách nhiệm hoạt động theo dây chuyền: Quy trình đưa đón trẻ; Quy trình phân công giáo viên trong lớp, nhân viên nuôi dưỡng trong bếp; Quy trình giao nhận thực phẩm, lưu và hủy mẫu thức ăn, quy trình chia thức ăn tại bếp ăn, trên các lớp… Phổ biến công khai tới từng cá nhân của nhà trường.
- Đảm bảo nước uống cho trẻ đủ, vệ sinh và phù hợp với thời tiết. Có nước ấm cho trẻ sử dụng khi thời tiết lạnh.
- Đảm bảo chất lượng bữa ăn theo quy định chương trình GDMN
- Giáo viên nhân viên nghiêm túc thực hiện tốt  quy chế chăm sóc nuôi dưỡng trẻ. 
       - Tăng cường nâng cao năng lực quản lý: 
       + Thực hiện đúng quy định về hồ sơ, quy trình, nguyên tắc quản lý nuôi dưỡng. 
       + Tăng cường công tác kiểm tra đánh giá.
       + Thực hiện thu, chi theo quy định của cơ quan Tài chính. 
        - Tiếp tục đẩy mạnh công tác phối hợp với phụ huynh trong chăm sóc nuôi dưỡng trẻ. Đảm bảo trẻ đi học đầy đủ theo số liệu tuyển sinh.
        - Đẩy mạnh ứng dụng công nghệ thông tin trong công tác quản lý nuôi dưỡng, chăm sóc trẻ, sử dụng các phần mềm được Bộ GDĐT và Viện Dinh
        - Nâng cao chất lượng chuyên môn nuôi dưỡng cho đội ngũ giáo viên, nhân viên.
        - Sổ sách phục vụ nuôi dưỡng đầy đủ, trình bày chính xác khoa học, hoàn thiện đúng tiến độ.
 1.3. Công tác khác
- Tích cực phối hợp với BGH tổ chức triển khai thực hiện có hiệu quả các phong trào thi đua do trường, phòng, ngành tổ chức.
- Chủ động hoàn thành các công việc theo nhiệm vụ được phân công kiêm nhiệm.
2. Chỉ tiêu
- Phấn đấu đạt trường mầm non “Xanh - An toàn - Hạnh phúc”
2.1. Công tác chăm sóc sức khoẻ
- 100% CBGVNV và học sinh thực hiện tốt công tác phòng chống dịch bệnh covid-19 và các dịch bệnh khác. Không có ổ dịch phát sinh  tại nhà trường. 
- Trường được cấp Giấy chứng nhận trường học an toàn, phòng chống TNTT.” 
- 100% trẻ được đảm bảo an toàn.  
- Phòng y tế trang bị đủ vật tư y tế, danh mục thuốc thiết yếu. 
- 100% trẻ được đảm bảo an toàn về thể chất và tinh thần.
- 100% giáo viên nghiêm túc thực hiện đúng các quy định giáo viên không được làm.
- 100% giáo viên ký cam kết không vi phạm đạo đức nhà giáo, bạo hành trẻ.
- 100% Trẻ được cân đo, khám sức khoẻ định kỳ. Phấn đấu cuối năm kênh bình thường đạt: 98 – 99%. Tỷ lệ SDD, thấp còi cuối năm còn dưới 2% .
- Đa số phụ huynh kịp thời năm bắt được tình hình sức khoẻ của con trong thời gian học tại trường.
- 100% giáo viên, nhân viên có một số kỹ năng sơ cấp cứu ban đầu cho trẻ.
-Kiểm tra hồ sơ y tế xếp loại tốt.
* Phấn đấu cuối năm đạt:
- Về cân nặng:
+ Tỷ lệ trẻ SDD thể nhẹ cân của nhà trẻ và mẫu giáo đạt dưới: 2,5%.
+ Tỷ lệ trẻ có cân nặng cao hơn độ tuổi của nhà trẻ là 0,9%
+ Tỷ lệ trẻ có cân nặng cao hơn độ tuổi của mẫu giáo là 1%
- Về chiều cao:
           + Trẻ nhà trẻ và mẫu giáo, mẫu giáo 5 tuổi ở thể thấp còi là dưới 2,5%.
2.2 Công tác chăm sóc nuôi dưỡng
- 100% CBGVNV đủ sức khoẻ và có giấy khám sức khỏe của cơ sở y tế theo quy định.
- 100% CBGVNV có xác nhận kiến thức ATVSTP.
- Phấn đấu “Bếp đạt VSATTP”.
- 100% các tổ bộ phận thực hiện nghiêm túc công tác VSMT.
- Ký hợp đồng thực phẩm với 1 công ty để thuận tiện trong việc tăng giảm thực phẩm sau đi chợ.
- 100% trẻ có đủ nước uống và nước dùng trong sinh hoạt đảm bảo an toàn.
- Phấn đấu 100% số ngày trong tháng đạt tiêu chuẩn định lượng calo và cân đối tỷ lệ các chất dinh dưỡng.
+ Nhà trẻ:
.Tỉ lệ calo:  600 - 651 Kcal
.Tỷ lệ các chất: P:13-20%; L: 30-40% (Tỷ lệ L động vật/L thực vật=70% và 30%); G: 47- 50%.
+ Mẫu giáo:
.Tỉ lệ calo:  615 - 726 Kcal
.Tỷ lệ các chất: P: 13-20%, L: 25-35%(Tỷ lệ L động vật/L thực vật=70% và 30%); G: 52-60%.
- Phấn đấu công đoàn trường cung cấp đủ lượng rau sạch tại chỗ cho trẻ.
- Đồ dùng phục vụ cho công tác CSND được bổ sung đầy đủ và kịp thời.
- 100% trẻ được trang bị đầy đủ đồ dùng cá nhân.
- 100% giáo viên, nhân viên thực hiện nghiêm túc quy chế CSND trẻ.
- 100% các lớp tham gia thi quy chế CSND trẻ cấp trường và đạt loại Tốt, khá.
- 100% trẻ có nề nếp trong ăn uống, ngủ đúng giờ, ngủ đủ giấc.
- 100%  trẻ có kỹ năng VSCN đúng cách.
- 100% GV, NV nghiêm túc thực hiện đúng các quy định những điều giáo viên, nhân viên không được làm.
- Phấn đấu qua các đợt kiểm tra định kỳ, đột xuất các HĐ xếp loại khá trở lên, không có loại đạt.
- Phấn đấu tỉ lệ chuyên cần toàn trường đạt 92 - 95%.
- Đa số phụ huynh nắm được các thông tin về công tác CSND trẻ của nhà trường.
- Nâng cao kỹ năng CNTT, tăng cường ứng dụng CNTT trong công tác quản lý CSND.
- 100% giáo viên, nhân viên có hiểu biết tốt về dinh dưỡng. 
- Kiểm tra hồ sơ sổ sách nuôi dưỡng cuối năm xếp loại tốt. 
* Phấn đấu cuối năm đạt:
- Chỉ tiêu thi đua tập thể:  Tổ CSND phấn đấu đạt danh hiệu tổ lao động giỏi.
- Chỉ tiêu thi đua cá nhân	: 
+ Hiệu phó CSND:
- Đánh giá CBCC-VC cuối năm: Xếp loại hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ.
- Có SKKN đạt loại A cấp trường, cấp Huyện.
- Đạt danh hiệu Quản lý giỏi.
- Đạt lao động tiên tiến, chiến sĩ thi đua cơ sở.
+ Nhân viên ND:
- 8/8 đ/c đạt LĐTT; 01 đ/c đạt Chiến sĩ thi đua cấp cơ sở.
- 8/8 đ/c đạt NVND Giỏi cấp trường. 01 đ/c đạt NVND giỏi cấp Huyện, 
- Đánh giá VC cuối năm: 7/8 đ/c xếp loại hoàn thành tốt nhiệm vụ, 01 đ/c xếp loại hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ
- 100% tham gia viết SKKK cấp trường, 01 SKKN đạt cấp Huyện.
2.3. Công tác khác
- Chi hội CTĐ xếp loại Tốt
- Công tác y tế xếp loại Tốt
3. Biện pháp
- Tăng cường đôn đốc, hỗ trợ giáo viên, nhân viên trang trí môi trường trong và ngoài lớp phù hợp với tiêu chí Xanh - An toàn - Hạnh phúc. 
3.1. Công tác chăm sóc sức khoẻ
- Thực hiện nghiêm túc công tác phòng chống dịch bệnh Covid-19 và các dịch bệnh khác…Đảm bảo đủ điều kiện phòng chống dịch đúng quy định. 
- Xây dựng, triển khai phương án phòng chống dịch bệnh đến 100% cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên. Thực hiện nghiêm túc công tác phòng chống dịch bệnh trong cơ sở GDMN (dịch bệnh Covid-19, tay chân miệng, sốt xuất huyết, cúm A… và các dịch bệnh khác…), đảm bảo đủ điều kiện phục vụ và triển khai thực hiện phòng dịch đúng quy định.
- Tiếp tục thực hiện nghiêm túc thông tư số 13/2010/TT-BGDĐT ngày 15/4/2010 xây dựng trường học an toàn, phòng, chống tai nạn, thương tích trong nhà trường.
- Xây dựng phương án đảm bảo an toàn giao thông, phòng chống cháy nổ, phòng chống tai nạn thương tích, phòng chống bạo lực học đường, xâm hại trẻ em…phù hợp với điều kiện thực tế tại nhà trường
- Thường xuyên rà soát đảm bảo an toàn các điều kiện phương tiện phục vụ hoạt động chăm sóc nuôi dưỡng giáo dục trẻ trong nhà trường; rà soát thiết bị đồ chơi ngoài trời, hệ thống điện, lan can hành lang… các yếu tố nguy cơ mất an toàn cho trẻ để sửa chữa, thay thế kịp thời.
- Tham mưu trang bị phòng y tế có đủ trang thiết bị, cơ số thuốc thiết yếu theo danh mục và đảm bảo các yêu cầu về công tác y tế theo quy định.
- Triển khai đến 100 CBGVNV thực hiện nghiêm túc chuyên đề “Đẩy mạnh phòng, chống bạo hành trẻ trong các cơ sở giáo dục mầm non”: Bám sát vào các yêu cầu của một số nghị định, chỉ thị, thông tư sau:Nghị định số 80/NĐ-CP ngày 17/7/2017 của chính phủ Quy định về môi trường giáo dục an toàn, lành mạnh, thân thiện, phòng, chống bạo lực học đường; Chỉ thị số 993/CT-BGDĐT ngày 12/4/2019 của Bộ GDĐT về tăng cường giải pháp phòng, chống bạo lực học đường trong cơ sở giáo dục.
-Chỉ đạo nhân viên y tế cân đo và chấm biểu đồ cho trẻ vào các ngày 5-10 của tháng 9, 1, 5. Giáo viên thông báo kết quả cân đo của trẻ vào bảng tổng hợp và công khai tại bảng tuyên truyền trước cửa lớp.
- Phối hợp với trạm y tế xã khám sức khoẻ cho trẻ 2 lần/năm (Tháng 10 và tháng 4), thông báo lịch khám trước 02 ngày đến 100% PHHS (Trên bảng tin nhà trường, zalo nhóm lớp và bảng tuyên truyền).
- Các lớp thông báo kết quả khám sức khỏe trên bảng tổng hợp, zalo nhóm lớp, đối với cháu có bệnh lý giáo viên cần trao đổi trực tiếp với phụ huynh.
- Nhân viên  y tế cần thực hiện tốt các nhiệm vụ theo phân công. Xây dựng các hoạt động can thiệp, điều chỉnh chế độ ăn, giảm tỷ lệ trẻ suy dinh dưỡng. Phối hợp chặt chẽ với giáo viên, nhân viên nuôi dưỡng, cha mẹ trẻ để thực hiện các biện pháp can thiệp với trẻ suy dinh dưỡng thể nhẹ cân, thấp còi, béo phì và trẻ khuyết tật học hòa nhập (nếu có)
- Tăng cường tuyên truyền với các bậc phụ huynh cách chăm sóc, dinh dưỡng, phòng bệnh cho trẻ, giáo dục trẻ các kỹ năng tự phục vụ và bảo vệ bản thân thông qua mạng xã hội, cổng thông tin điện tử của nhà trường.
- Tổ chức trao đổi, tập huấn cho giáo viên, nhân viên về phòng chống TNTT,  một số kỹ năng sơ cấp cứu ban đầu cho trẻ.
- Triển khai, phối hợp với  nhân viên y tế thực hiện tốt các loại sổ sách y tế.
- Quản lý hồ sơ sức khỏe trẻ tại phòng y tế.
3.2 Công tác chăm sóc nuôi dưỡng
- CBGVNV chủ động khám sức khoẻ định kỳ tại cơ sở y tế đủ thẩm quyền.
- Tổ chức bồi dưỡng, tập huấn kiến thức an toàn thực phẩm cho 100% CBGVNV tại nhà trường.
- Duy trì thực hiện lịch vệ sinh hàng ngày, tuần, tháng.
- Tham mưu với hiệu trưởng ký hợp đồng với các nhà cung cấp thực phẩm đã được phê duyệt của UBND Huyện.
- Yêu cầu đơn vị cung cấp nước gửi kết quả xét nghiệm mẫu nước định kì, đồng thời nhà trường cần chủ động gửi mẫu nước đi xét nghiệm nếu đảm bảo tiêu chuẩn mới đưa vào sử dụng. 
- Bình nước tinh khiết vệ sinh sạch sẽ, cất giữ trên các giá/kệ/kho đảm bảo vệ sinh và an toàn cho trẻ. 
- Khảo sát thực trạng về công tác chăm sóc nuôi dưỡng trẻ tại nhà trường dựa vào kết quả năm học trước và hiện trạng trong năm học mới.
- Xây dựng thực đơn, khẩu phần ăn cho trẻ phong phú, phù hợp theo mùa, có nhiều chất tanh như: tôm, cá, cua trong bữa ăn.  Đảm bảo một tháng hai thực đơn tuần chẵn và tuần lẻ. Tăng cường món xào trong bữa ăn chính nhằm tăng lượng rau xanh, sử dụng đa dạng các loại thực phẩm. Duy trì cho trẻ uống sữa hàng ngày, đa dạng thực phẩn vào các món ăn cho trẻ.
- Quản lý tốt khâu giao nhận thực phẩm, chế biến, chia thức ăn cho trẻ, để khẩu phần ăn của trẻ không bị thất thoát.
- Giao đủ định lượng theo suất ăn hàng ngày của trẻ. Không để thừa, thiếu quá 3 suất ăn/ngày.
- Phân công ca trực để cùng nhận thực phẩm và ký xác nhận, đảm bảo tối thiểu đủ 3 thành phần khi giao nhận thực phẩm (Người giao thực phẩm, người trực tiếp nấu và thành phần khác: Ban giám hiệu, GV, kế toán, thanh tra…)
- Chỉ đạo tổ nuôi phối hợp với công đoàn viên chăm sóc tốt vườn rau tại trường đảm bảo nguồn rau sạch tại chỗ cho các con.
-Xây dựng kế hoạch bổ sung  đồ dùng phục vụ công tác chăm sóc nuôi dưỡng cho trẻ.Tham mưu với hiệu trưởng bổ sung đủ đồ dùng cá nhân cho mỗi trẻ (cốc uống nước, khăn lau mặt, khăn lau miệng riêng có kí hiệu). Đảm bảo đủ đồ dùng cá nhân cho mỗi trẻ.
- Đảm bảo các điều kiện tổ chức giấc ngủ cho trẻ, mỗi trẻ có giường, gối, chăn (theo mùa), được vệ sinh phơi,  giặt hàng tuần. Phòng ngủ/sinh hoạt chung, giá đồ chơi, đồ dùng …đảm bảo không khí lưu thông, vệ sinh hằng ngày
- Giáo viên thực hiện tốt quy trình tổ chức bữa ăn, thời gian ăn cho trẻ, đặc biệt là bữa ăn chính buổi chiều của trẻ nhà trẻ.
- Thực hiện tốt công tác quản lý trẻ ở tất cả các thời điểm theo chế độ sinh hoạt 1 ngày. Xây dựng quy chế tổ chức hoạt động của nhà trường rõ các quy trình, trách nhiệm hoạt động theo dây chuyền: Quy trình phân công giáo viên trong lớp, nhân viên nuôi dưỡng trong bếp; Quy trình giao nhận thực phẩm, lưu và hủy mẫu thức ăn, quy trình chia thức ăn tại bếp ăn, trên các lớp… Phổ biến công khai tới từng cá nhân của nhà trường.
*Tổ chức thi quy chế CSND trẻ cấp trường với hình thức: Thi thực hành: 
+ Giáo viên: Phối hợp dây chuyền tổ chức giờ ăn cho trẻ. 
+ Nhân viên: Phối hợp dây chuyền bếp 1 chiều.
- Tăng cường các bài dạy giáo dục dinh dưỡng cho trẻ đối với trẻ mẫu giáo nhỡ và mẫu giáo lớn.
- Tổ chức thay đổi hình thức bữa ăn gia đình, ăn theo khay cho trẻ mẫu giáo. 
-Xây dựng kế hoạch chỉ đạo công tác chăm sóc nuôi dưỡng phải sát với tình hình thực tế của nhà trường, xác định rõ phương hướng, chỉ tiêu phấn đấu, các biện pháp thực hiện và phân công rõ trách nhiệm cho từng bộ phận.
- Tích cực động viên, khen ngợi những đồng chí giáo viên, nhân viên làm tốt và tế nhị góp ý kịp thời những đồng chí thực hiện chưa tốt. Linh hoạt xử lý, tháo gỡ những hạn chế của từng thành viên trong trường.
- Kiểm tra việc thực hiện quy chế CSND của GVNV.
- Kiểm tra công tác phòng chống dịch bệnh covid-19 và các dịch bệnh khác: Đột xuất, theo diễn biến của dịch bệnh.
- Kiểm tra rà soát loại bỏ đồ dùng , đồ chơi có nguy cơ mất an  cho trẻ: 2lần/năm
- Kiểm tra công tác vệ sinh an toàn thực phẩm: Định kỳ, đột xuất, theo kế hoạch.
- Kiểm tra kho cô, kho trẻ: Đột xuất, định kỳ1 lần/tháng
- Kiểm tra, theo dõi sức khỏe, vệ sinh cá nhân của  nhân viên nuôi dưỡng:Hàng ngày
- Kiểm tra vệ sinh đồ dùng, dụng cụ trong bếp: Hàng ngày
- Kiểm tra vệ sinh môi trường bếp: Hàng ngày
- Kiểm tra vệ sinh phòng lớp: Đột xuất, định kỳ 2lần/ tháng
- Kiểm tra VSMT sư phạm: 01 tháng/lần
- Kiểm tra việc thực hiện cân, đo, khám sức khoẻ định kỳ cho trẻ.
+ Thực hiện thu, chi theo quy định của cơ quan Tài chính. Tất cả các khoản thu - chi đều được công khai tới 100% cán bộ, giáo viên, nhân viên trong trường và cha mẹ học sinh. 
- Làm tốt công tác tuyên truyền, vận động trẻ ra lớp đảmbảo tỷ lệ chuyên cần cao.
- Tăng cường tuyên truyền về chăm sóc nuôi dưỡng trẻ cho phụ huynh học sinh bằng nhiều hình thức như hội thảo, trao đổi, họp phụ huynh học sinh , xây dựng góc tuyên truyền, nghiên cứu tạp chí GDMN, tổ chức hội thi giáo viên nhân viên giỏi cấp trường
- Khuyến khích giáo viên thường xuyên gặp gỡ trao đổi với phụ huynh về tình hình sức khỏe của trẻ trong giờ đón trả trẻ. Ghi chép sổ nhật ký cẩn thận, thực chất để kịp thời điều chỉnh.
- Tăng cường việc giám sát của cha mẹ trẻ đối với các hoạt động giao nhận thực phẩm, chế biến, tổ chức bữa ăn cho trẻ tại nhà trường với các hình thức: trực tiếp, qua camera,…
- Thực hiện nghiêm túc việc công khai thực đơn, thực phẩm, đơn giá hàng ngày. Có bảng tài chính công khai tại cổng trường và Bảng giao nhận thực phẩm công khai tại bếp ăn.
- Thường xuyên đăng bài tuyên truyền về công tác chăm sóc nuôi dưỡng,dinh dưỡng, phòng bệnh cho trẻ, giáo dục trẻ các kỹ năng tự phục vụ và bảo vệ bản thân thông qua mạng xã hội, cổng thông tin điện tử của nhà trường.
- Giáo viên tích cực rèn nề nếp và một số kỹ năng cho trẻ: Kỹ năng vệ sinh cá nhân, kỹ năng tự phục vụ và một số kỹ năng tự bảo vệ bản thân.
- Thực hiện nghiêm túc lịch sinh hoạt tổ chuyên môn tổ CSND tối thiểu 2 lần/tháng. 
- Tăng cường công tác thăm lớp, dự giờ, kiểm tra giám sát việc thực hiện quy chế chăm sóc nuôi dưỡng của các bộ phận. Nghiêm túc rút kinh nghiệm những vấn đề còn tồn tại và xây dựng phương án khắc phục, sửa chữa.
- Triển khai, hướng dẫn cụ thể và thường xuyên kiểm tra việc cập nhật thông tin và nội dung trong hồ sơ sổ sách nuôi dưỡng.
3.3. Công tác khác
- Cập nhật công văn, tuyên truyền, vận động 100% GVNV tham gia các các phong trào thi đua do trường, phòng, ngành tổ chức.
- Chủ động học tập, bồi dưỡng nâng cao trình độ chuyên môn và nghiệp vụ quản lý, chỉ đạo thực hiện tốt công tác CSND trong nhà trường cũng như đạt kết quả cao trong các hội thi NVNDG cấp huyện.
- Nghiên cứu các đề tài trong lĩnh vực quản lý được phân công,  lựa chọn các biện pháp có chất lượng để viết SKKN, áp dụng và nâng cao chất lượng CSND và chăm sóc sức khỏe cho trẻ trong nhà trường.
- Động viên 100% nhân viên tham gia hội thi NVND Giỏi cấp trường đạt kết quả cao.
- Bồi dưỡng về chuyên môn và kỹ năng chế biến thực phẩm cho nhân viên tham gia thi NVND Giỏi cấp huyện cùng các nhân viên trong tổ để đạt kết quả cao.
- Thường xuyên kiểm tra, giám sát việc thực hiện nhiệm vụ của NVND, nhắc nhở kịp thời.- Động viên nhân viên nghiên cứu các đề tài trong lĩnh vực nhiệm vụ được giao, lựa chọn các biện pháp có chất lượng để viết SKKN và áp dụng hiệu quả tại trường.
4. Tổ chức thực hiện
4.1. Hiệu phó phụ trách công tác CSND
- Xây dựng kế hoạch chỉ đạo công tác chăm sóc nuôi dưỡng theo năm, tháng, tuần phù hợp với thực tế tại nhà trường.
- Xây dựng quy chế chuyên môn bám sát vào công văn hướng dẫn của cấp trên và triển khai đến 100% GV-NV.
- Triển khai các công tác chăm sóc nuôi dưỡng, sức khỏe trong nhà trường.
- Thường xuyên kiểm tra, giám sát, đôn đốc, hỗ trợ các tổ, bộ phân thực hiện tốt quy chế CSND, CSSK cho trẻ.
- Thực hiện Kiểm tra, giám sát việc thực hiện công tác vệ sinh ATTP,vệ sinh phòng chống dịch bệnh, VSMT.
- Phối hợp với đ/c kế toán và tổ nuôi xây dựng, điều chỉnh thực đơn phù hợp đảm bảo định lượng calo, cân đối tỷ lệ các chất.
- Tham gia giao nhận thực phẩm và kiểm tra số lượng, chất lượng thực phẩm, ký sổ kiểm thực ba bước.
- Kiểm tra hồ sơ sổ sách nuôi dưỡng. Kiểm tra kho thực phẩm.
- Kiểm tra, rà soát tổng hợp đề xuất về nhu cầu mua sắm đồ dùng, trang thiết bị ở các tổ, bộ phận.
- Quản lý tài sản: Trên thực tế và sổ quản lý
- Tham gia vào các hoạt động chăm sóc, giáo dục trẻ, trang trí môi trường...
- Thực hiện công tác tự kiểm tra đánh giá về công tác quản lý nuôi dưỡng của bản thân và xây dựng phương án khắc phục.
- Thực hiện các quy trình ISO được phân công.
- Tăng cường công tác tham mưu, đề xuất với cấp trên các biện pháp nâng cao chất lượng công tác chăm sóc nuôi dưỡng, chăm sóc sức khỏe cho trẻ trong nhà trường.
- Thực hiện các nhiệm vụ khác khi hiệu trưởng, cấp trên phân công
4.2. Tổ trưởng tổ CSND
- Xây dựng kế hoạch sinh hoạt chuyên môn CSND 
- Triển khai sinh hoạt chuyên môn theo kế hoạch.
- Đôn đốc, nhắc nhở tổ viên hoàn thành tốt nhiệm vụ.
- Giám sát việc cập nhật hàng ngày về số lượng, chất lượng thực phẩm và sổ sách nuôi dưỡng.
- Kiểm tra, giám sát vệ sinh môi trường bếp và đồ dùng, dụng cụ trong bếp hàng ngày.
- Phân công dây chuyền bếp 1 chiều và phân công chuyên môn hàng tháng. Tổ chức đánh giá xếp loại chuyên môn hàng tháng. Thông báo kết quả với đ/c phó hiệu trưởng phụ trách.
- Chủ động tham mưu với cấp trên về những kiến nghị đề xuất để nâng cao chất lượng công tác chăm sóc nuôi dưỡng.
- Chịu trách nhiệm giám sát, bảo quản số lượng đồ dùng, trang thiết bị tại bếp.
- Vận động các thành viên trong tổ tích cực phối kết hợp với các bộ phận khác trong trường xây dựng trường mầm non Xanh - An toàn - Hạnh Phúc.
- Thực hiện nhiệm vụ chuyên môn và các nhiệm vụ khác khi được phân công.
4.3. Giáo viên
- Thường xuyên cập nhật tình hình sức khỏe của trẻ thông qua giờ đón, trả trẻ hàng ngày.
- Thực hiện nghiêm túc quy chế CSND trẻ: Tổ chức tốt các hoạt động ăn, ngủ, rèn kỹ năng VSCN, kỹ năng tự phục vụ cho trẻ.
- Lồng ghép các nội dung giáo dục dinh dưỡng sức khỏe cho trẻ vào các hoạt động hàng ngày.
- Tích cực tuyên truyền với phụ huynh về phương pháp chăm sóc trẻ khoa học.
- Thường xuyên rà soát, loại bỏ các nguy cơ mất an toàn cho trẻ trong lớp học làm tốt công tác phòng chống tai nạn thương tích cho trẻ trong nhà trường.
- Thực hiện vệ sinh phòng nhóm thường xuyên, làm tốt công tác phòng chống dịch bệnh covid-19 và các dịch bệnh khác.
- Quản lý theo dõi trẻ hàng ngày. Chấm ăn chính xác. Báo ăn cho trẻ trước 8h00 hàng ngày
- Tham gia giao nhận thực phẩm đúng thời gian quy định, ký sổ kiểm thực ba bước.
- Phối kết hợp với tổ chức công đoàn trong nhà trường làm tốt mô hình “Vườn rau sạch”
- Trang trí môi trường trong và ngoài lớp Xanh - An toàn - Hạnh phúc.
- Thực hiện nhiệm vụ khác khi được phân công.
4.4. Nhân viên
+/Nhân viên kế toán: 
- Phối hợp với HP phụ trách và tổ nuôi xây dựng thực đơn phù hợp.
- Gọi thực phẩm đi chợ của công ty từ hôm trước. Chốt số trẻ báo ăn, gọi thực phẩm bổ sung.
- Tham gia giao nhận và kiểm tra số lượng, chất lượng thực phẩm, ký sổ kiểm thực ba bước.
- Tính khẩu phần ăn trên phần mềm đảm bảo định lượng calo và tỉ lệ các chất theo quy định.
- Chia định lượng thức ăn chín cho trẻ và viết bảng chia định lượng.
- Viết bảng công khai tài chính.
- Tổng hợp và thanh quyết toán các khoản tiền, xuất phiếu thu chi các loại.
- Thực hiện nhiệm vụ chuyên môn và các nhiệm vụ khác khi được phân công.
+/ Nhân viên y tế - thủ kho
- Phụ trách y tế học đường, phối hợp với trạm y tế xã tổ chức khám sức khỏe cho trẻ 2 lần/1năm, cân đo cho trẻ 3lần/năm.
- Tham mưu, phối kết hợp với trạm y tế xã, nhà trường làm tốt công tác phòng chống dịch bệnh.
- Xây dựng các kế hoạch phòng chống dịch bệnh, phòng chống tai nạn thương tích, quản lý hồ sơ y tế học đường.
- Quản lý phòng y tế. Chủ động tham mưu trang bị phòng y tế đủ các thiết bị theo quy định.
- Kiểm tra, giám sát việc thực hiện công tác vệ sinh ATTP, VSMT trong nhà trường. 
- Quản lý kho thực phẩm của cô và trẻ, xuất nhập kho hàng ngày, ghi chép sổ theo dõi kho.
- Tham gia giao nhận và kiểm tra chất lượng thực phẩm, ký sổ kiểm thực ba bước.
- Quản lý, bàn giao nước uống tinh khiết cho các lớp.
- Chủ động tham mưu, gửi mẫu nước đi xét nghiệm.
- Thực hiện nhiệm vụ chuyên môn và các nhiệm vụ khác khi được phân công.
+/ Nhân viên nuôi dưỡng
- Thực hiện nghiêm túc công tác vệ sinh hàng ngày, hàng tuần.
- Phối kết hợp với các tổ bộ phận trang trí môi trường Xanh - An toàn - Hạnh phúc.
- Thực hiện nghiêm túc quy chế chăm sóc nuôi dưỡng trẻ
- Thực hiện theo đúng dây chuyền đã được phân công.
- Phối hợp với giáo viên trên lớp chăm sóc trẻ.
- Chủ động nghiên cứu bồi dưỡng chuyên môn CSND.
- Phối kết hợp với tổ chức công đoàn trong nhà trường làm tốt mô hình “Vườn rau sạch”
- Thực hiện nhiệm vụ chuyên môn và các nhiệm vụ khác khi được phân công.
* Nhân viên bảo vệ:
- Nhân viên bảo vệ thường xuyên kiểm tra, rà soát các yếu tố nguy hại tại các khu vực vui chơi ngoài trời, cổng trường, tường rào, hành lang, ... để PC TNTT, đảm bảo ATTĐ cho trẻ.
- Nhân viên bảo vệ phối hợp đẩy cơm về cho các lớp.
Trên đây là kế hoạch chỉ đạo thực hiện công tác chăm sóc nuôi dưỡng của trường mầm non Dương Hà năm học 2024-2025. Đề nghị cán bộ, giáo viên, nhân viên trong nhà trường nghiêm túc thực hiện./.

	HIỆU TRƯỞNG
(Ký duyệt)

	NGƯỜI LẬP KẾ HOẠCH
PHÓ HIỆU TRƯỞNG










LỊCH TRÌNH HOẠT ĐỘNG
NĂM HỌC 2024-2025
	THỜI GIAN
	NỘI DUNG
	GHI CHÚ

	Tháng 
9/2024
	- Tiếp tục triển khai thực hiện nghiêm túc công tác phòng chống dịch bệnh Covid-19 theo các CV HD của cấp trên.
- Chuẩn bị tốt mọi điều kiện về CSCV, vệ sinh trường lớp, bổ sung các đồ dùng, dụng cụ sẵn sàng cho năm học mới. Bàn giao tài sản đầu năm.
- Xây dựng, điều chỉnh thực đơn mùa hè phù hợp.
- Phối hợp tổ chức “Ngày hội đến trường của bé” và “Bé vui tết trung thu” cho học sinh.
- Xây dựng kế hoạch chỉ đạo công tác chăm sóc nuôi dưỡng năm học 2024-2025.
- Xây dựng quy chế chuyên môn chăm sóc nuôi dưỡng và triển khai đến 100% giáo viên, nhân viên.
- Điều chỉnh lịch phân công dây chuyền bếp, phân công giáo viên.
- Phối hợp với nhân viên y tế xây dựng các kế hoạch, phương án phòng chống dịch bệnh, phòng tránh tai nạn thương tích, phòng chống suy dinh dưỡng, béo phì cho trẻ.
- Tăng cường kiểm tra các hoạt động giáo dục dinh dưỡng, rèn kỹ năng vệ sinh cá nhân cho trẻ.
- Chỉ đạo các tổ, bộ phận thực hiện nghiêm túc lịch vệ sinh hàng ngày và tổng vệ sinh hàng tuần theo quy định.
- Tiếp tục triển khai tính khẩu phần ăn trên phần mềm dinh dưỡng.
- Triển khai cân, đo, chấm biểu đồ lần 1 cho trẻ. 
- Phối hợp chuyển đồ dùng, chuyển học sinh, trang trí khu trường mới.
- Phối hợp thu thập hồ sơ, minh chứng chuẩn bị cho công tác kiểm định chất lượng đánh giá chuẩn lại.
- Tự đánh giá và đánh giá nhân viên trên hệ thống.
	............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

	Tháng 10/2024
	- Duy trì các tổ bộ phận thực hiện nghiêm túc theo các phương án phòng chống dịch covid 19 và các dịch bệnh khác..
-Phối hợp với đ/c kế toán và các đ/c nhân viên nuôi dưỡng xây dựng điều chỉnh thực đơn mùa đông. 
- Kiểm tra công tác sinh hoạt tổ chuyên môn CSND.
- Phối hợp với các bộ phận tổ chức tốt hội nghị cán bộ viên chức đầu năm.
- Phối hợp với công đoàn trường tổ chức kỷ niệm ngày phụ nữ Việt Nam 20-10 trang trọng, ý nghĩa.
- Đăng ký danh hiệu thi đua và tập hợp đăng ký danh hiệu thi đua năm học 2024-2025 của tổ CSND.
- Kiểm tra việc cân đo trẻ suy dinh dưỡng hàng tháng.
- Phối hợp với trạm y tế xã tổ chức khám sức khỏe lần 1 cho trẻ.
- Kiểm tra việc thực hiện quy chế chuyên môn của giáo viên,nhân viên.
- Tổ chức hội thi quy chế chăm sóc nuôi dưỡng cấp trường cho giáo viên - nhân viên.
- Chỉ đạo các tổ, bộ phận thực hiện nghiêm túc việc vệ sinh hàng ngày và phối hợp tổng vệ sinh môi trường theo đúng lịch vào thứ 6 hàng tuần.
- Phối hợp thu thập hồ sơ, minh chứng chuẩn bị cho công tác kiểm định chất lượng trường mức 3.
- Tự đánh giá và đánh giá nhân viên trên hệ thống.
	................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

	Tháng 11/2024
	- Duy trì các tổ bộ phận thực hiện nghiêm túc theo các phương án phòng chống dịch covid 19 và các dịch bệnh khác trong nhà trường.
- Chuẩn bị tốt mọi điều kiện đón kiểm tra việc thực hiện quy chế chuyên môn, nhiệm vụ năm học của nhà trường.
- Tăng cường kiểm tra công tác phòng chống dịch bệnh, phòng chống tai nạn thương tích trong nhà trường.
- Phối hợp tổ chức hội thi Giáo viên - nhân viên giỏi cấp trường chào mừng ngày 20-11.
- Chỉ đạo các tổ, bộ phận thực hiện nghiêm túc việc vệ sinh hàng ngày và phối hợp tổng vệ sinh môi trường theo đúng lịch vào thứ 6 hàng tuần.
- Kiểm tra việc thực hiện quy chế chuyên môn của giáo viên,nhân viên.
- Duy trì lịch kiểm tra nội bộ đúng kế hoạch.
- Phối hợp tổ chức kỷ niệm ngày nhà giáo Việt Nam 20-11 trang trọng, ý nghĩa.
- Tăng cường đăng bài lên cổng thông tin điện tử của nhà trường.
- Phối hợp hoàn thiện hồ sơ, minh chứng chuẩn bị cho công tác kiểm định chất lượng trường mức 2.
- Tự đánh giá và đánh giá nhân viên trên hệ thống.
	......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

	Tháng 12/2024
	- Chuẩn bị tốt mọi điều kiện đón kiểm tra thực hiện quy chế chuyên môn, công tác phòng chống SDD, phòng chống dịch bệnh tại nhà trường.
- Duy trì công tác vệ sinh môi trường, phòng chống dịch bệnh Covid-19 và các dịch bệnh khác trong nhà trường.
- Duy trì lịch kiểm tra nội bộ đúng kế hoạch.
- Chỉ đạo các tổ, bộ phận thực hiện nghiêm túc việc vệ sinh hàng ngày và phối hợp tổng vệ sinh môi trường theo đúng lịch vào thứ 2 hàng tuần.
- Tăng cường kiểm tra thường xuyên, đột xuất bếp ăn: Quy trình giao nhận thực phẩm, dây chuyền chế biến, vệ sinh đồ dùng dụng cụ của tổ nuôi.
- Kiểm tra việc thực hiện quy chế chuyên môn tại các nhóm lớp
- Phối hợp với phụ huynh tổ chức Giáng Sinh cho trẻ.
- Phối hợp chuẩn bị tốt mọi điều kiện CSVC cho giáo viên, nhân viên dự thi giáo viên - nhân viên giỏi cấp Huyện.
- Kiểm tra việc thực hiện quy chế chuyên môn của giáo viên,nhân viên.
- Phối hợp đón đoàn kiểm định chất lượng trường.
- Tăng cường đăng bài lên cổng thông tin điện tử của nhà trường và các trang mạng xã hội.
- Tự đánh giá và đánh giá nhân viên trên hệ thống.
	.................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

	Tháng 01+02/2025
	- Kiểm tra, rà soát đồ dùng, đồ chơi, hành lang, lan can loại bỏ các yếu tố không đảm bảo an toàn cho trẻ.
- Rà soát, kiểm kê tài sản trước và sau tết tại các khu vực. Bổ sung đồ dùng, dụng cụ.
- Triển khai 100% nhân viên viết SKKN về công tác chăm sóc nuôi dưỡng trẻ.
- Triển khai cân, đo, chấm biểu đồ lần 2 cho trẻ. 
-  Ổn định nề nếp ăn, ngủ cho trẻ trước và sau nghỉ Tết. Quan tâm đến chế độ chăm sóc đặc biệt đối với trẻ suy dinh dưỡng để giảm nhanh tỷ lệ suy dinh dưỡng.
- Phối hợp xây dựng các chuyên đề theo kế hoạch.
- Phối hợp tổ chức sơ kết học kỳ I nghiêm túc, chất lượng, hiệu quả.
- Triển khai kế hoạch chuyên môn học kỳ II
- Phối hợp triển khai các phong trào thi đua mừng Đảng mừng xuân.
- Duy trì công tác kiểm tra nội bộ theo đúng kế hoạch.
- Kiểm tra việc thực hiện quy chế chuyên môn của giáo viên,nhân viên.
- Tiếp tục duy trì và đổi mới hoạt động của trang thông tin điện tử của trường.
- Hoàn thiện các quy trình ISO được phân công
- Tự đánh giá và đánh giá nhân viên trên hệ thống.
	......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

	Tháng 03/2025
	- Phối hợp chấm SKKN cấp trường tổng hợp gửi về huyện.
- Phối hợp với tổ nuôi điều chỉnh thực đơn theo chế độ ăn mùa hè.
- Tiếp tục làm tốt công tác tuyên truyền, phòng chống dịch bệnh trong trường học khi thời tiết giao mùa: Covid-19, cúm, hô hấp, sởi, tay-chân-miệng, sốt xuất huyết, sốt phát ban, tiêu chảy... 
- Kiểm tra vệ sinh ATTP, quy trình sơ chế, chế biến, giao nhận thực phẩm của nhân viên nuôi dưỡng.
- Tăng cường thăm lớp, dự giờ, quan tâm đặc biệt đến trẻ suy dinh dưỡng.
-Tiếp tục duy trì và đổi mới hoạt động của trang thông tin điện tử của trường.
- Duy trì công tác kiểm tra nội bộ theo đúng kế hoạch.
- Phối hợp tổ chức kỷ niệm chào mừng ngày Quốc tế phụ nữ 8/3 trang trọng, ý nghĩa.
- Tự đánh giá và đánh giá nhân viên trên hệ thống.
	...........................................................................................................................................................................................................................................................................................................

	Tháng 04/2025
	- Tiếp tục duy trì công tác phòng chống dịch bệnh tại nhà trường.
- Phối hợp với trạm y tế tổ chức khám sức khỏe  lần 2 cho trẻ. 
- Kiểm tra vệ sinh, quy trình chế biến, giao nhận thực phẩm của nhân viên nuôi dưỡng.
- Kiểm tra kho quỹ, sổ sách nuôi dưỡng.
- Kiểm tra việc thực hiện quy chế chuyên môn, nhiệm vụ năm học tại các nhóm lớp và tổ nuôi.
- Tự đánh giá và đánh giá nhân viên trên hệ thống.
	......................................................................................................................................................

	Tháng 05/2025
	- Chú trọng công tác phòng chống ngộ độc thực phẩm cho trẻ.
- Kiểm tra công tác thực hiện nội quy bếp ăn.
- Kiểm tra kho quỹ, sổ sách nuôi dưỡng.
- Kiểm tra, dự giờ trên lớp, tổ nuôi .
- Tổng kết năm học, xây dựng kế hoạch hoạt động hè.
- Kiểm tra cơ sở vật chất, xây dựng kế hoạch mua sắm đầu tư đồ dùng phục vụ cho công tác chăm sóc nuôi dưỡng.
- Tự đánh giá và đánh giá nhân viên trên hệ thống.
	.................................................................................................................................................................................................................

	Tháng 06,07,08/2025
	- Chỉ đạo nhân viên y tế phối hợp với giáo viên các lớp cân, đo trong hè cho trẻ.
- Chú trọng công tác VSMT, VS ATTTP, phòng chống dịch bệnh..
- Phối hợp với BGH phân công trực hè khoa học, hợp lý, bố trí giáo viên, nhân viên dạy và nghỉ hè phù hợp đảm bảo số cô/số trẻ/ nhóm lớp theo quy định.
- Kiểm tra việc thực hiện quy chế chuyên môn hè của tổ nuôi và tổ dạy.
- Triển khai các hoạt động bồi dưỡng chuyên môn cho giáo viên, nhân viên trong dịp hè.
- Phối hợp tổ chức các hoạt động ý nghĩa nhân ngày thương binh – liệt sỹ 27/7, ngày thành lập công đoàn Việt Nam 28/7.
- Tham gia đầy đủ các buổi tập huấn chuyên môn hè do sở giáo dục và phòng giáo dục tổ chức.
- Tham gia hội nghị triển khai nhiệm vụ năm học 2025-2026.
- Chuẩn bị mọi điều kiện về CSVC cho năm học mới 2025-2026
	..........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................










THỰC ĐƠN CỦA TRẺ - MÙA HÈ
Năm học 2024-2025
Tuần 1-3 ( THỰC HIỆN TỪ NGÀY  05/09/2024)
	Thứ
	Bữa chính trưa
( Nhà trẻ - mẫu giáo)
	Bữa chiều

	
	
	Phụ Mẫu giáo
	Chính nhà trẻ
	Phụ Nhà trẻ

	
2
	- Hải sản xào thập cẩm
- Canh rau thập cẩm nấu thịt
	- Phở gà
- Chuối tiêu
	-Phở gà 
- Chuối tiêu
	 Uống sữa bột

	3
	- Thịt gà, thịt lợn nấu cari
- Cải thảo xào thịt
- Canh củ quả nấu thịt
	-Bánh mỳ gối
- Sữa chua
	- Cơm tẻ
- Trứng xốt cà
- Canh thịt nấu chua
	Uống sữa bột.

	
4
	- Cá sốt ngũ liễu.
- Canh rau ngót nấu thịt lợn
	- Cháo sườn
- Uống sữa bột
	- Cháo sườn

	Uống sữa bột

	
5
	- Thịt Bò, thịt lợn hầm thập cẩm
- Bầu xào tỏi
- Canh rau cải nấu thịt
	- Mỳ thịt  nấu chua
- Uống sữa bột.
	- Mỳ thịt nấu chua

	 Uống sữa bột.

	
6
	- Trứng cút, thịt lợn kho tàu.
- Canh bí xanh nấu thịt 
	- Cháo vịt hạt sen
- Uống Sữa bột
	Cháo vịt hạt sen

	Uống sữa bột

	
7
	- Tôm thịt om đậu phụ
- Canh rau muống nấu thịt
	- Bún  rau cải nấu thịt
- Uống sữa bột   
	- Bún  rau cải nấu thịt 
	- Uống sữa bột.


	Tuần 2-4 (THỰC HIỆN TỪ NGÀY 05/09/2024)
	Thứ
	Bữa chính trưa
( Nhà trẻ - Mẫu giáo)
	Bữa chiều

	
	
	Phụ Mẫu giáo
	Chính nhà trẻ
	Phụ Nhà trẻ

	2
	- Thịt gà, thịt lợn om nấm.
- Củ quả xào thịt
- Canh rau cải nấu ngao
	- Cháo sườn bí đỏ 
- Uống sữa bột
	 - Cháo sườn bí đỏ  
	Uống sữa bột


	3
	- Tôm thịt rim mắm.
- Canh bí đỏ, đỗ xanh nấu thịt lợn
	- Súp thập cẩm 
- Chuối tiêu
	Cơm tẻ
Thịt gà rim mắm
Canh bí xanh nấu thịt
	  - Uống sữa bột.

	4
	-Thịt Ngan, thịt lợn xào nấm
- Canh muống nấu thịt lợn
	- Bánh bông lan 
- Sữa chua
	- Bánh bông lan.
- Sữa chua
	- Uống sữa bột.

	5
	- Thịt bò, thịt lợn kho thơm
- Canh rau thập cẩm nấu cua
	 - Bún  thịt rau thơm
- Uống sữa bột
	 - Bún  thịt rau thơm

	- Uống sữa bột.  


	6
	- Trứng , thịt hấp vân.
- Khoai tây xào.
- Canh rau ngót nấu thịt lợn
	- Cháo chim câu đỗ xanh
- Uống sữa bột
	- Cháo chim câu đỗ xanh
	Uống sữa bột

	7
	- Thịt viên sốt cà chua
 - Canh củ quả nấu thịt
	- Bánh bông Lan
- Uống sữa bột
	- Bánh bông Lan
- Uống sữa bột.
	- Uống sữa bột.



THỰC ĐƠN CỦA TRẺ - MÙA HÈ 
Năm học 2024-2025
Tuần 1-3 ( THỰC HIỆN TỪ NGÀY  1/12/2024)
	Thứ
	Bữa chính trưa
( Nhà trẻ - mẫu giáo)
	Bữa chiều

	
	
	Phụ Mẫu giáo
	Chính nhà trẻ
	Phụ Nhà trẻ

	
2
	- Hải sản xào thập cẩm
- Canh rau thập cẩm nấu thịt
	- Phở gà
- Chuối tiêu
	-Phở gà 
- Chuối tiêu
	 Uống sữa bột

	   3
	- Thịt gà, thịt lợn nấu cari
- Cải thảo xào thịt
- Canh củ quả nấu thịt
	-Bánh mỳ gối
- Sữa chua
	- Cơm tẻ
- Trứng xốt cà
- Canh thịt nấu chua
	Uống sữa bột.

	
4
	- Cá sốt ngũ liễu.
- Canh rau cải cúc  nấu thịt
	- Cháo thịt bằm nấu bí đỏ 
- Hoa quả
	- Cháo thịt bằm nấu bí đỏ 
- Hoa quả
	Uống sữa bột

	
5
	- Thịt bò, thịt lợn hầm thập cẩm
- Canh rau cải nấu thịt
- Đỗ xào thịt 
	- Bún ngan
- Uống sữa bột

	Bún ngan
	 Uống sữa bột.

	
6
	- Trứng cút, thịt lợn kho tàu.
- Canh bí xanh nấu tôm
	- Cháo vịt hạt sen
- Uống sữa bột
	 Cháo vịt hạt sen

	Uống sữa bột

	
7
	- Tôm, thịt lợn om đậu phụ
- Canh rau bắp cải nấu thịt
	- Uống sữa bột   
- Bánh bông lan.
	 Bánh bông lan.
	Uống sữa bột.


	Tuần 2-4 (THỰC HIỆN TỪ NGÀY   1/12/2024)
	Thứ
	Bữa chính trưa
( Nhà trẻ - Mẫu giáo)
	Bữa chiều

	
	
	Phụ Mẫu giáo
	Chính nhà trẻ
	Phụ Nhà trẻ

	2
	- Ngan xào nấm
- Canh bắp cải nấu thịt 
	- Cháo chim câu đỗ xanh
Uống sữa bột.
	- Cháo chim câu đỗ xanh
	Uống sữa bột.

	3
	- Thịt bò, thịt lợn kho thơm
- Canh rau thập cẩm nấu cua
	- Xôi ngô ngọt  
- Uống sữa bột 
	- Cơm tẻ
-Thịt gà rim mắm
- Canh bí xanh nấu thịt
	   Uống sữa bột.

	4
	- Trứng hấp vân.
- Bí xào bơ tỏi
- Canh rau cải cúc nấu thịt lợn
	- Ăn sữa chua phù đổng
- Bánh bông lan.

	- Ăn sữa chua phù đổng
- Bánh bông lan.

	Uống sữa bột

	5
	 - Tôm thịt, thịt lợn rim mắm.
- Canh bí đỏ, đỗ xanh nấu thịt lợn
	- Súp thập cẩm 
- Chuối tiêu 
	- Súp thập cẩm
- Chuối tiêu
	Uống sữa bột.  


	6
	- Thịt gà, thịt lợn om nấm.
- Củ quả xào thịt
- Canh rau cải nấu ngao
	- Cháo sườn bí đỏ
- Uống sữa bột 
	Cháo sườn bí đỏ

	Uống sữa bột.  

	7
	- Đậu thịt sốt cà chua
 - Canh giá đỗ nấu thịt
	- Bún ngan
- Uống sữa bột
	 Bún ngan
	Uống sữa bột.



KẾ HOẠCH CHỈ ĐẠO CÔNG TÁC CHĂM SÓC NUÔI DƯỠNG
THÁNG 9/2024

I/Đánh giá công tác tháng 8/2024
1. Ưu điểm
- Đa số các đ/c nhân viên tổ nuôi thực hiện tốt quy chế chăm sóc nuôi dưỡng hè.
- Phối hợp chỉ đạo các bộ phận làm đồ dùng trang trí chuẩn bị cho khai giảng đạt hiệu quả cao.
- Tổ nuôi tích cực chăm sóc vườn rau, cung cấp đủ nguồn rau sạch tại chỗ cho trẻ.
- Đã xây dựng kế hoạch tu sửa CSVC, sửa chữa đồ dùng, đồ chơi chuẩn bị tốt mọi điều kiện cho năm học mới.
- Đã tham mưu đề xuất mua sắm bổ sung đồ dùng cho các tổ, bộ phận.
- Phối hợp tốt với các bộ phận chuẩn bị mọi điều kiện cho lễ khai giảng năm học mới và tết Trung thu cho trẻ.
- Tham gia đầy đủ các buổi tập huấn chuyên môn hè do phòng giáo dục tổ chức.
 2.Tồn tại :
- Một số lớp cần thực hiện nghiêm túc hơn quy chế chuyên môn hè. 
II/ Kế hoạch trọng tâm công tác tháng 9/2024

	Nội dung
	Biện pháp
	Thời gian thực hiện
	Người thực hiện
	Kết quả

	1.Công tác CSND:
- Ổn định nề nếp ăn, ngủ cho trẻ.
- Phối hợp tuyên truyền vận động trẻ ra lớp đủ theo số liệu tuyển sinh, đảm bảo tỉ lệ chuyên cần cao. 
	
- Đôn đốc các nhóm lớp chú trọng rèn nề nếp ăn, ngủ cho trẻ.
- Khuyến khích giáo viên thực hiện các biện pháp vận động trẻ ra lớp đủ theo số liệu tuyển sinh.
- Khuyến khích giáo viên tăng cường trao đổi với phụ huynh để nắm bắt tình hình sức khỏe của trẻ để có biện pháp chăm sóc trẻ tốt nhất.
	
Cả tháng
	GV
	........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

	- Tiếp tục quan tâm đến công tác phòng chống dịch bệnh Covid-19 và các dịch bệnh khác: Cảm cúm, viêm họng khi giao mùa…
	- Chỉ đạo các tổ, bộ phận thực hiện nghiêm túc lịch vệ sinh hàng ngày và tổng vệ sinh hàng tuần theo quy định phòng chống dịch bệnh.
- Tăng cường công tác tuyên truyền phòng chống dịch bệnh cho phụ huynh và học sinh.
	Cả tháng
	PHT
GV
NV
	........................................................................................................................................................................................................................

	- Bổ sung đồ dùng phục vụ cho công tác chăm sóc nuôi dưỡng cho bếp ăn và các nhóm lớp.

	- Đề xuất với hiệu trưởng danh mục những đồ dùng cần bổ sung theo kế hoạch đã xây dựng.
- Liên hệ với nhà cung cấp mua và bổ sung cho các bộ phận theo kế hoạch.
	Tuần 1
	PHT

	....................................................................................................................................................................................

	- Điều chỉnh thực đơn mùa hè phù hợp.

	-  Phối hợp tổ nuôi, kế toán điều chỉnh thực đơn, cân đối khẩu phần ăn trên phần mềm dinh dưỡng đảm bảo calo và tỷ lệ các chất theo quy định.
	Tuần 1, 2
	PHT, KT, NVND
	............................................................................................................

	- Chỉ đạo các bộ phận thực hiện tốt quy chế chăm sóc nuôi dưỡng trẻ.
	- Tổ nuôi thực hiện dây chuyền bếp 1 chiều theo đúng phân công. Đảm bảo các yêu cầu về VS ATTP.
- Tổ nuôi thực hiện nghiêm túc công tác phối hợp dây chuyền chăm sóc trẻ với giáo viên.
- Giáo viên tăng cường các hoạt động giáo dục dinh dưỡng, rèn kỹ năng VSCN, nhận ký hiệu khăn, ca cho trẻ.
- Kiểm tra giám sát việc thực hiện quy chế chuyên môn CSND của giáo viên, nhân viên.
- Kiểm tra sổ sách nuôi dưỡng.
	
Cả tháng

	PHT, GV
NV
	............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

	- Tham mưu ký hợp đồng thực phẩm.
	- Tham mưu với hiệu trưởng thực hiện ký hợp đồng với công ty thực phẩm có đủ năng lực theo danh sách UBND Huyện phê duyệt. 
	Tuần 1
	PHT
	………...................................................................................................................................

	- Điều chỉnh lịch phân công dây chuyền bếp 1 chiều.



- Điều chỉnh lịch phân công dây chuyền hoạt động 1 ngày của giáo viên.
	- Điều chỉnh lịch phân công dây chuyền bếp phù hợp với số lượng nhân lực hiện có 7/8 đ/c (01 đ/c kiêm nhiệm công tác y tế trường học và phụ trách kho thực phẩm).
- Điều chỉnh lịch phân công giáo viên lớp nhà trẻ và mẫu giáo cho phù hợp.
	Tuần 1
	PHT
	………........................................................................................................................................................................

	- Triển khai xây dựng các kế hoạch, phương án phòng chống dịch bệnh, phòng tránh tai nạn thương tích, phòng chống suy dinh dưỡng, béo phì cho trẻ.
	- Phối hợp với nhân viên y tế xây dựng các kế hoạch, phương án phòng chống dịch bệnh, phòng tránh tai nạn thương tích, phòng chống suy dinh dưỡng, béo phì cho trẻ.
	Tuần 3, 4
	PHT
YT
	………....................................................................................................................................

	- Triển khai cân, đo, chấm biểu đồ tăng trưởng cho trẻ lần 1.


	- Thống nhất thời gian cân đo với nhân viên y tế, phối hợp với giáo viên thông báo lịch cân, đo tới phụ huynh.
- Nhân viên y tế tổ chức cân, đo chấm biểu đồ tăng trưởng cho trẻ.
- Kiểm tra việc thực hiện, lấy số liệu báo cáo.
	Tuần 2,3
	PHT, NVYT,
GV
	……………………………………………………………………………………………………………....................................................

	2/ Công tác CSGD
- Phối hợp kiểm tra việc thực hiện rèn nền nếp học tập và vui chơi tại các lớp.

	
- Dự các hoạt động rèn nền nếp học tập và vui chơi tại các lớp. Góp ý chân thành giúp cho chất lượng các hoạt động đạt kết quả tốt.
	
Thường xuyên
	GV
PHT
	………....................................................................................................................................

	- Phối hợp tư vấn, hướng dẫn, hỗ trợ giáo viên trang trí lớp.
	- Phối hợp tư vấn, hướng dẫn, hỗ trợ giáo viên trang trí lớp đảm bảo màu sắc hài hòa, nội dung trang trí theo hướng mở, lấy trẻ làm trung tâm, đảm bảo tiêu chí Xanh - An toàn – Hạnh phúc.
	Cả tháng
	PHT GV
	................................................................................................................................................

	3/Công tác khác.
- Phối hợp tổ chức “Ngày hội đến trường của bé” và “Bé vui tết trung thu” cho học sinh.
	
-Xây dựng kịch bản tổ chức lễ khai giảng và Tết Trung thu.  
- Kiểm tra, đôn đốc giáo viên, nhân viên luyện tập các tiết mục văn nghệ cho cô và trẻ.
- Phối hợp trang trí khánh tiết, chuẩn bị mọi điều kiện cho lễ khai giảng và tết trung thu. 
	Cả tháng
	PHT
GV

	............................................................................................................................................................................................................................................................

	- Xây dựng kế hoạch chỉ đạo công tác chăm sóc nuôi dưỡng năm học 2024-2025.
- Triển khai quy chế chuyên môn chăm sóc nuôi dưỡng năm học 2024-2025.
- Hoàn thành hồ sơ sổ sách đầu năm.
	- Sắp xếp thời gian khoa học, nghiên cứu kỹ các văn bản chỉ đạo để xây dựng và hoàn thành đúng tiến độ.
- Triển khai quy chế chuyên môn chăm sóc nuôi dưỡng đến 100% giáo viên, nhân viên.

	Tuần 2
	PHT
GV
NV
	………...............................................................................................................................................................................................................................................

	- Tăng cường công tác kiểm tra nội bộ và kiểm tra quy chế chuyên môn của GV-NV.
	- Tăng cường kiểm tra các hoạt động giáo dục dinh dưỡng, rèn kỹ năng vệ sinh cá nhân cho trẻ của giáo viên.
- Kiểm tra việc thực hiện quy chế CSND của giáo viên, nhân viên theo kế hoạch.
	Theo KH
	PHT
GV
NV
	......................................................................................................................................................................................................................

	- Phối hợp chuyển đồ dùng, chuyển học sinh, trang trí khu trường mới.
	- Phối hợp BGH chỉ đạo GV-NV chuyển đồ dùng, chuyển học sinh, trang trí khu trường mới đảm bảo đúng tiến độ.
	Tuần1, 2
	CBGVNV
	………………………………………………………………………

	- Tham gia đầy đủ các buổi họp, tập huấn do phòng, sở tổ chức.
	- Sắp xếp công việc, bố trí thời gian tham gia đầy đủ các buổi họp, tập huấn do phòng, sở tổ chức có hiệu quả, chất lượng.
	Theo KH
	PHT
	...............................................................................................................................................


	

	
Ngày 05 tháng  9  năm 2024
P.Hiệu trưởng 















KẾ HOẠCH CHỈ ĐẠO CÔNG TÁC CHĂM SÓC NUÔI DƯỠNG
THÁNG 10/2024

I/Đánh giá công tác tháng 9/2024
1. Ưu điểm
- Đa số các đ/c nhân viên tổ nuôi thực hiện tốt quy chế chăm sóc nuôi dưỡng.
- Các tổ bộ phẩn phối kết hợp tổ chức tốt lễ khai giảng và trung thu cho trẻ.
- Tổ nuôi tích cực chăm sóc vườn rau, cung cấp đủ nguồn rau sạch tại chỗ cho trẻ.
- Đã tu sửa CSVC, sửa chữa đồ dùng, đồ chơi chuẩn bị tốt mọi điều kiện cho năm học mới.
- Đã mua sắm bổ sung đồ dùng cho các tổ, bộ phận.
- Tham gia đầy đủ các buổi tập huấn chuyên môn hè do phòng giáo dục tổ chức.
- Đã lên tiết kiến tập chăm sóc nuôi dưỡng trẻ ( hoạt động giờ ăn trưa tại lớp A1)
 2.Tồn tại :
- Một số lớp cần thực hiện nghiêm túc hơn quy chế chuyên môn hơn nữa.
- Một số bộ phận vệ sinh còn chưa sạch để lá cây vàng úa.
- Góc cầu thang sắp xếp bố trí chưa gọn gàng khoa học.
- Tỉ lệ SĐ, BP, TC còn cao.
II/ Kế hoạch trọng tâm công tác tháng 10/2024

	Nội dung
	Biện pháp
	Thời gian thực hiện
	Người thực hiện
	Kết quả

	1.Công tác CSND:
- Tiếp tục rèn nề nếp ăn, ngủ cho trẻ.
- Tiếp tục tuyên truyền vận động trẻ ra lớp đảm bảo tỉ lệ chuyên cần, bé ngoan cao. 
	
- Đôn đốc các nhóm lớp chú trọng rèn nề nếp ăn, ngủ cho trẻ.
- Khuyến khích giáo viên thực hiện các biện pháp vận động trẻ ra lớp đủ theo số liệu tuyển sinh.
- Khuyến khích giáo viên tăng cường trao đổi với phụ huynh để nắm bắt tình hình sức khỏe của trẻ để có biện pháp chăm sóc trẻ tốt nhất.
	
Cả tháng
	GV
	........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

	- Tiếp tục quan tâm đến công tác phòng chống dịch bệnh theo mùa như bệnh đau mắt đỏ, cúm, tay chân miệng…..sốt xuất huyết
	- Chỉ đạo các tổ, bộ phận thực hiện nghiêm túc lịch vệ sinh hàng ngày và tổng vệ sinh hàng tuần theo quy định phòng chống dịch bệnh. Có lịch ra quân tổng vệ sinh dịt loang quang bọ gạy tuần 1 tháng 10
- Tăng cường công tác tuyên truyền phòng chống dịch bệnh cho phụ huynh và học sinh.
	Cả tháng
	PHT
GV
NV
	........................................................................................................................................................................................................................

	- Tiếp tục rà soát sửa chữa đồ dùng hỏng, các dồ chơi gây nguy hại cho trẻ.

	- Đồng chí phụ trách công tác sửa chữa của nhà trường phối kết hợp với đồng chí kế toán BGH đi thống kê kiểm tra.
- Đồng chí y tế cùng các đồng chí giáo viên của lớp rà soát lập biên bản loại bỏ các đồ dung gây nguy hiểm cho trẻ
	Tuần 1
	PHT

	....................................................................................................................................................................................

	- Nghiên cứu xây dựng thực đơn chuản bị cho thực đơn mùa đông phù hợp .

	-  Phối hợp tổ nuôi, kế toán điều chỉnh thực đơn, cân đối khẩu phần ăn trên phần mềm dinh dưỡng đảm bảo calo và tỷ lệ các chất theo quy định.
	Tuần 1, 2
	PHT, KT, NVND
	............................................................................................................

	- Chỉ đạo các bộ phận thực hiện tốt quy chế chăm sóc nuôi dưỡng trẻ.
	- Tổ nuôi thực hiện dây chuyền bếp 1 chiều theo đúng phân công. Đảm bảo các yêu cầu về VS ATTP.
- Tổ nuôi thực hiện nghiêm túc công tác phối hợp dây chuyền chăm sóc trẻ với giáo viên.
- Giáo viên tăng cường các hoạt động giáo dục dinh dưỡng, rèn kỹ năng VSCN, nhận ký hiệu khăn, ca cho trẻ.
- Kiểm tra giám sát việc thực hiện quy chế chuyên môn CSND của giáo viên, nhân viên.
- Kiểm tra sổ sách nuôi dưỡng.
	
Cả tháng

	PHT, GV
NV
	............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

	- Tổ chức kiến tập quy chế chăm sóc nuôi dưỡng tại lớp B1,A1
- Tổ chức kiến tập quy trình nấu ăn cho trẻ tại trường mầm non.( Mời phụ huynh, UBND Xã…..)
	- Kiểm tra giám sát việc thực hiện quy chế chuyên môn CSND của giáo viên, nhân viên.
- Giáo viên tăng cường các hoạt động giáo dục dinh dưỡng, rèn kỹ năng VSCN, nhận ký hiệu khăn, ca cho trẻ.
- Tổ nuôi thực hiện nghiêm túc công tác phối hợp dây chuyền chăm sóc trẻ với giáo viên.
- Nhân viên nuôi dưỡng thực hiện nghiêm túc dây truyền bếp 1 chiều, Đảm bảo VSATTP.
	Tuần 1,2
	
	...................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

	- Tổ chức thi quy chế cấp trường cho giáo viên nhân viên
	- Chấm giáo viên hoạt động giờ ăn. Đôn đốc giáo viên đi sâu rèn nề nếp kỹ năng vệ sinh các nhân cho trẻ.
- Chấm nhân viên nuôi dưỡng dây chuyển bếp 1 chiều.
- 100% giáo viên nhân viên tham gia đầy đủ lý thuyết và thực hành.
	Tuần 2,3
	
	........................................................................................................................................................................................................................

	- Điều chỉnh lịch phân công dây chuyền bếp 1 chiều.



- Điều chỉnh lịch phân công dây chuyền hoạt động 1 ngày của giáo viên.
	- Điều chỉnh lịch phân công dây chuyền bếp phù hợp với số lượng nhân lực hiện có 7/8 đ/c (01 đ/c kiêm nhiệm công tác y tế trường học và phụ trách kho thực phẩm).
- Điều chỉnh lịch phân công giáo viên lớp nhà trẻ và mẫu giáo cho phù hợp.
	Tuần 1
	PHT
	………........................................................................................................................................................................

	- Triển khai xây dựng các kế hoạch, phương án phòng chống dịch bệnh, phòng tránh tai nạn thương tích, phòng chống suy dinh dưỡng, béo phì cho trẻ.
	- Phối hợp với nhân viên y tế xây dựng các kế hoạch, phương án phòng chống dịch bệnh, phòng tránh tai nạn thương tích, phòng chống suy dinh dưỡng, béo phì cho trẻ.
	Tuần 3, 4
	PHT
YT
	………....................................................................................................................................

	- Triển khai cân, đo, chấm biểu đồ tăng trưởng cho trẻ SDD, BP, TC. Phối hợp với trạm y tế xã tổ chức khám sức khẻo lần 1 cho trẻ

	- Thống nhất thời gian khám sức với  trạm y tế xã, phối hợp với giáo viên thông báo lịch khám tới phụ huynh.
- Nhân viên y tế tổ chức cân, đo chấm biểu đồ tăng trưởng cho trẻ SDD, BP, TC
- Kiểm tra việc thực hiện, lấy số liệu báo cáo.
	Tuần 2
	PHT, NVYT,
GV
	……………………………………………………………………………………………………………....................................................

	2/ Công tác CSGD
- Phối hợp kiểm tra việc thực hiện rèn nền nếp học tập và vui chơi tại các lớp.

	
- Dự các hoạt động rèn nền nếp học tập và vui chơi tại các lớp. Góp ý chân thành giúp cho chất lượng các hoạt động đạt kết quả tốt.
	
Thường xuyên
	GV
PHT
	………........................................................................................................................................................................

	- Phối hợp tư vấn, hướng dẫn, hỗ trợ giáo viên trang trí lớp.
	- Phối hợp tư vấn, hướng dẫn, hỗ trợ giáo viên trang trí lớp đảm bảo màu sắc hài hòa, nội dung trang trí theo hướng mở, lấy trẻ làm trung tâm, đảm bảo tiêu chí Xanh - An toàn – Hạnh phúc.
	Cả tháng
	PHT GV
	....................................................................................................................................................................................

	3/Công tác khác.
- Phối hợp tổ chức “hội nghị CBVC năm học 2023-2024” và “Ngày 20/10” cho CBGVNV.
	
-Xây dựng kịch bản tổ chức 
- Kiểm tra, đôn đốc giáo viên, nhân viên luyện tập các tiết mục văn nghệ - Phối hợp trang trí khánh tiết, chuẩn bị mọi điều kiện cho lễ 
	Cả tháng
	PHT
GV

	................................................................................................................................................

	- Tăng cường công tác kiểm tra nội bộ và kiểm tra quy chế chuyên môn của GV-NV.
	- Tăng cường kiểm tra các hoạt động giáo dục dinh dưỡng, rèn kỹ năng vệ sinh cá nhân cho trẻ của giáo viên.
- Kiểm tra việc thực hiện quy chế CSND của giáo viên, nhân viên theo kế hoạch.
	Theo KH
	PHT
GV
NV
	......................................................................................................................................................................................................................

	- Phối hợp chuyển đồ dùng, chuyển học sinh, trang trí khu trường mới.
	- Phối hợp BGH chỉ đạo GV-NV chuyển đồ dùng, chuyển học sinh, trang trí khu trường mới đảm bảo đúng tiến độ.
	Tuần1, 2
	CBGVNV
	………………………………………………………………………

	- Tham gia đầy đủ các buổi họp, tập huấn do phòng, sở tổ chức.
	- Sắp xếp công việc, bố trí thời gian tham gia đầy đủ các buổi họp, tập huấn do phòng, sở tổ chức có hiệu quả, chất lượng.
	Theo KH
	PHT
	...............................................................................................................................................


	












	
Ngày 02 tháng  10  năm 2023
P.Hiệu trưởng 








KẾ HOẠCH CHỈ ĐẠO CÔNG TÁC CHĂM SÓC NUÔI DƯỠNG
THÁNG 11/2023

I/Đánh giá công tác tháng 10/2023
1. Ưu điểm
- Đa số các đ/c nhân viên tổ nuôi thực hiện tốt quy chế chăm sóc nuôi dưỡng.
- Tổ nuôi tích cực chăm sóc vườn rau, cung cấp đủ nguồn rau sạch tại chỗ cho trẻ.
- Đã lên tiết kiến tập chăm sóc nuôi dưỡng trẻ ( hoạt động giờ ăn trưa tại lớp B1,A1, quy trình chế biến bếp ăn 1 chiều có sự  tham dự của phụ huynh….)
- Đã tổ chức thi quy chế cấp trường 13/13 nhóm lớp xếp loại tốt, bếp xếp loại tốt
 2.Tồn tại :
- Một số lớp cần thực hiện nghiêm túc hơn quy chế chuyên môn hơn nữa.
- Cần nhắc phụ huynh cho trẻ đi học đúng giờ vẫn còn  phụ huynh cho trẻ đi học muộn.
II/ Kế hoạch trọng tâm công tác tháng 11/2023

	Nội dung
	Biện pháp
	Thời gian thực hiện
	Người thực hiện
	Kết quả

	1.Công tác CSND:
- Chỉ đạo giáo viên tích cực quan tâm chăm sóc sức khỏe cho trẻ khi thời tiết chuyển mùa lạnh. 
	
- Đôn đốc các nhóm lớp có xốp ấm cho trẻ, nước ấm cho trẻ uống vệ sinh….
- Khuyến khích giáo viên thực hiện các biện pháp tuyên truyền với phụ huynh cùng quan tâm chăm, sóc sức khỏe cho trẻ như mặc ấm có tất…..
- Điều chỉnh thời gian đưa đoc trẻ cho phù hợp với mùa đông.
	
Cả tháng
	GV
	........................................................................................................................................................................................................................

	- Tiếp tục rèn nề nếp ăn, ngủ cho trẻ.
- Tiếp tục tuyên truyền vận động trẻ ra lớp đảm bảo tỉ lệ chuyên cần, bé ngoan cao. 
	
- Đôn đốc các nhóm lớp chú trọng rèn nề nếp ăn, ngủ cho trẻ.
- Khuyến khích giáo viên thực hiện các biện pháp vận động trẻ ra lớp đủ theo số liệu tuyển sinh.
- Khuyến khích giáo viên tăng cường trao đổi với phụ huynh để nắm bắt tình hình sức khỏe của trẻ để có biện pháp chăm sóc trẻ tốt nhất.
	
Cả tháng
	GV
	................................................................................................................................................................................................................................................................................................

	- Tiếp tục quan tâm đến công tác phòng chống dịch bệnh theo mùa như bệnh đau mắt đỏ, cúm, tay chân miệng…..sốt xuất huyết
	- Chỉ đạo các tổ, bộ phận thực hiện nghiêm túc lịch vệ sinh hàng ngày và tổng vệ sinh hàng tuần theo quy định phòng chống dịch bệnh. 
- Tăng cường công tác tuyên truyền phòng chống dịch bệnh cho phụ huynh và học sinh.
	Cả tháng
	PHT
GV
NV
	........................................................................................................................................................................................................................

	- Tiếp tục rà soát sửa chữa đồ dùng hỏng, các dồ chơi gây nguy hại cho trẻ.

	- Đồng chí phụ trách công tác sửa chữa của nhà trường phối kết hợp với đồng chí kế toán BGH đi thống kê kiểm tra.
- Đồng chí y tế cùng các đồng chí giáo viên của lớp rà soát lập biên bản loại bỏ các đồ dung gây nguy hiểm cho trẻ
	Tuần 1
	PHT

	....................................................................................................................................................................................

	- Nghiên cứu xây dựng thực đơn chuản bị cho thực đơn mùa đông phù hợp .

	-  Phối hợp tổ nuôi, kế toán điều chỉnh thực đơn, cân đối khẩu phần ăn trên phần mềm dinh dưỡng đảm bảo calo và tỷ lệ các chất theo quy định.
	Tuần 1, 2
	PHT, KT, NVND
	............................................................................................................

	- Chỉ đạo các bộ phận thực hiện tốt quy chế chăm sóc nuôi dưỡng trẻ.
	- Tổ nuôi thực hiện dây chuyền bếp 1 chiều theo đúng phân công. Đảm bảo các yêu cầu về VS ATTP.
- Tổ nuôi thực hiện nghiêm túc công tác phối hợp dây chuyền chăm sóc trẻ với giáo viên.
- Giáo viên tăng cường các hoạt động giáo dục dinh dưỡng, rèn kỹ năng VSCN, nhận ký hiệu khăn, ca cho trẻ.
- Kiểm tra giám sát việc thực hiện quy chế chuyên môn CSND của giáo viên, nhân viên.
- Kiểm tra sổ sách nuôi dưỡng.
	
Cả tháng

	PHT, GV
NV
	............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

	- Triển khai xây dựng các kế hoạch, phương án phòng chống dịch bệnh, phòng tránh tai nạn thương tích, phòng chống suy dinh dưỡng, béo phì cho trẻ.
	- Phối hợp với nhân viên y tế xây dựng các kế hoạch, phương án phòng chống dịch bệnh, phòng tránh tai nạn thương tích, phòng chống suy dinh dưỡng, béo phì cho trẻ.
- Nhân viên y tế tổ chức cân, đo chấm biểu đồ tăng trưởng cho trẻ SDD, BP, TC

	Tuần 3, 4
	PHT
YT
	………....................................................................................................................................

	2/ Công tác CSGD
- Phối hợp kiểm tra việc thực hiện rèn nền nếp học tập và vui chơi tại các lớp.

	
- Dự các hoạt động rèn nền nếp học tập và vui chơi tại các lớp. Góp ý chân thành giúp cho chất lượng các hoạt động đạt kết quả tốt.
	
Thường xuyên
	GV
PHT
	………........................................................................................................................................................................

	- Phối hợp tư vấn, hướng dẫn, hỗ trợ giáo viên trang trí lớp.
	- Phối hợp tư vấn, hướng dẫn, hỗ trợ giáo viên trang trí lớp đảm bảo màu sắc hài hòa, nội dung trang trí theo hướng mở, lấy trẻ làm trung tâm, đảm bảo tiêu chí Xanh - An toàn – Hạnh phúc.
	Cả tháng
	PHT GV
	................................................................................................................................................

	
- Phối tổ chức Thi Giáo viên, nhân viên nuôi dưỡng giỏi cấp trường 
	- Phân công BGh lên lịch chấm nội dung chấm bố trí bốc thăm môn, thời gian thi……….
	
	
	...............................................................................................................................................

	3/Công tác khác.
- Phối hợp tổ chức “20/11 ngày nhà giáo Việt Nam”
	
-Xây dựng kịch bản tổ chức 
- Kiểm tra, đôn đốc giáo viên, nhân viên luyện tập các tiết mục văn nghệ - Phối hợp trang trí khánh tiết, chuẩn bị mọi điều kiện cho lễ 
	Cả tháng
	PHT
GV

	................................................................................................................................................

	- Tăng cường công tác kiểm tra nội bộ và kiểm tra quy chế chuyên môn của GV-NV.
	- Tăng cường kiểm tra các hoạt động giáo dục dinh dưỡng, rèn kỹ năng vệ sinh cá nhân cho trẻ của giáo viên.
- Kiểm tra việc thực hiện quy chế CSND của giáo viên, nhân viên theo kế hoạch.
	Theo KH
	PHT
GV
NV
	....................................................................................................................................................................................

	- Tổ chức chuên đề ứng dụng công nghệ thông tin vào trong công tác chăm sóc giáo dục trẻ( hướng dẫn 100% các nhóm lớp bếp lập mã QR ) 
	- Phối hợp BGH chỉ đạo GV-NV Thực hiện nghiêm túc 
	Tuần1, 2
	CBGVNV
	………………………………………………………………………

	- Tham gia đầy đủ các buổi họp, tập huấn do phòng, sở tổ chức.
	- Sắp xếp công việc, bố trí thời gian tham gia đầy đủ các buổi họp, tập huấn do phòng, sở tổ chức có hiệu quả, chất lượng.
- Cử đúng thành phần tham gia đầy đủ đúng giờ …..
	Theo KH
	PHT
	...............................................................................................................................................

	- Tham gia đầy đủ các nội dung của ngày hội văn hoa thể thao cấp cụm và cấp Huyện 
	- Cho giáo viên nhân viên đăng ký các nội dung thi , động viên các vân động viên tập luyện, phân công CBGVNV đi cổ động động viên các vận động viên tham gia thi
	
	
	...............................................................................................................................................


	

	
Ngày 01 tháng  11  năm 2023
P.Hiệu trưởng 




KẾ HOẠCH CHỈ ĐẠO CÔNG TÁC CHĂM SÓC NUÔI DƯỠNG
THÁNG 12/2023

I/Đánh giá công tác tháng 11/2023
1. Ưu điểm
- 100% các nhóm lớp thực hiện ngiêm túc quy chế chuyên môn 
- Đã triển khai các tạo mã QR đến 100% các nhóm lớp, bếp các nhóm lớp bếp đã hoàn thành làm và dán tại cửa lớp 
- 100% các đ/c nhân viên tổ nuôi thực hiện tốt quy chế chăm sóc nuôi dưỡng( đảm bảo đúng quy trình bếp 1 chiều, đảm bảo vệ sinh ATTP không để xả ra ngộ độc thực phẩm… )
- Đã tổ chức thi giáo viên, nhân viên nuôi dưỡng giỏi cấp trường năm học 2023-2024
 2.Tồn tại :
- Một số lớp cần thực hiện nghiêm túc hơn quy chế chuyên môn hơn nữa.
- Cần nhắc phụ huynh cho trẻ đi học đúng giờ vẫn còn  phụ huynh cho trẻ đi học muộn.
II/ Kế hoạch trọng tâm công tác tháng 12/2023

	Nội dung
	Biện pháp
	Thời gian thực hiện
	Người thực hiện
	Kết quả

	1.Công tác CSND:
- Chỉ đạo giáo viên tích cực quan tâm chăm sóc sức khỏe cho trẻ khi thời tiết chuyển mùa lạnh. 
	
- Đôn đốc các nhóm lớp có xốp ấm cho trẻ, nước ấm cho trẻ uống vệ sinh….
- Khuyến khích giáo viên thực hiện các biện pháp tuyên truyền với phụ huynh cùng quan tâm chăm, sóc sức khỏe cho trẻ như mặc ấm có tất…..
	
Cả tháng
	GV
	........................................................................................................................................................................................................................

	- Chỉ đạo các bộ phận thực hiện tốt quy chế chăm sóc nuôi dưỡng trẻ.
	- Tổ nuôi thực hiện dây chuyền bếp 1 chiều theo đúng phân công. Đảm bảo các yêu cầu về VS ATTP.
- Tổ nuôi thực hiện nghiêm túc công tác phối hợp dây chuyền chăm sóc trẻ với giáo viên.
- Giáo viên tăng cường các hoạt động giáo dục dinh dưỡng, rèn kỹ năng VSCN, nhận ký hiệu khăn, ca cho trẻ.
- Kiểm tra giám sát việc thực hiện quy chế chuyên môn CSND của giáo viên, nhân viên.
- Kiểm tra sổ sách nuôi dưỡng.
	
Cả tháng

	PHT, GV
NV
	................................................................................................................................................................................................................................................................................................ ........................................................................ ....................................

	- Tiếp tục rèn nề nếp ăn, ngủ cho trẻ.
- Tiếp tục tuyên truyền vận động trẻ ra lớp đảm bảo tỉ lệ chuyên cần, bé ngoan cao. 
	- Đôn đốc các nhóm lớp chú trọng rèn nề nếp ăn, ngủ cho trẻ.
- Khuyến khích giáo viên thực hiện các biện pháp vận động trẻ ra lớp đủ theo số liệu tuyển sinh.
- Khuyến khích giáo viên tăng cường trao đổi với phụ huynh để nắm bắt tình hình sức khỏe của trẻ để có biện pháp chăm sóc trẻ tốt nhất.
	
Cả tháng
	GV
	........................................................................................................................................................................................................................

	- Tiếp tục quan tâm đến công tác phòng chống dịch bệnh theo mùa như bệnh đau mắt đỏ, cúm, tay chân miệng…..sốt xuất huyết
	- Chỉ đạo các tổ, bộ phận thực hiện nghiêm túc lịch vệ sinh hàng ngày và tổng vệ sinh hàng tuần theo quy định phòng chống dịch bệnh. 
- Đi sâu rèn nề nếp vệ sinh cá nhân cho trẻ như rửa tay trước khi ăn, sau khi đi vệ sinh.
-  Tăng cường kiểm tra việc hấp khăn của các nhóm lớp
- Tăng cường công tác tuyên truyền phòng chống dịch bệnh cho phụ huynh và học sinh.
	Cả tháng
	PHT
GV
NV
	.................................................................................................................................................................................... ........................................................................ ........................................................................

	- Triển khai xây dựng các kế hoạch, phương án phòng chống dịch bệnh, phòng tránh tai nạn thương tích, phòng chống suy dinh dưỡng, béo phì cho trẻ.
	- Phối hợp với nhân viên y tế xây dựng các kế hoạch, phương án phòng chống dịch bệnh, phòng tránh tai nạn thương tích, phòng chống suy dinh dưỡng, béo phì cho trẻ.

	Tuần 1
	PHT
	………........................................................................................................................................................................

	- Xây dựng và triển khai cân đo chấm biểu đồ sức khẻo cho trẻ lần 2 
	- Nhân viên y tế phối hợp cùng giáo viên các lớp cân đo chấm biểu đồ sức khỏe cho trẻ.
	Tuần II
	PHT
YT, GV
	

	- Triển khai xây dựng các kế hoạch, phương án phòng chống dịch bệnh, phòng tránh tai nạn thương tích, phòng chống suy dinh dưỡng, béo phì cho trẻ.
	- Phối hợp với nhân viên y tế xây dựng các kế hoạch, phương án phòng chống dịch bệnh, phòng tránh tai nạn thương tích, phòng chống suy dinh dưỡng, béo phì cho trẻ.
- Nhân viên y tế tổ chức cân, đo chấm biểu đồ tăng trưởng cho trẻ SDD, BP, TC
	Tuần 3, 4
	PHT
YT
	………....................................................................................................................................

	2/ Công tác CSGD
- Phối hợp kiểm tra việc thực hiện rèn nền nếp học tập và vui chơi tại các lớp.

	
- Dự các hoạt động rèn nền nếp học tập và vui chơi tại các lớp. Góp ý chân thành giúp cho chất lượng các hoạt động đạt kết quả tốt.
	
Thường xuyên
	GV
PHT
	………....................................................................................................................................

	- Phối hợp tư vấn, hướng dẫn, hỗ trợ giáo viên trang trí góc sáng tạo của nhà trường và của các nhóm lớp.
	- Phối hợp tư vấn, hướng dẫn, hỗ trợ giáo viên trang trí lớp đảm bảo màu sắc hài hòa, nội dung trang trí theo hướng mở, lấy trẻ làm trung tâm, đảm bảo tiêu chí Xanh - An toàn – Hạnh phúc.
	Cả tháng
	PHT GV
	................................................................................................................................................

	- Chọn giáo viên đạt giải cấp trường đăng ký thi giáo viên dạy giỏi cấp Huyện. 
	- BGH căn cứ kết quả thi giáo viên giỏi cấp trường cử giáo viên thi giáo viên giỏi cấp Huyện.
- BGH cùng tổ chuyên môn bồi dưỡng giáo viên thi giáo viên giỏi cấp Huyện.
- Các lớp có gióa viên giỏi cấp Huyện đi sâu rèn nề nếp thới quen kỹ năng cho trẻ.chuẩn bị đầy đủ hồ sơ sổ sách trang trí môi trường chuẩn bị cho thi giáo viên giỏi cấp Huyện.
	Cả tháng
	BGH GV
	...............................................................................................................................................

	3/Công tác khác.
- Phối hợp tổ chức “22/12 ngày Quân Đội Nhân Dân Việt Nam”
	
-Xây dựng kịch bản tổ chức 
- Kiểm tra, đôn đốc giáo viên, nhân viên luyện tập các tiết mục văn nghệ
 - Phối hợp trang trí khánh tiết, chuẩn bị mọi điều kiện cho ngày 22/12.
- Giáo viên nhân viên thi đua lập thành tích chào mừng ngày 22/12
	Cả tháng
	PHT
GV

	................................................................................................................................................

	- Tăng cường công tác kiểm tra nội bộ và kiểm tra quy chế chuyên môn của GV-NV.
	- Tăng cường kiểm tra các hoạt động giáo dục dinh dưỡng, rèn kỹ năng vệ sinh cá nhân cho trẻ của giáo viên.
- Kiểm tra việc thực hiện quy chế CSND của giáo viên, nhân viên theo kế hoạch.
	Theo KH
	PHT
GV
NV
	....................................................................................................................................................................................

	- Phối hợp tổ chức ngày Noel cho trẻ vui vẻ đơn giản 
	-Xây dựng kịch bản tổ chức 
- Kiểm tra, đôn đốc giáo viên, nhân viên luyện tập các tiết mục văn nghệ
 - Phối hợp trang trí chuẩn bị mọi điều kiện cho ngày Noel.
	Tuần1, 2
	CBGVNV
	………………………………………………………………………

	- Tham gia đầy đủ các buổi họp, tập huấn do phòng, sở tổ chức.
	- Sắp xếp công việc, bố trí thời gian tham gia đầy đủ các buổi họp, tập huấn do phòng, sở tổ chức có hiệu quả, chất lượng.
- Cử đúng thành phần tham gia đầy đủ đúng giờ …..
	Theo KH
	PHT
	...............................................................................................................................................


	

	Ngày 01 tháng  12 năm 2023
P.Hiệu trưởng



KẾ HOẠCH CHỈ ĐẠO CÔNG TÁC CHĂM SÓC NUÔI DƯỠNG
THÁNG 1/2024

I/Đánh giá công tác tháng 12/2023
1. Ưu điểm
- 100% các nhóm lớp thực hiện ngiêm túc quy chế chuyên môn 
- Đã triển khai các tạo mã QR đến 100% các nhóm lớp, bếp các nhóm lớp bếp đã hoàn thành làm và dán tại cửa lớp 
- 100% các đ/c nhân viên tổ nuôi thực hiện tốt quy chế chăm sóc nuôi dưỡng( đảm bảo đúng quy trình bếp 1 chiều, đảm bảo vệ sinh ATTP không để xả ra ngộ độc thực phẩm… )
- Đã tổ chức cân đo chấm biểu đồ cho trẻ lần 2 
 2.Tồn tại :
- Một số lớp cần thực hiện nghiêm túc hơn quy chế chuyên môn hơn nữa.
- Cần nhắc tỉ lệ suy dinh dưỡng và béo phì đã giảm xong cần tiếp tục quan tâm chăm sóc trẻ hơn nữa..
II/ Kế hoạch trọng tâm công tác tháng 1/2024

	Nội dung
	Biện pháp
	Thời gian thực hiện
	Người thực hiện
	Kết quả

	1.Công tác CSND:
- Tiếp tục chỉ đạo giáo viên tích cực quan tâm chăm sóc sức khỏe cho trẻ khi thời tiết chuyển mùa lạnh. 
	
- Đôn đốc các nhóm lớp có xốp ấm cho trẻ, nước ấm cho trẻ uống vệ sinh….
- Khuyến khích giáo viên thực hiện các biện pháp tuyên truyền với phụ huynh cùng quan tâm chăm, sóc sức khỏe cho trẻ như mặc ấm có tất…..
	
Cả tháng
	GV
	........................................................................................................................................................................................................................

	- Tiếp tục chỉ đạo các bộ phận thực hiện tốt quy chế chăm sóc nuôi dưỡng trẻ.
	- Tổ nuôi thực hiện dây chuyền bếp 1 chiều theo đúng phân công. Đảm bảo các yêu cầu về VS ATTP.
- Tổ nuôi thực hiện nghiêm túc công tác phối hợp dây chuyền chăm sóc trẻ với giáo viên.
- Giáo viên tăng cường các hoạt động giáo dục dinh dưỡng, rèn kỹ năng VSCN, nhận ký hiệu khăn, ca cho trẻ.
- Kiểm tra giám sát việc thực hiện quy chế chuyên môn CSND của giáo viên, nhân viên.
- Kiểm tra sổ sách nuôi dưỡng.
	
Cả tháng

	PHT, GV
NV
	................................................................................................................................................................................................................................................................................................ ........................................................................ ....................................

	- Tiếp tục rèn nề nếp ăn, ngủ cho trẻ.
- Tiếp tục tuyên truyền vận động trẻ ra lớp đảm bảo tỉ lệ chuyên cần, bé ngoan cao. 
	- Đôn đốc các nhóm lớp chú trọng rèn nề nếp ăn, ngủ cho trẻ.
- Khuyến khích giáo viên thực hiện các biện pháp vận động trẻ ra lớp đủ theo số liệu tuyển sinh.
- Khuyến khích giáo viên tăng cường trao đổi với phụ huynh để nắm bắt tình hình sức khỏe của trẻ để có biện pháp chăm sóc trẻ tốt nhất.
	
Cả tháng
	GV
	........................................................................................................................................................................................................................

	- Tiếp tục quan tâm đến công tác phòng chống dịch bệnh theo mùa như bệnh đau mắt đỏ, cúm, tay chân miệng…..sốt xuất huyết
	- Chỉ đạo các tổ, bộ phận thực hiện nghiêm túc lịch vệ sinh hàng ngày và tổng vệ sinh hàng tuần theo quy định phòng chống dịch bệnh. 
- Đi sâu rèn nề nếp vệ sinh cá nhân cho trẻ như rửa tay trước khi ăn, sau khi đi vệ sinh.
-  Tăng cường kiểm tra việc hấp khăn của các nhóm lớp
- Tăng cường công tác tuyên truyền phòng chống dịch bệnh cho phụ huynh và học sinh.
	Cả tháng
	PHT
GV
NV
	.................................................................................................................................................................................... ........................................................................ ........................................................................

	- Triển khai xây dựng các kế hoạch, phương án phòng chống dịch bệnh, phòng tránh tai nạn thương tích, phòng chống suy dinh dưỡng, béo phì cho trẻ.
	- Phối hợp với nhân viên y tế xây dựng các kế hoạch, phương án phòng chống dịch bệnh, phòng tránh tai nạn thương tích, phòng chống suy dinh dưỡng, béo phì cho trẻ.

	Tuần 1
	PHT
	………........................................................................................................................................................................

	- Triển khai xây dựng các kế hoạch, phương án phòng chống dịch bệnh, phòng tránh tai nạn thương tích, phòng chống suy dinh dưỡng, béo phì cho trẻ.
	- Phối hợp với nhân viên y tế xây dựng các kế hoạch, phương án phòng chống dịch bệnh, phòng tránh tai nạn thương tích, phòng chống suy dinh dưỡng, béo phì cho trẻ.
- Nhân viên y tế tổ chức cân, đo chấm biểu đồ tăng trưởng cho trẻ SDD, BP, TC
	Tuần 3, 4
	PHT
YT
	………....................................................................................................................................

	2/ Công tác CSGD
- Phối hợp kiểm tra việc thực hiện rèn nền nếp học tập và vui chơi tại các lớp.

	
- Dự các hoạt động rèn nền nếp học tập và vui chơi tại các lớp. Góp ý chân thành giúp cho chất lượng các hoạt động đạt kết quả tốt.
	
Thường xuyên
	GV
PHT
	………....................................................................................................................................

	- Phối hợp tư vấn, hướng dẫn, hỗ trợ giáo viên trang trí góc sáng tạo của nhà trường và của các nhóm lớp.
	- Phối hợp tư vấn, hướng dẫn, hỗ trợ giáo viên trang trí lớp đảm bảo màu sắc hài hòa, nội dung trang trí theo hướng mở, lấy trẻ làm trung tâm, đảm bảo tiêu chí Xanh - An toàn – Hạnh phúc.
	Cả tháng
	PHT GV
	................................................................................................................................................

	- Chuẩn bị tốt mọi điều kiện cho giáo viên tham gia thi giáo viên giỏi cấp Hyện  
	- BGH cùng tổ chuyên môn bồi dưỡng giáo viên thi giáo viên giỏi cấp Huyện.
- Các lớp có giáo viên giỏi cấp Huyện đi sâu rèn nề nếp thới quen kỹ năng cho trẻ.chuẩn bị đầy đủ hồ sơ sổ sách trang trí môi trường chuẩn bị cho thi giáo viên giỏi cấp Huyện.
	Cả tháng
	BGH GV
	...............................................................................................................................................

	3/Công tác khác.
- Tăng cường công tác kiểm tra nội bộ và kiểm tra quy chế chuyên môn của GV-NV.
	
- Tăng cường kiểm tra các hoạt động giáo dục dinh dưỡng, rèn kỹ năng vệ sinh cá nhân cho trẻ của giáo viên.
- Kiểm tra việc thực hiện quy chế CSND của giáo viên, nhân viên theo kế hoạch.
	Theo KH
	PHT
GV
NV
	....................................................................................................................................................................................

	- Tham gia đầy đủ các buổi họp, tập huấn do phòng, sở tổ chức.
	- Sắp xếp công việc, bố trí thời gian tham gia đầy đủ các buổi họp, tập huấn do phòng, sở tổ chức có hiệu quả, chất lượng.
- Cử đúng thành phần tham gia đầy đủ đúng giờ …..
	Theo KH
	PHT
	...............................................................................................................................................


	

	Ngày 01 tháng  1 năm 2024
P.Hiệu trưởng 













KẾ HOẠCH CHỈ ĐẠO CÔNG TÁC CHĂM SÓC NUÔI DƯỠNG
THÁNG 2/2024

I/Đánh giá công tác tháng 1/2024
1. Ưu điểm
- 100% các nhóm lớp thực hiện ngiêm túc quy chế chuyên môn 
- 100% các nhóm lớp nghỉ tết an toàn.
- 100% các nhóm lớp đi sau rèn nề nếp thói quen trước tết 
- 100% các đ/c nhân viên tổ nuôi thực hiện tốt quy chế chăm sóc nuôi dưỡng( đảm bảo đúng quy trình bếp 1 chiều, đảm bảo vệ sinh ATTP không để xả ra ngộ độc thực phẩm… )
- Đã tổ chức diệt bọ gậy đậy các nắp cống, thông cống đảm bảo vệ sinh.
 2.Tồn tại :
- Một số lớp cần thực hiện nghiêm túc hơn quy chế chuyên môn hơn nữa.
- Một số bộ phận cần sắp xếp lớp, bếp khoa học gọn gàng hơn nữa.
II/ Kế hoạch trọng tâm công tác tháng 2/2024

	Nội dung
	Biện pháp
	Thời gian thực hiện
	Người thực hiện
	Kết quả

	1.Công tác CSND:
- Tiếp tục chỉ đạo giáo viên tích cực quan tâm chăm sóc sức khỏe cho trẻ khi thời tiết chuyển mùa lạnh. 
	
- Đôn đốc các nhóm lớp có xốp ấm cho trẻ, nước ấm cho trẻ uống vệ sinh….
- Khuyến khích giáo viên thực hiện các biện pháp tuyên truyền với phụ huynh cùng quan tâm chăm, sóc sức khỏe cho trẻ như mặc ấm có tất…..
	
Cả tháng
	GV
	........................................................................................................................................................................................................................

	- Tiếp tục chỉ đạo các bộ phận thực hiện tốt quy chế chăm sóc nuôi dưỡng trẻ.
	- Tổ nuôi thực hiện dây chuyền bếp 1 chiều theo đúng phân công. Đảm bảo các yêu cầu về VS ATTP.
- Tổ nuôi thực hiện nghiêm túc công tác phối hợp dây chuyền chăm sóc trẻ với giáo viên.
- Kiểm tra giám sát việc thực hiện quy chế chuyên môn CSND của giáo viên, nhân viên.
- Kiểm tra sổ sách nuôi dưỡng.
	
Cả tháng

	PHT, GV
NV
	................................................................................................................................................................................................................................................................................................ 

	- Tiếp tục rèn nề nếp ăn, ngủ cho trẻ nhất là dịnh tết nguyên đán 
- Tiếp tục tuyên truyền vận động trẻ ra lớp đảm bảo tỉ lệ học sinh được giao cũng như đảm bảo tỉ lệ chuyên cần, bé ngoan cao. 

	- Khuyến khích giáo viên thực hiện các biện pháp vận động trẻ ra lớp đủ theo số liệu tuyển sinh.
- Đôn đốc các nhóm lớp chú trọng rèn nề nếp ăn, ngủ cho trẻ.
- Khuyến khích giáo viên tăng cường trao đổi với phụ huynh để nắm bắt tình hình sức khỏe của trẻ để có biện pháp chăm sóc trẻ tốt nhất.
	
Cả tháng
	GV
	........................................................................................................................................................................................................................

	- Tiếp tục quan tâm đến công tác phòng chống dịch bệnh theo mùa như bệnh đau mắt đỏ, cúm, tay chân miệng…..sốt xuất huyết
	- Chỉ đạo các tổ, bộ phận thực hiện nghiêm túc lịch vệ sinh hàng ngày và tổng vệ sinh hàng tuần theo quy định phòng chống dịch bệnh. 
- Đi sâu rèn nề nếp vệ sinh cá nhân cho trẻ như rửa tay trước khi ăn, sau khi đi vệ sinh.
-  Tăng cường kiểm tra việc hấp khăn của các nhóm lớp
- Tăng cường công tác tuyên truyền phòng chống dịch bệnh cho phụ huynh và học sinh.
	Cả tháng
	PHT
GV
NV
	.................................................................................................................................................................................... ........................................................................ ........................................................................

	- Triển khai xây dựng các kế hoạch, phương án phòng chống dịch bệnh, phòng tránh tai nạn thương tích, phòng chống suy dinh dưỡng, béo phì cho trẻ.
	- Phối hợp với nhân viên y tế xây dựng các kế hoạch, phương án phòng chống dịch bệnh, phòng tránh tai nạn thương tích, phòng chống suy dinh dưỡng, béo phì cho trẻ.
- Nhân viên y tế tổ chức cân, đo chấm biểu đồ tăng trưởng cho trẻ SDD, BP, TC
	Tuần 3, 4
	PHT
YT
	………....................................................................................................................................

	2/ Công tác CSGD
- Phối hợp kiểm tra việc thực hiện rèn nền nếp học tập và vui chơi tại các lớp trước và sau tết nguyên đán 

	
- Dự các hoạt động rèn nền nếp học tập và vui chơi tại các lớp. Góp ý chân thành giúp cho chất lượng các hoạt động đạt kết quả tốt.
	
Thường xuyên
	GV
PHT
	………....................................................................................................................................

	- Phối hợp tư vấn, hướng dẫn, hỗ trợ giáo viên trang trí góc sáng tạo của nhà trường và của các nhóm lớp để chấm góc sáng tạo của các nhóm lớp
	- Phối hợp tư vấn, hướng dẫn, hỗ trợ giáo viên trang trí lớp đảm bảo màu sắc hài hòa, nội dung trang trí theo hướng mở, lấy trẻ làm trung tâm, đảm bảo tiêu chí Xanh - An toàn – Hạnh phúc.
	Cả tháng
	PHT GV
	................................................................................................................................................

	3/Công tác khác.
- Tăng cường công tác kiểm tra nội bộ và kiểm tra quy chế chuyên môn của GV-NV.
	
- Tăng cường kiểm tra các hoạt động giáo dục dinh dưỡng, rèn kỹ năng vệ sinh cá nhân cho trẻ của giáo viên.
- Kiểm tra việc thực hiện quy chế CSND của giáo viên, nhân viên theo kế hoạch.
	Theo KH
	PHT
GV
NV
	....................................................................................................................................................................................

	- Tham gia đầy đủ các buổi họp, tập huấn do phòng, sở tổ chức.
	- Sắp xếp công việc, bố trí thời gian tham gia đầy đủ các buổi họp, tập huấn do phòng, sở tổ chức có hiệu quả, chất lượng.
- Cử đúng thành phần tham gia đầy đủ đúng giờ …..
	Theo KH
	PHT
	...............................................................................................................................................

	- Tổ chức ngày hội sáng tạo cho bé 
	- Phân công giáo viên tập văn nghệ, phân công các hoạt động cho các nhóm lớp…..
- Tuyên truyền vận động phụ huynh học sinh cùng tham gia 
	Theo KH
	PHT
GV
NV
	...............................................................................................................................................

	Tham gia ngà hội CNTT cấp Huyện 
	- Phân công giáo viên chuẩn bj bài giảng điện tử để đi triển lãm the kế hoạch của cụm 
	Theo KH
	PHT
GV

	...............................................................................................................................................


	

	
Ngày 01 tháng  2 năm 2024
P.Hiệu trưởng 
















KẾ HOẠCH CHỈ ĐẠO CÔNG TÁC CHĂM SÓC NUÔI DƯỠNG
THÁNG 3/2024

I/Đánh giá công tác tháng 2/2024

1. Ưu điểm
- 100% các nhóm lớp thực hiện ngiêm túc quy chế chuyên môn 
- 100% các nhóm lớp nghỉ tết an toàn.
- 100% các đ/c nhân viên tổ nuôi thực hiện tốt quy chế chăm sóc nuôi dưỡng( đảm bảo đúng quy trình bếp 1 chiều, đảm bảo vệ sinh ATTP không để xả ra ngộ độc thực phẩm… )
2.Tồn tại :
- Cần đi sâu tuyên truyền vận động phụ huynh cho con đi học đầy đủ đúng giờ để đảm bảo tỉ lệ chuyên cần bé ngoan.
- Một số bộ phận cần sắp xếp lớp, bếp khoa học gọn gàng hơn nữa.
II/ Kế hoạch trọng tâm công tác tháng 3/2024

	Nội dung
	Biện pháp
	Thời gian thực hiện
	Người thực hiện
	Kết quả

	1.Công tác CSND:
- Tiếp tục chỉ đạo giáo viên tích cực quan tâm chăm sóc sức khỏe cho trẻ khi thời tiết Nồm ẩm . 
	
- Đôn đốc giáo viên nhân viên lau chùi phòng ốc sạch sẽ giặt xốp hút ẩm tránh trơn trượt cho trẻ.
- Khuyến khích giáo viên thực hiện các biện pháp tuyên truyền với phụ huynh cùng quan tâm chăm, sóc sức khỏe cho trẻ như mặc phù hợp sáng lạnh chiều nóng có tất…..
	
Cả tháng
	GV
	............................................................................................................................................................................................................................................................

	- Tiếp tục chỉ đạo các bộ phận thực hiện tốt quy chế chăm sóc nuôi dưỡng trẻ.
	- Tổ nuôi thực hiện dây chuyền bếp 1 chiều theo đúng phân công. Đảm bảo các yêu cầu về VS ATTP.
- Tổ nuôi thực hiện nghiêm túc công tác phối hợp dây chuyền chăm sóc trẻ với giáo viên.
- Kiểm tra giám sát việc thực hiện quy chế chuyên môn CSND của giáo viên, nhân viên.
- Kiểm tra sổ sách nuôi dưỡng.
	
Cả tháng

	PHT, GV
NV
	................................................................................................................................................................................................................................................................................................ 

	- Tiếp tục rèn nề nếp ăn, ngủ cho trẻ 
- Tiếp tục tuyên truyền vận động trẻ ra lớp đảm bảo tỉ lệ học sinh được giao cũng như đảm bảo tỉ lệ chuyên cần, bé ngoan cao. 

	- Khuyến khích giáo viên thực hiện các biện pháp vận động trẻ ra lớp đủ theo số liệu tuyển sinh.
- Đôn đốc các nhóm lớp chú trọng rèn nề nếp ăn, ngủ cho trẻ.
- Khuyến khích giáo viên tăng cường trao đổi với phụ huynh để nắm bắt tình hình sức khỏe của trẻ để có biện pháp chăm sóc trẻ tốt nhất.
	
Cả tháng
	GV
	............................................................................................................................................................................................................................................................

	- Tiếp tục quan tâm đến công tác phòng chống dịch bệnh theo mùa như bệnh đau mắt đỏ, cúm, tay chân miệng…..sốt xuất huyết
	- Chỉ đạo các tổ, bộ phận thực hiện nghiêm túc lịch vệ sinh hàng ngày và tổng vệ sinh hàng tuần theo quy định phòng chống dịch bệnh. 
- Đi sâu rèn nề nếp vệ sinh cá nhân cho trẻ như rửa tay trước khi ăn, sau khi đi vệ sinh.
-  Tăng cường kiểm tra việc hấp khăn của các nhóm lớp
- Tăng cường công tác tuyên truyền phòng chống dịch bệnh cho phụ huynh và học sinh.
	Cả tháng
	PHT
GV
NV
	.................................................................................................................................................................................... ........................................................................ ........................................................................

	- Triển khai xây dựng các kế hoạch, phương án phòng chống dịch bệnh, phòng tránh tai nạn thương tích, phòng chống suy dinh dưỡng, béo phì cho trẻ.
	- Phối hợp với nhân viên y tế xây dựng các kế hoạch, phương án phòng chống dịch bệnh, phòng tránh tai nạn thương tích, phòng chống suy dinh dưỡng, béo phì cho trẻ.
- Nhân viên y tế tổ chức cân, đo chấm biểu đồ tăng trưởng cho trẻ SDD, BP, TC
	Tuần 3, 4
	PHT
YT
	………........................................................................................................................................................................

	2/ Công tác CSGD
- Phối hợp kiểm tra việc thực hiện rèn nền nếp học tập và vui chơi tại các lớp 
	
- Dự các hoạt động rèn nền nếp học tập và vui chơi tại các lớp. Góp ý chân thành giúp cho chất lượng các hoạt động đạt kết quả tốt.
	
Thường xuyên
	GV
PHT
	………....................................................................................................................................

	- Phối hợp tốt với giáo viên rèn trẻ tổ chức tốt giao lưu thể dục thể thao cho tre.
	- Phối hợp tư vấn, hướng dẫn, hỗ trợ giáo viên chọn nội dung giao lưu giữa các lớp phù hợp. Nhắc nhở giáo viên mời phụ huynh đến trường để phối hợp. 
- Phân công giáo viên trường mầm non TTYV cùng tham gia chương trình giao lưu
	Cả tháng
	PHT GV
	.......................................................................................................................................................................................................................

	3/Công tác khác.
- Tăng cường công tác kiểm tra nội bộ và kiểm tra quy chế chuyên môn của GV-NV.
	
- Tăng cường kiểm tra các hoạt động giáo dục dinh dưỡng, rèn kỹ năng vệ sinh cá nhân cho trẻ của giáo viên.
- Kiểm tra việc thực hiện quy chế CSND của giáo viên, nhân viên theo kế hoạch.
	Theo KH
	PHT
GV
NV
	....................................................................................................................................................................................

	- Tham gia đầy đủ các buổi họp, tập huấn do phòng, sở tổ chức.
	- Sắp xếp công việc, bố trí thời gian tham gia đầy đủ các buổi họp, tập huấn do phòng, sở tổ chức có hiệu quả, chất lượng.
- Cử đúng thành phần tham gia đầy đủ đúng giờ …..
	Theo KH
	PHT
	...............................................................................................................................................

	- Tổ chức chương trình giao lưu thể dục thể thao 
	- Phân công giáo viên tập văn nghệ, phân công các hoạt động cho các nhóm lớp…..
- Tuyên truyền vận động phụ huynh học sinh cùng tham gia 
	Theo KH
	PHT
GV
NV
	………………………………………………………………………………………………

	- Tổ chức phun thuôc muỗi phòng chống dịch sốt xuất huyết toàn trường
	- Xây dựng kế hoạch mua thuốc muỗi , thuê người phụ thuốc. 
- Nhắc nhở giáo viên, nhân viên các bộ phận cất gọn gàng đồ dùng đồ chơi vệ sinh an toàn trước và sau phun thuốc muỗi.
	Tuần IV 
	Toàn trường
	...............................................................................................................................................
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KẾ HOẠCH CHỈ ĐẠO CÔNG TÁC CHĂM SÓC NUÔI DƯỠNG
THÁNG 4/2024

I/Đánh giá công tác tháng 3/2024
1. Ưu điểm
- 100% các nhóm lớp thực hiện ngiêm túc quy chế chuyên môn 
- 100% các nhóm lớp đi sau rèn nề nếp thói quen cho trẻ. 
- 100% các đ/c nhân viên tổ nuôi thực hiện tốt quy chế chăm sóc nuôi dưỡng( đảm bảo đúng quy trình bếp 1 chiều, đảm bảo vệ sinh ATTP không để xả ra ngộ độc thực phẩm… )
- Đã tổ chức phun thuốc muỗi toàn trường 
- Đã tổ chưc thành công chương trình giao lưu thể dục thể thao cho trẻ.
 2.Tồn tại :
- Một số lớp cần rèn tốt hơn nữa kỹ năng chơi trò chơi cho trẻ 
- Cần chú ý vệ sinh các phòng chúc năng 
II/ Kế hoạch trọng tâm công tác tháng 4/2024

	Nội dung
	Biện pháp
	Thời gian thực hiện
	Người thực hiện
	Kết quả

	1.Công tác CSND:
- Tiếp tục chỉ đạo giáo viên tích cực quan tâm chăm sóc sức khỏe cho trẻ khi thời tiết chuyển mùa nóng . 
	
- Đôn đốc các nhóm lớp giặt xốp cát gọn gàng, kiểm tra rà soát hệ thống quạt
- Khuyến khích giáo viên thực hiện các biện pháp tuyên truyền với phụ huynh cùng quan tâm chăm, sóc sức khỏe cho trẻ như mặc mát mẻ phù hợp mang thêm quần áo cho trẻ thay khi nắng nóng …..
	
Cả tháng
	GV
	........................................................................................................................................................................................................................

	- Tiếp tục chỉ đạo các bộ phận thực hiện tốt quy chế chăm sóc nuôi dưỡng trẻ.
	- Tổ nuôi thực hiện dây chuyền bếp 1 chiều theo đúng phân công. Đảm bảo các yêu cầu về VS ATTP.
- Tổ nuôi thực hiện nghiêm túc công tác phối hợp dây chuyền chăm sóc trẻ với giáo viên.
- Kiểm tra giám sát việc thực hiện quy chế chuyên môn CSND của giáo viên, nhân viên.
- Kiểm tra sổ sách nuôi dưỡng.
	
Cả tháng

	PHT, GV
NV
	................................................................................................................................................................................................................................................................................................ 

	- Xây dựng thực đơn mùa hè cho trẻ đảm bảo định lượng phù hợp với thực phẩm mùa hè 
	- Phối kết hợp với đồng chí nhân viên nuôi dưỡng, kế toán xây dựng thực đơn trên phần mềm đảm bảo định lượng các chất, phong phú nguyên liệu……..
- Lấy ý kiến giáo viên lựa chọn thực đơn phù hợp với trẻ( trẻ ăn ngon miệng hết xuất)
	Tuần I
	PHT, GV
NV
	........................................................................................................................................................................................................................

	- Tiếp tục rèn nề nếp ăn, ngủ cho trẻ 
- Tiếp tục tuyên truyền vận động trẻ ra lớp đảm bảo tỉ lệ học sinh được giao cũng như đảm bảo tỉ lệ chuyên cần, bé ngoan cao. 

	- Khuyến khích giáo viên thực hiện các biện pháp vận động trẻ ra lớp đủ theo số liệu tuyển sinh.
- Đôn đốc các nhóm lớp chú trọng rèn nề nếp ăn, ngủ cho trẻ.
- Khuyến khích giáo viên tăng cường trao đổi với phụ huynh để nắm bắt tình hình sức khỏe của trẻ để có biện pháp chăm sóc trẻ tốt nhất.
	
Cả tháng
	GV
	............................................................................................................................................................................................................................................................

	- Tiếp tục quan tâm đến công tác phòng chống dịch bệnh theo mùa như bệnh đau mắt đỏ, cúm, tay chân miệng…..sốt xuất huyết
	- Chỉ đạo các tổ, bộ phận thực hiện nghiêm túc lịch vệ sinh hàng ngày và tổng vệ sinh hàng tuần theo quy định phòng chống dịch bệnh. 
- Đi sâu rèn nề nếp vệ sinh cá nhân cho trẻ như rửa tay trước khi ăn, sau khi đi vệ sinh.
-  Tăng cường kiểm tra việc hấp khăn của các nhóm lớp
- Tăng cường công tác tuyên truyền phòng chống dịch bệnh cho phụ huynh và học sinh.
	Cả tháng
	PHT
GV
NV
	.................................................................................................................................................................................... ........................................................................ ........................................................................

	- Triển khai xây dựng các kế hoạch, khám sức khỏe lần 2 cho trẻ
- Triển khai cân đo chấm biểu dồ sức khỏe cho trẻ 
	- Phối hợp với nhân viên y tế, trạm y tế xã xây dựng các kế hoạch khám sức khỏe cho trẻ lần 2
- Chỉ đạo giáo viên tuyên truyền phụ huynh cho trẻ đi học đầy đủ và ngày khám, chuẩn bị tốt hồ sơ sổ sách khám y tế cho trẻ.
- Nhân viên y tế tổ chức cân, đo chấm biểu đồ tăng trưởng cho trẻ SDD, BP, TC
	Tuần 3, 4
	PHT
YT
	………...............................................................................................................................................................................................................................................

	2/ Công tác CSGD
- Phối hợp kiểm tra việc thực hiện rèn nền nếp học tập và vui chơi tại các lớp.
	
- Dự các hoạt động rèn nền nếp học tập và vui chơi tại các lớp. Góp ý chân thành giúp cho chất lượng các hoạt động đạt kết quả tốt.
	
Thường xuyên
	GV
PHT
	………....................................................................................................................................

	- Phối hợp tư vấn, hướng dẫn, hỗ trợ giáo viên trang trí lớp của mình phù hợp với chủ đề chủ điểm 
	- Phối hợp tư vấn, hướng dẫn, hỗ trợ giáo viên trang trí lớp đảm bảo màu sắc hài hòa, nội dung trang trí theo hướng mở, lấy trẻ làm trung tâm, đảm bảo tiêu chí Xanh - An toàn – Hạnh phúc.
	Cả tháng
	PHT GV
	................................................................................................................................................

	3/Công tác khác.
- Tăng cường công tác kiểm tra nội bộ và kiểm tra quy chế chuyên môn của GV-NV.
	
- Tăng cường kiểm tra các hoạt động giáo dục dinh dưỡng, rèn kỹ năng vệ sinh cá nhân cho trẻ của giáo viên.
- Kiểm tra việc thực hiện quy chế CSND của giáo viên, nhân viên theo kế hoạch.
	Theo KH
	PHT
GV
NV
	....................................................................................................................................................................................

	- Tham gia đầy đủ các buổi họp, tập huấn do phòng, sở tổ chức.
	- Sắp xếp công việc, bố trí thời gian tham gia đầy đủ các buổi họp, tập huấn do phòng, sở tổ chức có hiệu quả, chất lượng.
- Cử đúng thành phần tham gia đầy đủ đúng giờ …..
	Theo KH
	PHT
	...................................................................................................................................................................................

	- Tổ chức chương trình hoạt động ngoại khóa cho trẻ( tham quan bảo tàng phòng không không quân, xem xiếc ở rạp xiếc trung ương) 
	- Phân công giáo viên nhân viên đi quản trẻ , phân công gió viên nhân viên trông các trẻ ở nhà
- Tuyên truyền vận động phụ huynh học sinh cùng tham gia 
	Theo KH
	PHT
GV
NV
	...............................................................................................................................................

	Tham gia ngà hội CNTT cấp Thành Phố 
	- Phân công giáo viên chuẩn bị bài giảng điện tử để đi triển lãm the kế hoạch của PGD
	Theo KH
	PHT
GV

	............................................................................................................
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KẾ HOẠCH CHỈ ĐẠO CÔNG TÁC CHĂM SÓC NUÔI DƯỠNG
THÁNG 5/2024

I/Đánh giá công tác tháng 4/2024
1. Ưu điểm
- 100% các nhóm lớp thực hiện ngiêm túc quy chế chuyên môn 
- 100% các đ/c nhân viên tổ nuôi thực hiện tốt quy chế chăm sóc nuôi dưỡng( đảm bảo đúng quy trình bếp 1 chiều, đảm bảo vệ sinh ATTP không để xả ra ngộ độc thực phẩm… )
- Đã tổ chức khám sức khỏe cho trẻ lần 2, cân chấm biểu đồ sức khỏe cho trẻ . 
- Đã tổ chưc thành công chương trình dã ngoại cho trẻ tại bảo tàng phòng không không quân và xem xiếc tại rạp xiếc TW.
 2.Tồn tại :
- Một số lớp cần rèn tốt hơn nữa kỹ năng chơi trò chơi cho trẻ , kiến thức kỹ năng cho trẻ nhất là trẻ mẫu giáo lớn chuẩn bị vào lớp 1.
- Cần chú ý vệ sinh khu vườn cổ tích, vườn rau. 
II/ Kế hoạch trọng tâm công tác tháng 5/2024

	Nội dung
	Biện pháp
	Thời gian thực hiện
	Người thực hiện
	Kết quả

	1.Công tác CSND:
- Tiếp tục chỉ đạo giáo viên tích cực quan tâm chăm sóc sức khỏe cho trẻ khi thời tiết chuyển mùa nóng . 
	
- Đôn đốc các nhóm lớp kiểm tr a hệ thống điều hòa và báo về cho phụ huynh
- Khuyến khích giáo viên thực hiện các biện pháp tuyên truyền với phụ huynh cùng quan tâm chăm, sóc sức khỏe cho trẻ như mặc mát mẻ phù hợp mang thêm quần áo cho trẻ thay khi nắng nóng …..
	
Cả tháng
	GV
	........................................................................................................................................................................................................................

	- Tiếp tục chỉ đạo các bộ phận thực hiện tốt quy chế chăm sóc nuôi dưỡng trẻ.
	- Tổ nuôi thực hiện dây chuyền bếp 1 chiều theo đúng phân công. Đảm bảo các yêu cầu về VS ATTP.
- Tổ nuôi thực hiện nghiêm túc công tác phối hợp dây chuyền chăm sóc trẻ với giáo viên.
- Kiểm tra giám sát việc thực hiện quy chế chuyên môn CSND của giáo viên, nhân viên.
- Kiểm tra sổ sách nuôi dưỡng.
	
Cả tháng

	PHT, GV
NV
	................................................................................................................................................................................................................................................................................................ 

	- Thực hiện thực đơn mùa hè cho trẻ đảm bảo định lượng phù hợp với thực phẩm mùa hè 
	- Lấy ý kiến giáo viên lựa chọn thực đơn phù hợp với trẻ( trẻ ăn ngon miệng hết xuất)
- Điều chỉnh thực đơn cho phù hợp với trẻ, với thực phậm có với mùa hè để đảm bảo trẻ ăn ngon miệng, đảm bảo định lượng calo.
	Tuần I
	PHT, GV
NV
	........................................................................................................................................................................................................................

	- Tiếp tục rèn nề nếp ăn, ngủ cho trẻ 
- Tiếp tục tuyên truyền vận động trẻ ra lớp đảm bảo tỉ lệ học sinh được giao cũng như đảm bảo tỉ lệ chuyên cần, bé ngoan cao. 

	- Khuyến khích giáo viên thực hiện các biện pháp vận động trẻ ra lớp đủ theo số liệu tuyển sinh.
- Đôn đốc các nhóm lớp chú trọng rèn nề nếp ăn, ngủ cho trẻ.
- Khuyến khích giáo viên tăng cường trao đổi với phụ huynh để nắm bắt tình hình sức khỏe của trẻ để có biện pháp chăm sóc trẻ tốt nhất.
	
Cả tháng
	GV
	............................................................................................................................................................................................................................................................

	- Tiếp tục quan tâm đến công tác phòng chống dịch bệnh theo mùa như bệnh đau mắt đỏ, cúm, tay chân miệng…..sốt xuất huyết
	- Chỉ đạo các tổ, bộ phận thực hiện nghiêm túc lịch vệ sinh hàng ngày và tổng vệ sinh hàng tuần theo quy định phòng chống dịch bệnh. 
- Đi sâu rèn nề nếp vệ sinh cá nhân cho trẻ như rửa tay trước khi ăn, sau khi đi vệ sinh.
-  Tăng cường kiểm tra việc hấp khăn của các nhóm lớp
- Tăng cường công tác tuyên truyền phòng chống dịch bệnh cho phụ huynh và học sinh.
	Cả tháng
	PHT
GV
NV
	.................................................................................................................................................................................... ........................................................................ ........................................................................

	- Triển khai xây dựng các kế hoạch cân đo trẻ suy dinh dưỡng béo phì để làm giảm tỉ lệ trẻ SDD, BP 
	- Chỉ đạo giáo viên tuyên truyền phụ huynh có chế độ ăn uống phù hợp.
- Nhân viên y tế tổ chức cân, đo chấm biểu đồ tăng trưởng cho trẻ SDD, BP, TC
	Tuần 3, 4
	PHT
YT
	………....................................................................................................................................

	2/ Công tác CSGD
- Phối hợp kiểm tra việc thực hiện rèn nền nếp học tập và vui chơi tại các lớp .
	
- Dự các hoạt động rèn nền nếp học tập và vui chơi tại các lớp. Góp ý chân thành giúp cho chất lượng các hoạt động đạt kết quả tốt.
	
Thường xuyên
	GV
PHT
	………....................................................................................................................................

	- Phối hợp tổ chuyên môn xây dựng kế hoạch kiểm tra chất lượng trẻ cuối năm học 
	- Xây dựng lịch KT cụ thể để kt chất lượng trẻ cuối năm đánh giá công tâm
	Tuần 3, 4
	BGH, GV
	............................................................................................................

	- Phối hợp tư vấn, hướng dẫn, hỗ trợ giáo viên trang trí lớp của mình phù hợp với chủ đề chủ điểm 
	- Phối hợp tư vấn, hướng dẫn, hỗ trợ giáo viên trang trí lớp đảm bảo màu sắc hài hòa, nội dung trang trí theo hướng mở, lấy trẻ làm trung tâm, đảm bảo tiêu chí Xanh - An toàn – Hạnh phúc.
	Cả tháng
	PHT GV
	................................................................................................................................................

	- Tiếp tục đi sau rèn kiến thức, kỹ năng cho trẻ nhất là trẻ mẫu giáo lớn chuẩn bị vào lớp 1
	- Đi sâu kiểm tra thăm lớp dự giờ giáo viên.
- Đi sau đánh giá trẻ có kế hoạch bồi dưỡng các trẻ chưa đạt chất lượng.
	Cả tháng
	PHT GV
	...............................................................................................................................................

	3/Công tác khác.
- Tăng cường công tác kiểm tra nội bộ và kiểm tra quy chế chuyên môn của GV-NV.
	
- Tăng cường kiểm tra các hoạt động giáo dục dinh dưỡng, rèn kỹ năng vệ sinh cá nhân cho trẻ của giáo viên.
- Kiểm tra việc thực hiện quy chế CSND của giáo viên, nhân viên theo kế hoạch.
	Theo KH
	PHT
GV
NV
	....................................................................................................................................................................................

	- Tham gia đầy đủ các buổi họp, tập huấn do phòng, sở tổ chức.
	- Sắp xếp công việc, bố trí thời gian tham gia đầy đủ các buổi họp, tập huấn do phòng, sở tổ chức có hiệu quả, chất lượng.
- Cử đúng thành phần tham gia đầy đủ đúng giờ …..
	Theo KH
	PHT
	...............................................................................................................................................

	- Thực hiện nghiêm túc việc đánh giá thi đua cuối năm học theo đúng hướng dẫn của các cấp 
	- Thực hiện nghiêm túc theo đúng lịch trình, hướng dẫn của các cấp(Đánh giá chuẩn nghề nghiệp, đánh giá viên chức, đánh giá thi đua năm học…)
- Gửi các văn bản hướng dẫn đên giáo viên nhân viên nghiên cứu thực hiện.
	Theo KH
	CBGVNV
	...............................................................................................................................................

	- Xây dựng kế hoạch kiểm tra cơ sở vật chất cuối năm học 
	- Phối hợp kế toán xây dựng kế hoạch kt đồ dùng đồ chơi cuối năm. Xây dựng lịch KT gửi tới từng bộ phận 
	Tuần 3, 4
	BGH, GV
	............................................................................................................

	-Tham gia ngà hội CNTT cấp Thành Phố 
	- Phân công giáo viên tham gia ngày hội CNTT (BGH ,giáo viên, nhân viên)
	Theo KH
	PHT
GV

	............................................................................................................

	- Tổ chức tốt lễ tổng kết năm học học cho trẻ 
	- Phân công giáo viên rèn văn nghệ cho trẻ, xây dựng kế hoạch cụ thể gửi đến từng bộ phận.
	Tuần 3, 4
	BGH, GV
	...........................................................................................................

	- Tổ chức cuộc thi rung chuông vàng cho trẻ
	- Phối hợp với các đồng chí giáo viên cho trẻ thi tại lớp lấy nyhuwngx cháu xuất sắc để thi vòng trong. Xây dựng bộ câu hỏi, kế hoạch cụ thể 
	Tuần 2,3
	BGH, GV
	...........................................................................................................


	

	
Ngày 02 tháng  5 năm 2024
P.Hiệu trưởng 
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