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	UBND HUYỆN GIA LÂM

TRƯỜNG MN DƯƠNG QUANG

Số: ............/HD-MNDQ
	CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

Dương Quang, ngày 02 tháng  01  năm 2024


HƯỚNG DẪN

Trọng tâm công tác tháng 01 năm 2024

1. Công tác chăm sóc sức khoẻ và nuôi dưỡng.


- Tiếp tục duy trì thực hiện nghiêm túc quy chế chăm sóc sức khoẻ và nuôi dưỡng trẻ theo chế độ mùa đông: Bắt buộc có đủ nước ấm cho trẻ ngay từ đầu giờ đón trẻ đến hết ngày; quan tâm đến trang phục của trẻ phù hợp với thời tiết, đảm bảo sức khoẻ cho trẻ trong những ngày thời tiết thay đổi. Chú ý hệ thống rèm cửa, chăn gối, thảm trải nền, che chắn ô thoáng…đảm bảo đủ ấm cho trẻ học tập và vui chơi.


- Tiếp tục rèn nề nếp thói quen vệ sinh cá nhân cho trẻ. Lồng ghép giáo dục trẻ một số kiến thức, kỹ năng ứng phó với biến đổi khí hậu. Chú ý Cởi, mặc trang phục kịp thời cho trẻ phù hợp với thời tiết.


- Đảm bảo an toàn tuyệt đối cho trẻ mọi lúc mọi nơi: Quan tâm, kiểm tra loại bỏ ĐDĐC có nguy cơ gây tai nạn thương tích. Tuyệt đối không được ngược đãi, xâm hại thể chất và tinh thần của trẻ.

- Đặc biệt chú trọng công tác phòng chống dịch cúm, sốt suất huyết và môtk số bệnh như bệnh viêm đường hô hấp, Tay - chân - miệng, quai bị...Không để dịch bệnh phát sinh trong nhà trường.


- Tiếp tục tăng cường sử dụng thực phẩm sạch trong nấu ăn cho cô và trẻ đảm bảo an toàn. Chú trọng việc cân đối thực phẩm sáng và chiều cho trẻ nhà trẻ.

- Tăng cường kiểm tra thường xuyên, đột xuất bếp ăn và quy trình thực hiện Quy chế chăm sóc nuôi dưỡng trẻ.

- Xây dựng mã QR code tra cứu thông tin để phụ huynh thuận lợi trong việc truy xuất nguồn gốc, theo dõi các hoạt động nuôi dưỡng của nhà trường.

- Quan tâm chăm sóc trẻ suy dinh dưỡng, béo phì để giảm nhanh tỷ lệ SDD, thấp còi, béo phì.


- Tổ chức cân đo học sinh lần 2, nộp kết quả chậm nhất ngày 12/01/2024.


2. Công tác chăm sóc giáo dục:


- Hoàn thành chương trình Học kỳ I đúng quy định. 

- Triển khai chương trình học kỳ II. Xây dựng ngân hàng nội dung theo từng tháng, không phải xây dựng theo mục tiêu. Đẩy mạnh ứng dụng phương pháp giáo dục tiên tiến trong soạn giảng.


- Tích cực hưởng ứng phong trào thi đua “ Mừng Đảng, mừng xuân” do Các cấp phát động.



- Tăng cường thực hiện Quy chế chuyên môn trong chế độ sinh hoạt một ngày cho trẻ. Tích cực tổ chức các hoạt động trải nghiệm, các hoạt động giao lưu, tập thể, tổ nhóm, giữa các độ tuổi. Chú ý các hoạt động chuyên môn buổi chiều. 

- Tiếp tục đưa các trò chơi dân gian và hát dân ca vào hoạt động phù hợp với độ tuổi và chủ đề sự kiện “ Tết- mùa xuân”. Tăng cường cho trẻ hoạt động làm đồ chơi và lưu sản phẩm dân gian tại các góc dân gian của lớp, của trường.

-  Chú trọng quan sát đánh giá trẻ trong quá trình thực hiện các hoạt động theo kế hoạch ngày/tuần/tháng để đảm bảo các hoạt động được điều chỉnh kịp thời nhằm đáp ứng mục tiêu cuối độ tuổi trẻ, phát hiện tạo điều kiện phát triển năng khiếu của trẻ; tiếp tục quan tâm trẻ có khó khăn trong rối loạn phát triển, can thiệp và giáo dục hoà nhập trẻ khuyết tật. 

 - Tăng cường tổ chức sinh hoạt tổ chuyên môn có trọng tâm, trọng điểm, chất lượng, nhân điển hình chất lượng tốt, khắc phục những tồn tại trong quá trình thăm lớp dự giờ.(chú trọng ứng dụng phương pháp giáo dục tiên tiến, nghệ thuật lên lớp, đồ dùng của cô và trẻ, sản phẩm của trẻ, kết quả của trẻ).


- 02 Giáo viên dự thi “Giáo viên dạy giỏi” cấp Huyện.


- Tham gia kiến tập chuyên đề giáo dục tiên tiến, hoạt động giao lưu giữa các khối lớp tại trường MN Cổ Bi.


- Phát huy hiệu quả nội kiến tập chuyên đề cấp Huyện từ trang trí môi trường học tập cho trẻ đến các hoạt động tích cực của cô và trẻ (chú ý góc mở, sản phẩm của cô, của trẻ qua quá trình hoạt động hàng ngày...)

3. Công tác quản lý:

- Cập nhật, báo cáo kết quả học kỳ I. Tổ chức sơ kết học kỳ I phù hợp với điều kiện thực tế, triển khai công tác chuyên môn học kỳ II.

- Đánh giá giáo viên, đánh giá lớp học kỳ I.

- Phát động hưởng ứng phong trào thi đua “Mừng Đảng, mừng xuân” 2024.


- Rà soát tổ chức hiệu quả các hoạt động cho trẻ tại mô hình không gian sáng tạo của trường.

- Phối hợp với Hội cha mẹ học sinh tổ chức chương trình giáo dục kỹ năng sống, tìm hiểu văn hoá dân gian và tết cổ truyền “ XUÂN GẮN KẾT – TẾT YÊU THƯƠNG”.

- Quan tâm  chăm lo đến đời sống CB, GV, NV trong dịp tết nguyên đán, động viên CB, GV, NV đón tết vui vẻ, tiết kiệm.

- Quan tâm tạo mọi điều kiện thuận lợi nhất để 02 giáo viên tham thi thực hành Hội thi “Giáo viên dạy giỏi” cấp huyện.
- Chỉ đạo, động viên CBQL – GV – NV chuẩn bị viết đề cương SKKN.

- Chuẩn bị hồ sơ tuyển sinh, thông báo tuyển sinh nhà trẻ lần II.


* Công tác kiểm tra nội bộ trường học.

- Tăng cường kiểm tra đột xuất, dự giờ thăm lớp, duy trì thực hiện quy chế chuyên môn, nâng cao chất lượng soạn giảng.

- Kiểm tra môi trường, cơ sở vật chất.

- Kiểm tra công tác thi đua khen thưởng HKI.


4. Công tác vệ sinh trường lớp, xây dựng khung cảnh sư phạm, cải tạo bổ sung CSVC, đảm bảo an ninh trường học.

- Chỉ đạo các nhóm lớp, bếp đảm bảo môi trường sạch sẽ. Vệ sinh đồ dùng, đồ chơi, thảm, chăn, chiếu, gối.

- Duy trì  chăm sóc bồn hoa cây cảnh, tạo môi trường Xanh – Sạch – Đẹp – An toàn – Hạnh phúc. Sắp xếp cây cảnh đảm bảo thẩm mỹ.

- Cải tạo viên rau khu Trung tâm.

- Trang trí môi trường ngoài khu Đề Trụ và trung tâm: Góc vườn cổ, tường bao.
5. Công tác đoàn thể.

- Đẩy mạnh tuyên truyền và phát động phong trào thi đua “Mừng Đảng, mừng xuân” .


- Phát động phong trào thi đua lập thành tích “ Mừng Đảng, mừng xuân”.

- Phối hợp với BGH Tổ chức chu đáo việc thăm hỏi, tặng quà cán bộ, giáo viên, các gia đình thuộc diện chính sách, các gia đình có hoàn cảnh khó khăn, học sinh có hoàn  cảnh khó khăn.
- Phối hợp với Ban giám hiệu quan tâm chăm lo đến đời sống CB, GV, NV trong dịp chuẩn bị đón tết nguyên đán, động viên CB, GV, NV đón tết vui vẻ, tiết kiệm. 

- Đăng ký tết trồng cây và phối hợp với các khu thực hiện trồng cây, cải tạo bồn hoa cây cảnh.

Trên đây là hướng dẫn trọng tâm công tác tháng  01 năm 2024, yêu cầu CB, GV, NV trường mầm non Dương Quang thực hiện nghiêm túc kế hoạch đề ra./.

	Nơi nhận:

- BGH / để chỉ đạo.

- GV-NV/ để thực hiện.

- Lưu: VT.
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