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BÁO CÁO SƠ KẾT
Công tác tháng 10 năm 2023

1. Công tác phát triển về số lượng và duy trì PCGD: 
- Duy trì số học sinh: 615 học sinh ( Nhà trẻ = 67, Mẫu giáo = 548).
2. Công tác chất lượng:
2.1. Chăm sóc nuôi dưỡng, y tế, phòng chống dịch.
	- Duy trì khâu giao nhận thực phẩm đúng thời gian, thành phần, ghi chép vào sổ đầy đủ đúng số lượng và chất lượng. 
- Thực hiện nghiêm túc dây chuyền chế biến nấu chia.
- Lưu nghiệm thức ăn đúng quy trình, thời gian và có đủ chữ ký người lưu nghiệm
- Giáo viên đưa trẻ vào nề nếp ăn ngủ, vệ sinh cá nhân.
	- Duy trì thực đơn. Thường xuyên thay đổi cách chế biến, cải tiến món ăn giúp trẻ ăn ngon miệng,
	- Kế toán và tổ trưởng tổ nuôi xây dưng thực đơn mùa đông để thực hiện
	- Thực hiện nghiêm túc quy chế CSND, tổ chức giờ ăn cho trẻ.
	- Tổ chức khai mạc hội thi quy chế CSND trẻ cho giáo viên và nhân viên.
a. Công tác nuôi dưỡng: Tốt.
- Mức ăn của trẻ duy trì 25.000/ngày /trẻ.
- Chất lương bữa ăn của trẻ tăng về lượng và chất.
- duy trì khâu giao nhận thực phẩm đúng thời gian, thành phần, ghi chép vào sổ đầy đủ đúng số lượng và chất lượng.
- Thực hiện nghiêm túc dây chuyền chế biến nấu chia.
- Lưu nghiệm thức ăn đúng quy trình, thời gian và có đủ chữ ký người lưu nghiệm
- Giáo viên chăm sóc trẻ chu đáo, quan tâm đến trang phục của trẻ khi thời tiết thay đổi.
- Đảm bảo phòng đủ ánh sáng, thoáng khí an toàn tuyệt đối cho trẻ ở mọi lúc mọi nơi.
- Giáo viên phối hợp với phụ huynh có biện pháp chăm sóc đối với trẻ suy dinh dưỡng và béo phì. 
b. Về sức khỏe của trẻ: 
- Công tác đảm bảo an toàn cho trẻ về sức khỏe, thay đổi trang phục cho trẻ phù hợp với thời tiết.
- Công tác nuôi dưỡng-VSATTP: không có trường hợp ngộ độc thực phẩm. 
- Đảm bảo an toàn cho trẻ ở mọi lúc mọi nơi mọi hoạt động. Quan tâm kiểm tra loại bỏ đồ dùng, đồ chơi có nguy cơ không an toàn.
- Phòng học đảm bảo mát về mùa hè ấm về mùa đông, có đủ đồ dùng phục vụ cho trẻ trong giờ ăn, giờ ngủ.
2. Công tác chăm sóc giáo dục. 
* Tình hình giảng dạy của giáo viên:
- Tổng số CB, GV, NV toàn trường: 75 (CBQL: 03; GV: 51; NV HC: 3 NV Bảo vệ: 5; NV Nấu ăn 13)
- Số người nghỉ trong tháng: 02 (thai sản)
* Tình hình thực hiện Quy chế chuyên môn: 
- Các lớp thực hiện nghiêm túc quy chế chuyên môn giờ nào việc ấy. Thực hiện nghiêm túc kế hoạch giáo dục năm học. Thực hiện rèn nếp học, nếp hoạt động.
- Các lớp thực hiện tốt quy chế chuyên môn; nghiêm túc thực hiện theo thời khoá biểu đã xây dựng; 
- Các tổ khối nghiêm túc thực hiện lịch sinh hoạt chuyên môn theo quy định, lựa chọn nội dung sinh hoạt phù hợp, sát thực, phong phú; quy định các tổ khối đưa nội dung giáo dục giáo dục tiên tiến vào giảng dạy ít nhất 1 hoạt động/ 1 tuần.
- 8 giáo viên trong danh sách kiểm tra nghiệp vụ chuyên môn đã ngiêm túc chuẩn bị và thực hiện quy chế chăm sóc và giáo dục trẻ 1 ngày đảm bảo, được ban kiểm tra nội bộ đánh giá cao.( 13 hoạt động giỏi, tốt; 3 hoạt động khá)
- Đăng ký thi đua nộp về nhà trường năm học 2023- 2024.
- Về nề nếp trẻ: Đa số trẻ có nề nếp, thói quen tốt, một số trẻ chậm phát triển so với độ tuổi cần được quan tâm nhiều hơn; khu quang Trung cần chú ý rèn nếp trẻ tốt hơn. 
- Đồ dùng, học liệu của trẻ: Giáo viên tích cực làm đồ dùng, học liệu đồ chơi, trang trí môi trường lớp ứng dụng theo phương pháp tiên tiến. Tích cực ứng dụng công nghệ thông tin vào xây dựng kho học liệu điện tử, thiết kế bài giảng điện tử, đảm bảo các yêu cầu về không gian học tập và vui chơi của trẻ.
- Các khu, các lớp tiếp tục sưu tầm, xây dựng ý tưởng bổ sung góc dân gian theo chủ đề năm học.
3. Công tác quản lý:
- BGH tăng cường tự kiểm tra hồ sơ sổ sách của CBQL, giáo viên, nhân viên theo quy định.
- Tăng cường dự giờ thăm lớp, duy trì nề nếp kỷ cương, thực hiện nghiêm túc các văn bản chỉ đạo của ngành.
- Rà soát, hoàn thành các văn bản, chỉ đạo thực hiện nhiệm vụ năm học, đảm bảo cụ thể, phù hợp, khả thi, hiệu quả và đúng thể thức văn bản. Kiện toàn các loại hồ sơ về xây dựng và thực hiện Quy chế dân chủ, Quy chế công khai năm học 2023-2024.
- Triển khai tới 100% CB,GV,NV những văn bản pháp quy, những quy định của ngành để CB,GV,NV nắm vững và thực hiện tốt.
- Đã thực hiện nghiêm túc công tác thu – chi đúng quy định, hoàn thiện hồ sơ đúng theo các văn bản hướng dẫn.
- Đã nghiên cứu kỹ các văn bản hướng dẫn của cấp trên, chuẩn bị mọi điều kiện để tổ chức Hội nghị CB,VC, NLĐ năm học 2023-2024.(tuần II trước ngày 15/10/2023).
- Ban giám hiệu chỉ đạo tăng cường làm tốt công tác truyền thông bằng nhiều hình thức ( Facebook, Zalo, cổng thông tin điện tử của trường...) làm tốt công tác phối hợp với các ban ngành, đoàn thể, các bậc phụ  huynh để phối hợp chăm sóc giáo dục học sinh.
- Tổ chức cho CB, GV, NV đăng ký danh hiệu thi đua. Gửi Đăng ký chỉ tiêu thi đua tập thể, cá nhân về phòng giáo dục đúng thời gian quy định.
- Tổ chức thi quy chế chăm sóc, nuôi dạy trẻ và khai mạc thi “Giáo viên dạy giỏi” cấp trường. (tuần IV).
- Phân công cán bộ, giáo viên, nhân viên tham gia kiến tập chuyên đề về công tác quản lý nuôi dưỡng cấp huyện.
- Thực hiện nghiêm túc công văn 2945/UBND-GD&ĐT ngày 13/9/2023 của Uỷ ban nhân dân Huyện Gia Lâm về việc tăng cường quản lý các cơ sở giáo dục mầm non ngoài công lập. Ban giám hiệu tăng cường tham mưu, phối hợp với UBND xã rà soát, kiểm tra, hỗ trợ về công tác quản lý, chuyên môn đối với nhóm trẻ, lớp mẫu giáo độc lập tư thục. 
- Chỉ đạo tăng cường công tác phòng cháy chữa cháy trong nhà trường.
4. Công tác vệ sinh trường lớp – xây dựng khung cảnh sư phạm tu sửa – cải tạo CSVC, công rtacs đảm bảo an ninh trong trường.
- Tăng cường các biện pháp vệ sinh, khử khuẩn để phòng dịch đau mắt đỏ và Tay-chân-miệng.
- Duy trì chăm sóc vườn rau, bồn hoa cây cảnh, tạo môi trường xanh-sạch-đẹp.
- Tiếp tục xây dựng môi trường sư phạm lấy trẻ làm trung tâm, xây dựng Mô hình không gian sáng tạo “ Dân gian qua bàn tay bé”.
- Tăng cường kiểm tra rà soát đồ dùng, đồ chơi, hành lang, lan can...loại bổ những nguy cơ gây tai nạn thương tích để đảm bảo tuyệt đối an toàn cho trẻ.
- Quan tâm đảm bảo an ninh cơ sở vật chất trường học, phòng ngừa xảy ra có người người lạ đột nhập vào trường.
5. Công tác quản lý nhóm lớp, lớp mầm non tư thục, dân lập:
- Số nhóm lớp tư thục: 02 (Cả quyết định: 02; Không quyết định: 0).
6. Công tác đoàn thể.
*Công đoàn:
	- Tham gia đầy đủ tập huấn công tác tuyên truyền phổ biến giáo dục pháp luật trong công nhân viên chức Huyện Gia Lâm.
	- Phối hợp với BGH tổ chức thành công hội nghị viên chức, người lao động đầu năm, phát huy dân chủ, tự chủ xây dựng và thống nhất cao với các quy chế, chỉ tiêu của năm học mới.
	- Cho 100% đoàn viên công đoàn đăng ký, hưởng ứng thực hiện các phong trào thi đua của công đoàn các cấp phát động.
	- Cho 100% đoàn viên công đoàn ký cam kết thực hiện kế hoạch hoá gia đình
	- Duy trì vườn rau sạch công đoàn cung cấp rau cho cô và trẻ.
	- Quan tâm tới đoàn viên công đoàn sinh con ( Đ/c Bắc)
	- Quan tâm thăm hỏi thân nhân gia đình đoàn viên ốm đau, hiếu hỷ.  (đ/c Sim)
	- Chỉ đạo ban nữ công tham gia hội thi “ Cắm tỉa hoa nghệ thuật” trong đoàn viên, người lao động Huyện Gia Lâm, được tổ chức tại nhà thi đấu Huyện Gia Lâm vào ngày 21/10/2023.
* Chi hội phụ nữ:
- Thực hiện tốt công tác vệ sinh môi trường, phòng chống dịch bệnh.
- Nhiều chị em trong chi hội đã tham gia khám phụ khoa trung tâm y tế xã tổ chức.
- Tham gia dự mitinh và tham gia chương trình văn nghệ kỉ niệm ngày 20/10 do LHPN xã tổ chức.
* Chữ thập đỏ: 
- Thực hiện đầy đủ các hoạt động của nhà trường và của hội. Nhận giấy khen chi hội chữ thập đỏ suất sắc.
* Chi đoàn thanh niên: 
- Các đ/c Đoàn viên tham gia biểu diễn văn nghệ nhân dịp kỷ niệm 67 năm ngày thành lập Hội Liên hiệp thanh niên Việt Nam.
7. Công tác Đảng.
	- Hoàn thiện hồ sơ đề nghị xét kết nạp Đảng cho 02 quần chúng ưu tú.
8. Những khó khăn vướng mắc, kiến nghị đề xuất của trường về các vấn đề.
a. Khó khăn:
b. Kiến nghị đề xuất:

	Nơi nhận:
- Phòng GDĐT/tổ MN;
- Lưu: VT.
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Đoàn Thị Thoan
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