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	UBND HUYỆN GIA LÂM

TRƯỜNG THCS CỔ BI
 
Số: 08/KH-THCSCB
	CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc


Cổ Bi, ngày 04 tháng 01 năm 2024


KẾ HOẠCH
Triển khai và thực hiện việc học tập thường xuyên của đơn vị

Năm 2024

Căn cứ Thông tư số 19/2019/TT-BGDĐT ngày 12/11/2019 của Bộ Giáo dục và Đào tạo Ban hành Quy chế bồi dưỡng thường xuyên giáo viên, cán bộ quản lý cơ sở giáo dục mầm non, cơ sở giáo dục phổ thông và giáo viên trung tâm giáo dục thường xuyên;  Thông tư số 12/2019/TT-BGDĐT ngày 26/8/2019 của Bộ GD&ĐT ban hành Chương trình bồi dưỡng thường xuyên giáo viên mầm non; Thông tư số 17/2019/TT-BGDĐT ngày 01/11/2019 của Bộ GD&ĐT ban hành Chương trình bồi dưỡng thường xuyên giáo viên cơ sở giáo dục phổ thông;

        Căn cứ các Kế hoạch bồi dưỡng nâng cao chất lượng đội ngũ của Huyện, của Ngành năm 2024;
Căn cứ trình độ năng lực đội ngũ; nội dung yêu cầu bồi dưỡng nâng cao chất lượng phục vụ công tác theo qui định;
Trường THCS Cổ Bi xây dựng Kế hoạch bồi dưỡng nâng cao trình độ chuyên môn nghiệp vụ cho đội ngũ cán bộ quản lí, giáo viên, nhân viên của nhà trường năm 2024 như sau:

I. ĐẶC ĐIỂM TÌNH HÌNH
1. Tình hình nhân sự
	Đối tượng
	Số lượng
	Số đảng viên
	Trình độ chuyên môn
	Trình độ  khác
	CC bồi dưỡng tiêu chuẩn ngạch VC

	
	
	
	Đại học trở lên
	Đang học đại học
	Cao đẳng
	Trung cấp
	QL giáo dục
	TC LLCT trở lên
	Tin học
	Ngoại ngữ
	

	CBQL
	2
	2
	2
	0
	0
	0
	2
	2
	2
	2
	2

	GV
	36
	24
	36
	0
	0
	0
	2
	6
	36
	36
	30

	NV
	5
	2
	2
	0
	1
	2
	0
	0
	5
	5
	0


2. Hạn chế
Mặc dù các  đồng chí giáo viên dạy KHTN đã hoàn thành chứng chỉ các phân môn còn lại của bộ môn nhằm đáp ứng thực hiện chương trình giáo dục phổ thông 2018 nhưng vẫn gặp nhiều khó khăn trong quá trình giảng dạy về cả kiến thức, phương pháp bộ môn và tâm lý khi đứng lớp.

3. Thuận lợi, khó khăn


3.1 Thuận lợi:

- Đội ngũ cán bộ quản lí có lập trường chính trị tư tưởng vững vàng; trình độ chuyên môn, năng lực quản lí tốt; lãnh đạo và chỉ đạo Nhà trường đạt danh hiệu tập thể lao động xuất sắc 2 năm học liên tiếp (2021-2022 và 2022-2023).


- Đội ngũ giáo viên, nhân viên đạt chuẩn về trình độ, cơ bản đủ về cơ cấu. Phần lớn giáo viên có năng lực chuyên môn vững vàng; nhiều giáo viên, nhân viên nhiệt tình, tâm huyết. Tập thể cán bộ giáo viên, nhân viên có tinh thần đoàn kết, có ý thức phấn đấu vươn lên trong giảng dạy, công tác; có tinh thần đấu tranh phê và tự phê tốt, có tinh thần cầu thị. 


- Nhà trường và 3 tổ luôn quan tâm công tác xây dựng chất lượng đội ngũ; coi việc nâng cao chất lượng đội ngũ là nhiệm vụ quan trọng hàng đầu để nâng cao chất lượng giáo dục của nhà trường.


-  Cơ sở vật chất, phương tiện phục vụ cho việc dạy và học trong quyền hạn và trách nhiệm của nhà trường được thực hiện đầy đủ, được bổ sung kịp thời, đáp ứng tốt nhu cầu giảng dạy. Nhà trường đã có hệ thống máy tính, kết nối Internet, thư viện nhà trường tiếp tục duy trì  thư viện Tiên tiến, tạo điều kiện tốt cho việc tự học và tích luỹ của CBGVNV.


3.2. Khó khăn:

- Trường thuộc hạng I nhưng hiện thiếu 01 đồng chí Phó hiệu trưởng.

- Đội ngũ chưa đồng bộ: vẫn còn thiếu giáo viên, có giáo viên phải dạy chéo môn, số ít giáo viên trẻ còn thiếu kinh nghiệm giảng dạy. Năng lực của giáo viên không đồng đều.


- Một số môn số lượng GV/môn quá ít nên khó khăn trong việc trao đổi, học tập về chuyên môn (Âm nhạc, Mĩ thuật).

- Số lượng giáo viên, nhân viên nghỉ chế độ thai sản và nuôi con nhỏ chiếm tỉ lệ không nhỏ (09 đồng chí)

II. MỤC ĐÍCH YÊU CẦU
1. Mục đích:
- Nâng cao trình độ chính trị, chuyên môn, nghiệp vụ, năng lực quản lý, điều hành và kỹ năng thực thi nhiệm vụ nhằm xây dựng đội ngũ cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên vững mạnh, từng bước phát triển theo hướng chuyên sâu, chuyên nghiệp, đáp ứng yêu cầu về chuyên môn của ngành giáo dục huyện nói chung và kế hoạch thực hiện nhiệm vụ năm học của trường nói riêng. 
- Nâng cao trình độ chuyên môn và các năng lực giảng dạy, năng lực quản lý, nghiên cứu khoa học và các hoạt động khác của giáo viên, cán bộ quản lý giáo dục trên cơ sở đáp ứng các yêu cầu về trình độ tiêu chuẩn của chức danh nghề nghiệp giáo viên cấp học.

2. Yêu cầu
- Đào tạo, bồi dưỡng phải căn cứ vào vị trí việc làm, tiêu chuẩn của ngạch viên chức, tiêu chuẩn chức danh nghề nghiệp của giáo viên  của cấp học và nhu cầu phát triển nguồn nhân lực của nhà trường.

- Gắn việc đào tạo, bồi dưỡng chuẩn hóa về trình độ theo qui định của Luật giáo dục hiện hành với bồi dưỡng kiến thức chuyên môn, nghiệp vụ, chuẩn nghề nghiệp của giáo viên.

- Thực hiện kế hoạch đào tạo, bồi dưỡng nâng cao chất lượng đội ngũ nhà giáo và cán bộ quản lý giáo dục gắn với công tác quy hoạch đội ngũ quản lí kế cận và những năm tiếp theo.

III. NỘI DUNG ĐÀO TẠO, BỒI DƯỠNG
          1. Công tác chuẩn hóa, nâng chuẩn cho cán bộ quản lí, giáo viên, nhân viên về chuyên môn, nghiệp vụ

a. Chỉ tiêu:
Phấn đấu nâng tỉ lệ cán bộ quản lí, giáo viên, nhân viên có trình độ chuẩn là 100% , theo học trên chuẩn là 3%. 
b. Giải pháp:

Hiệu trưởng động viên, khuyến khích và có chế độ hỗ trợ theo quy định đối với đội ngũ cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên tham gia các lớp đào tạo chuẩn hóa, nâng chuẩn

2. Công tác bồi dưỡng


2.1. Bồi dưỡng lý luận chính trị, quản lý giáo dục ( BGH, TTCM, nguồn quy hoạch)

a. Chỉ tiêu:
- Có 01 đồng chí theo học về quản lý giáo dục (liên quan thực tế công tác quy hoạch).

- Có 100% đồng chí theo học các lớp tập huấn, bồi dưỡng trung cấp lý luận chính trị.

b. Giải pháp:

 - Trước tiên cần bồi dưỡng giúp CBGVNV nhận thức sâu sắc về sự cần thiết phải nâng cao kiến thức và chuyên môn nghiệp vụ cho bản thân để đáp ứng nhu cầu công tác trong thời kỳ mới. Tiếp tục quán triệt cho CBGVNV về việc thực hiện Nghị quyết đại hội Đảng các cấp,  nâng cao việc tuyên truyền, giáo dục truyền thống nhà trường, địa phương, khơi dậy niềm tự hào là đội ngũ của nhà trường đạt chuẩn quốc gia, đạt danh hiệu lao động xuất sắc.

           - Bồi dưỡng về lý luận giáo dục gồm các lý luận nhận thức về chính trị, các Chỉ thị, Nghị quyết của Đảng và nhà nước, của ngành về giáo dục.


- Tạo điều kiện về mọi mặt để các đồng chí yên tâm công tác cũng như tham gia học tập.

2.2. Bồi dưỡng thường xuyên
a. Chỉ tiêu:

- Đảm bảo 100% cán bộ, giáo viên tham gia bồi dưỡng thường xuyên theo kế hoạch và nội dung quy định của ngành. 

- Kết quả được đánh giá:
+ Cán bộ quản lý: 100% đạt.

+ Giáo viên: 33/36 (91,7%) xếp loại giỏi, 3/36 (8,3%) xếp loại khá.
b. Giải pháp:

- Các thành viên trong trường căn cứ vào kế hoạch bồi dưỡng thường xuyên của trường để xây dựng kế hoạch bồi dưỡng thường xuyên cho tổ và cá nhân. 

- Tổ chuyên môn cử giáo viên tham dự các lớp tập huấn, cập nhật các kiến thức về pháp luật, chuyên môn; hướng dẫn tự học, thực hành; hệ thống hóa kiến thức, giải đáp thắc mắc, hướng dẫn những nội dung khó đối với giáo viên của cấp trên; quan tâm đặc biệt đến chương trình GDPT 2018.

- Chú trọng bồi dưỡng kĩ năng tiếp cận nội dung, hình thức, phương pháp dạy học mới, hình thức sinh hoạt chuyên môn mới theo chỉ đạo của các cấp.


- Bồi dưỡng cho GV xây dựng và thực hiện chương trình theo định hướng tích hợp các chủ đề/chuyên đề dạy học.


- Bồi dưỡng việc đổi mới phương pháp soạn bài, phương pháp tổ chức các hoạt động dạy học; phương pháp giáo dục, quản lí học sinh theo định hướng phát triển năng lực của học sinh; chú ý tâm sinh lý lứa tuổi học sinh.
- Nhà trường thường xuyên kiểm tra việc học tập bồi dưỡng thường xuyên của giáo viên để kịp thời nắm tình hình thực hiện công tác bồi dưỡng thường xuyên; có các biên bản kiểm tra tiến độ thực hiện kế hoạch bồi dưỡng thường xuyên của các thành viên trong nhà trường.
	Tháng
	Nội dung học tập, nghiên cứu
	Ghi chú

	     1
	· Các luật/ văn bản mới áp dụng từ 2023.

· Tìm hiểu về luật Giáo dục 2019.

· Luật 10/2022/ QH15 Luật thực hiện dân chủ cơ sở có hiệu lực từ 01/7/2023
	

	     2
	· Lịch sử Đảng CSVN.

· Tìm hiểu về luật phòng chống bạo lực gia đình.

· Tìm hiểu về Tết cổ truyền của dân tộc Việt Nam
	

	     3
	· Tìm hiểu về Tháng Thanh niên.

· Tìm hiểu về luật “ Giao thông đường bộ”
	

	     4
	· Bồi dưỡng kiến thức về “Ngày chiến thắng 30/4/1975”

· Tìm hiểu về luật “ Phòng chống tham nhũng, tiêu cực”
	

	     5
	· Bồi dưỡng kiến thức về “Ngày Quốc tế Lao động”

· Tìm hiểu về luật “ Luật thanh tra”
	

	     6
	· Bồi dưỡng kiến thức về “Ngày Quốc tế Thiếu nhi”

· Tìm hiểu về luật “ Bảo vệ và chăm sóc trẻ em”
	

	     7
	Tìm hiểu về luật “ Môi trường”
	

	     8
	Tìm hiểu về luật “ Dân chủ cơ sở” và quy chế công khai.
	

	     9
	· Tìm hiểu về luật “ Phòng chống rửa tiền” và các văn bản quy định, quy chế chuyên môn.

· Tìm hiểu về luật quyền của trẻ em
	

	    10
	· Tìm hiểu về luật và nghĩa vụ quân sự.

· Bồi dưỡng kiến thức về “Ngày Giải phóng Thủ Đô”
	

	    11
	· Bồi dưỡng kiến thức về “Chương trình GDPT 2018”

· Vai trò, trách nhiệm của người GV trong đổi mới GD, chuyển đổi số.
	

	    12 
	· Tìm hiểu về luật “ Xây dựng và bảo vệ Tổ quôc”

· Bồi dưỡng kiến thức về “Lịch sử quân đội NDVN”
	


2.3. Bồi dưỡng tin học
a. Chỉ tiêu:

- 100% cán bộ quản lí, giáo viên đạt trình độ tin học theo quy định tại Thông tư số 03/2014/TT/BTTTT ngày 11 tháng 3 năm 2014 của Bộ Thông tin truyền thông quy định Chuẩn kỹ năng sử dụng công nghệ thông tin.
- 100% cán bộ quản lí, giáo viên có khả năng sử dụng các phần mềm PowerPoint trong trình chiếu, thực hiện tốt công tác chuyển đổi số.

b. Giải pháp:

- Động viên đội ngũ cán bộ quản lí, giáo viên tham gia các lớp bồi dưỡng chứng chỉ tin học, các lớp Ứng dụng công nghệ thông tin tại huyện.


- Bồi dưỡng kĩ năng sử dụng công nghệ thông tin: Thiết kế bài giảng điện tử, việc khai thác và sử dụng các phần mềm Tin học trong giảng dạy, khai thác và xây dựng trang Website của nhà trường…
- Chỉ đạo đội ngũ có ý thức cập nhật các phần mềm, các công cụ mới,  đạt hiệu quả cao hơn trong công tác như google meeting, microsoft Team...
2.4. Bồi dưỡng ngoại ngữ

a. Chỉ tiêu:

- 100% giáo viên đạt trình độ ngoại ngữ theo quy định tại Thông tư số 01/2014/TT/BGDĐT ngày 24 tháng 01 năm 2014 của Bộ Giáo dục và Đào tạo ban hành khung năng lực ngoại ngữ 6 bậc dùng cho Việt Nam.

- Đối với giáo viên giảng dạy ngoại ngữ: Đạt trình độ theo quy định.
b. Giải pháp:

- Động viên đội ngũ giáo viên tích cực tham gia các lớp bồi dưỡng trình độ ngoại ngữ A2 (cho giáo viên đang có trình độ B) theo khung ngoại ngữ 6 bậc của châu Âu dùng cho Việt Nam.

- Động viên các đồng chí tự học, giúp đỡ nhau trong chuyên môn. Nhóm Tiếng Anh trao đổi một số kinh nghiệm trong phương pháp học.

2.5. Bồi dưỡng phát triển  Đảng viên

a. Chỉ tiêu:

- Vận động một số giáo viên, nhân viên chưa qua lớp tìm hiểu Đảng tham gia dự học khi huyện có mở lớp.

- Phấn đấu trong năm học kết nạp 01 đảng viên mới.

b. Giải pháp:

Tích cực vận động, động viên, bồi dưỡng, giới thiệu đội ngũ giáo viên, nhân viên đủ tiêu chuẩn với tổ chức cơ sở đảng xem xét kết nạp.
2.6. Bồi dưỡng theo chuẩn chức danh nghề nghiệp giáo viên
a. Chỉ tiêu:
100% cán bộ, giáo viên được tham gia các lớp bồi dưỡng theo tiêu chuẩn chức danh nghề nghiệp giáo viên
b. Giải pháp:

Tích cực vận động, động viên đội ngũ cán bộ, giáo viên tham gia các lớp bồi dưỡng theo tiêu chuẩn chức danh nghề nghiệp giáo viên theo hạng tương ứng vị trí việc làm.
2.7. Bồi dưỡng khác  ( các chuyên đề, nội dung, ... nhà trường tự tổ chức báo cáo viên tại đơn vị hoặc mời báo cáo viên)

a. Chỉ tiêu:

-Thực hiện bồi dưỡng chuyên môn theo kế hoạch thực hiện chuyên đề tổ, nhóm chuyên môn trong năm học (có phụ lục kèm theo)
b. Giải pháp:
- Giao cho bộ phận chuyên môn các đồng chí đã được tập huấn từ trước thực hiện tập huấn lại cho hội đồng sư phạm; đặc biệt, phát huy hiệu quả từ các đồng chí là cộng tác viên của các cấp lãnh đạo (trong đó có 7 đồng chí tham gia tập huấn chương trình GDPT 2018 với tư cách là giáo viên cốt cán, cộng tác viên của PGD, Sở GD)
- Xin được hỗ trợ nguồn tài liệu từ các giảng viên thông qua phòng GD&ĐT.
IV. TỔ CHỨC THỰC HIỆN
1. Nhiệm vụ của Ban giám hiệu

- Xây dựng kế hoạch bồi dưỡng đội ngũ cụ thể, chi tiết, phù hợp với tình hình thực tế.


- Tự giác, gương mẫu, có tinh thần trách nhiệm cao trong việc tự bồi dưỡng. Đặc biệt tự giác trong việc tiếp cận phương pháp dạy học, kiểm tra đánh giá theo định hướng đổi mới để  chủ động trong việc chỉ đạo thực hiện và giúp đỡ giáo viên.

- Bố trí tài chính, thời gian đúng quy định và hợp lý để CBGVNV yên tâm tham gia học tập thường xuyên có hiệu quả

2. Nhiệm vụ của giáo viên, nhân viên

Căn cứ vào kế hoạch nhà trường, của tổ và nhu cầu thực tế của bản thân, tham gia các lớp đào tạo, bồi dưỡng nhằm nâng cao trình độ lí luận chính trị, chuyên môn, nghiệp vụ đáp ứng nhu cầu đổi mới của địa phương, của ngành.

Trên đây là kế hoạch bồi dưỡng nâng cao trình độ chuyên môn, nghiệp vụ cho đội ngũ cán bộ quản lí, giáo viên, nhân viên năm 2023 của trường THCS Cổ Bi./.
	Nơi nhận:

- Phòng GD&ĐT (để b/c);
- BGH và các tổ CM (để t/h);
- Lưu: VT.

	HIỆU TRƯỞNG 
(Đã ký)
                    Phạm Thị Duyên


PAGE  

