	


QUY CHẾ

Tổ chức và hoạt động trường Tiểu học Phú Thị
(Ban hành kèm theo Quyết định số 314/QĐ-THPT ngày 15/10/2024 

của Hiệu trưởng trường Tiểu học Phú Thị)

Ch​ương I

QUY ĐỊNH CHUNG

Điều 1.  Phạm vi điều chỉnh và đối tượng áp dụng

1. Quy chế này quy định tổ chức và hoạt động của trường tiểu học Phú Thị bao gồm: tổ chức và quản lí nhà trường; chương trình giáo dục và hoạt động giáo dục; giáo viên; học sinh; tài sản của nhà trường; 
2. Quy chế này áp dụng cho trường Tiểu học Phú Thị tổ chức, cá nhân có quan hệ liên quan.
Điều 2.  Vị trí - Loại hình trường
Trường tiểu học Phú Thị là cơ sở giáo dục phổ thông công lập của hệ thống giáo dục quốc dân, có tư cách pháp nhân, có tài khoản và con dấu riêng.

Điều 3.  Nhiệm vụ và quyền hạn 
Trường Tiểu học Phú Thị có nhiệm vụ và quyền hạn sau: 

1. Tổ chức giảng dạy, học tập và hoạt động giáo dục đạt chất lượng theo mục tiêu, chương trình giáo dục phổ thông cấp Tiểu học do Bộ trư​ởng Bộ Giáo dục và Đào tạo ban hành.

2. Huy động trẻ em đi học đúng độ tuổi, vận động trẻ em khuyết tật, trẻ em đã bỏ học đến trường, thực hiện phổ cập giáo dục và chống mù chữ của địa phương và trong cộng đồng. Nhận bảo trợ và giúp các cơ quan có thẩm quyền quản lí các hoạt động giáo dục của các cơ sở giáo dục khác thực hiện chương trình giáo dục tiểu học theo sự phân công của cấp có thẩm quyền. Tổ chức kiểm tra và công nhận hoàn thành chương trình tiểu học cho học sinh trong nhà trường và trẻ em trong địa bàn trường được phân công phụ trách.

3. Xây dựng, phát triển nhà trường theo các quy định của Bộ Giáo dục và Đào tạo và nhiệm vụ phát triển giáo dục của địa phương.

4. Thực hiện kiểm định chất lượng giáo dục.

5. Quản lí cán bộ, giáo viên, nhân viên và học sinh.

6. Quản lí, sử dụng đất đai, cơ sở vật chất, trang thiết bị và tài chính theo quy định của pháp luật.

7. Phối hợp với gia đình, các tổ chức và cá nhân trong cộng đồng thực hiện hoạt động giáo dục.

8. Tổ chức cho cán bộ quản lí, giáo viên, nhân viên và học sinh tham gia các hoạt động xã hội trong cộng đồng.

9. Thực hiện các nhiệm vụ và quyền hạn khác theo quy định của pháp luật.
Điều 4. Phân cấp quản lý
Trư​ờng Tiểu học Phú Thị do Uỷ ban nhân dân huyện Gia Lâm quản lý.

Phòng Giáo dục và Đào tạo huyện Gia Lâm giúp UBND huyện thực hiện chức năng quản lý nhà nước đối với nhà trường.

Điều 5. Chế độ làm việc, hội họp

1. Trường Tiểu học Phú Thị làm việc theo chế độ Thủ trưởng.
2. Hội họp định kỳ : Sơ kết HKI, tổng kết năm học, sinh hoạt chuyên môn: 2 lần/tuần; Họp Hội đồng sư phạm: 1 lần/tháng.
3. Hội họp không định kỳ: Theo sự triệu tập của Hiệu trưởng.
Điều 6. Nội quy của trường 

Nhà trường căn cứ các quy định của Điều lệ trường Tiểu học ban hành năm  2020; các quy định hiện hành của cấp trên, của ngành để xây dựng nội quy phù hợp theo từng năm học.

Chương II

TỔ CHỨC VÀ QUẢN LÍ NHÀ TRƯỜNG
Điều 7. Lớp, tổ, khối lớp 
Vào đầu mỗi năm học nhà trường thực hiện tổ chức phân bố các khối, lớp, tổ học sinh. Mỗi lớp không quá 45 học sinh. 

Điều 8. Tổ chuyên môn gồm : <Tùy theo qui mô từng trường để tổ chức các tổ chuyên môn >. Cụ thể:
Tổ 1: Gồm có 04 GV + 1 PHT
Tổ 2: Gồm có 04 GV 
Tổ 3: Gồm có 04 GV + HT
Tổ 4: Gồm có 04 GV + 1 NVTV + đ/c Phương Thảo dự trữ 
Tổ 5: Gồm có 05 GV + đ/c Quyên dự trữ
Tổ GV bộ môn: Gồm có 06 GV
Tổ Văn phòng: Gồm có 05 NV
Nhiệm vụ của các tổ chuyên môn thực hiện theo điều 14-Điều lệ trường Tiểu học ban hành năm 2020 và theo các văn bản hướng dẫn hiện hành của ngành Giáo dục và Đào tạo.

Đầu mỗi năm học căn cứ vào thực trạng, trình độ, năng lực đội ngũ, Hiệu trưởng quyết định phân công nhiệm vụ cho từng thành viên của trường đảm bảo hợp lý, hiệu quả công tác.

Điều 9. Tổ Văn phòng 
Cơ cấu, nhiệm vụ, hoạt động của tổ  văn phòng thực hiện theo điều 15-Điều lệ trường Tiểu học ban hành năm 2020 và theo các văn bản hướng dẫn hiện hành của ngành Giáo dục và Đào tạo.

Cuối mỗi năm học nhà trường thực hiện đánh giá, xếp loại cán bộ, giáo viên, nhân viên theo đúng các quy định hiện hành và hướng dẫn của Phòng Giáo dục và Đào tạo.

Điều 10. Hiệu trưởng, Phó Hiệu trưởng

1. Hiệu trưởng, Phó hiệu trưởng do cơ quan có thẩm quyền bổ nhiệm chức vụ theo nhiệm kỳ 5 năm.

2. Tiêu chuẩn, nhiệm vụ, quyền hạn Hiệu trưởng, Phó hiệu trưởng: Theo điều 11 Điều lệ trường Tiểu học ban hành năm 2020 và theo các qui định hiện hành của cấp có thẩm quyền.

 Điều 11. Hội đồng trường 
1. Hội đồng trường là tổ chức chịu trách nhiệm quyết định về phương hướng hoạt động của nhà trường, huy động và giám sát việc sử dụng các nguồn lực dành cho nhà trường, gắn nhà trường với cộng đồng và xã hội, bảo đảm thực hiện mục tiêu   giáo dục.  

2. Cơ cấu tổ chức, nhiệm vụ, quyền hạn, hoạt động, thủ tục thành lập thực hiện theo điều 10 - Điều lệ trường Tiểu học ban hành năm 2020 và theo các qui định hiện hành của cấp có thẩm quyền. 

Điều 12. Các hội đồng khác trong nhà trường

1. Hội đồng thi đua và khen thưởng được thành lập vào đầu mỗi năm học.
2. Hội đồng kỷ luật được thành lập khi có yêu cầu.
Tổ chức, nhiệm vụ, quyền hạn của các hội đồng trên thực hiện theo điều 12 - Điều lệ trường Tiểu học ban hành năm 2020 và theo các qui định hiện hành của cấp có thẩm quyền.
Điều 13. Tổ chức Đảng, đoàn thể trong nhà trường 
1. Chi bộ Đảng CSVN  lãnh đạo nhà trường và hoạt động theo Điều lệ Đảng và quy định của Hiến pháp, Pháp luật.

2. Công đoàn, Đoàn thanh niên Cộng sản Hồ Chí Minh, Đội Thiếu niên Tiền phong Hồ Chí Minh. Các tổ chức Đảng, đoàn thể chính trị - xã hội trong nhà trường hoạt động theo quy định của pháp luật, xây dựng quy chế phối hợp hoạt động nhằm giúp nhà trường thực hiện mục tiêu, nguyên lý giáo dục.

Điều 14. Quản lý tài sản, tài chính


Việc quản lý tài chính, tài sản của nhà trường phải tuân theo các quy định của pháp luật và các quy định của Bộ Tài chính và Bộ Giáo dục và Đào tạo; mọi thành viên của trường có trách nhiệm bảo vệ tài sản nhà trường. 

Hàng năm nhà trường xây dựng Quy chế chi tiêu nội bộ; Quy định về công khai tài chính; quy định về công tác bảo vệ, quản lý và sử dụng tài sản.

Chương III

CHƯƠNG TRÌNH VÀ CÁC HOẠT ĐỘNG GIÁO DỤC

Điều 15. Chương trình giáo dục


1. Thực hiện chương trình giáo dục, kế hoạch dạy học do Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo ban hành; thực hiện kế hoạch thời gian năm học theo hướng dẫn của Bộ Giáo dục và Đào tạo phù hợp với điều kiện cụ thể của địa phương.


2. Căn cứ chương trình giáo dục và kế hoạch thời gian năm học, nhà trường cụ thể hóa các hoạt động giáo dục và hoạt động dạy học, xây dựng thời khoá biểu phù hợp với tâm lý, sinh lý lứa tuổi học sinh và điều kiện của địa phương theo hướng dẫn của Sở GD&ĐT thành phố Hà Nội, Phòng Giáo dục và Đào tạo Gia Lâm. 


4. Học sinh khuyết tật học hòa nhập được thực hiện kế hoạch dạy học linh hoạt phù hợp với khả năng của từng cá nhân và quy định về giáo dục hòa nhập dành cho người  khuyết tật.

Vào đầu mỗi năm học, căn cứ hướng dẫn nhiệm vụ năm học của Bộ và hướng dẫn của Sở, Phòng GD&ĐT nhà trường xây dựng kế hoạch thực hiện nhiệm vụ năm học phù hợp với tình hình thực tế của trường.

Điều 16. Sách giáo khoa, sách giáo viên, sách bài tập, thiết bị dạy học và tài liệu tham khảo 

1. Sách giáo khoa sử dụng trong giảng dạy học tập theo chương trình giáo dục phổ thông cấp Tiểu học được Bộ Giáo dục và Đào tạo thẩm định và phê duyệt. 

2. Nhà trường trang bị tài liệu tham khảo phục vụ cho hoạt động giảng dạy và nghiên cứu của giáo viên; khuyến khích giáo viên sử dụng tài liệu tham khảo để nâng cao chất lượng giáo dục. Mọi tổ chức, cá nhân không được ép buộc học sinh phải mua tài liệu tham khảo.

Điều 17. Các hoạt động giáo dục

Thực hiện theo Điều 17-Điều lệ trường Tiểu học ban hành năm 2020 và các quy định hiện hành của Bộ GD&ĐT, Sở GD&ĐT thành phố Hà Nội.
Điều 18. Hệ thống hồ sơ, sổ sách về hoạt động giáo dục


Hệ thống hồ sơ, sổ sách theo dõi hoạt động giáo dục trong trường thực hiện theo quy định hiện hành của Bộ Giáo dục và Đào tạo, Sở Giáo dục và Đào tạo, Phòng Giáo dục và Đào tạo.
Điều 19. Đánh giá, xếp loại học sinh

Thực hiện đánh giá kết quả học tập của học sinh theo quy định hiện hành của Bộ Giáo dục và Đào tạo, Sở Giáo dục và Đào tạo theo thông tư số 27/TT-BGD&ĐT ngày 04/9/2022 về việc quy định đánh giá học sinh tiểu học.

Điều 20. Giữ gìn và phát huy truyền thống nhà trường

1. Nhà trường có phòng truyền thống để giữ gìn những tài liệu, hiện vật có liên quan tới việc thành lập và phát triển của nhà trường để phục vụ nhiệm vụ giáo dục truyền thống cho giáo viên, nhân viên và học sinh.

2. Trường có thể chọn một ngày trong năm làm ngày truyền thống của trường. <tùy theo lịch sử và điều kiện của trường  để chọn >

Chương IV

GIÁO VIÊN

Điều 21. Giáo viên 

Trình độ chuẩn, số lượng và cơ cấu đội ngũ giáo viên thực hiện theo quy định hiện hành của cấp có thẩm quyền và của cơ quan quản lý Giáo dục cấp trên.

Hàng năm thực hiện đánh giá chuẩn nghề nghiệp giáo viên tiểu học theo quy định hiện hành của Bộ Giáo dục và Đào tạo, hướng dẫn của Sở GD&ĐT, Phòng Giáo dục và Đào tạo.

Điều 22. Nhiệm vụ của giáo viên  

Thực hiện theo điều 27- Điều lệ trường Tiểu học ban hành năm 2020 và theo các quy định pháp luật hiện hành.

Điều 23. Quyền của giáo viên

Thực hiện theo điều 29- Điều lệ trường Tiểu học ban hành năm 2020 và theo các quy định pháp luật hiện hành.

Điều 24. Hành vi, ngôn ngữ ứng xử, trang phục của giáo viên

1. Hành vi, ngôn ngữ ứng xử của giáo viên phải chuẩn mực, có tác dụng giáo dục đối với học sinh. 

2. Trang phục của giáo viên phải chỉnh tề, phù hợp với hoạt động sư phạm. 

Điều 25. Các hành vi giáo viên không được làm

1. Xúc phạm danh dự, nhân phẩm, xâm phạm thân thể học sinh và đồng nghiệp. 

2. Xuyên tạc nội dung giáo dục; dạy sai nội dung, kiến thức; dạy không đúng với quan điểm, đường lối giáo dục của Đảng và Nhà nước Việt Nam. 

3. Cố ý đánh giá sai kết quả học tập, rèn luyện của học sinh.

4. Ép buộc học sinh học thêm để thu tiền.

5. Uống rượu, bia, hút thuốc lá khi tham gia các hoạt động giáo dục ở nhà trường, sử dụng điện thoại di động khi đang giảng dạy trên lớp. 

6. Bỏ giờ, bỏ buổi dạy, tuỳ tiện cắt xén chương trình giáo dục.
Điều 26.  Khen th​ưởng và xử lí vi phạm

1. Giáo viên có thành tích được khen thư​ởng, được tặng danh hiệu thi đua và các danh hiệu cao quý khác theo quy định.

Hàng năm nhà trường xây dựng quy định về mức chi thi đua khen thưởng theo hướng dẫn của cấp trên và phù hợp với điều kiện khả năng của nhà trường.

2. Giáo viên có hành vi vi phạm các quy định tại Điều lệ này thì tuỳ theo tính chất, mức độ sẽ bị xử lí theo quy định.

Chương V

HỌC SINH

Điều 27. Tuổi học sinh Tiểu học
Thực hiện theo quy định tại điều 33- Điều lệ trường Tiểu học ban hành năm 2020 và theo các qui định hiện hành của cấp có thẩm quyền. Cụ thể:

Tiếp nhận toàn bộ học sinh từ 6 đến 14 tuổi của địa phương (hoặc theo phân tuyến tuyển sinh của cấp có thẩm quyền) vào học tại trường và thực hiện theo các văn bản hướng dẫn về công tác tuyển sinh của cơ quan quản lý giáo dục cấp trên.

Điều 28. Nhiệm vụ, quyền, hành vi của học sinh 

Thực hiện theo quy định tại điều 34, điều 35- Điều lệ trường Tiểu học ban hành năm 2020 và theo các qui định hiện hành của cấp có thẩm quyền.

Nhà trường xây dựng nội quy học sinh để học sinh toàn trường thực hiện.
Điều 29. Khen thưởng và kỷ luật

1. Học sinh có thành tích trong học tập và rèn luyện đ​ược nhà trư​ờng và các cấp quản lí giáo dục khen thưởng theo các hình thức:

a) Khen tr​ước lớp;

b) Khen thưởng danh hiệu học sinh hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ học tập và rèn luyện; khen thưởng học sinh đạt kết quả tốt từng mặt cuối năm học về môn học hoặc hoạt động giáo dục khác; 

c) Các hình thức khen thưởng khác.

2. Học sinh vi phạm khuyết điểm trong quá trình học tập và rèn luyện thì tuỳ theo mức độ vi phạm có thể thực hiện các biện pháp sau:

a) Nhắc nhở, phê bình;

b) Thông báo với gia đình.

Chương VI

TÀI SẢN CỦA TRƯỜNG

Điều 30. Địa điểm, diện tích của trường

Trường Tiểu học Phú Thị có trụ sở tại thôn Trân Tảo - Phú Thị - Gia Lâm - Hà Nội. Trường có tường bao quanh, có cổng trường và biển trường. Tổng diện tích toàn trường 9600m2. 
Điều 31. Các khối công trình của trường đảm bảo tối thiểu đủ theo tiêu chuẩn qui định hiện hành, đáp ứng yêu cầu tổ chức các hoạt động giáo dục <Có sơ đồ thiết kế các công trình tổng thể toàn trường>

Chương VII

QUAN HỆ GIỮA NHÀ TRƯỜNG, GIA ĐÌNH VÀ XÃ HỘI

Điều 32. Ban đại diện cha mẹ học sinh 
Trư​ờng tiểu học Phú Thị có Ban đại diện cha mẹ học sinh của từng lớp và Ban đại diện cha mẹ học sinh của trư​ờng, tổ chức và hoạt động theo Điều lệ Ban đại diện cha mẹ học sinh do Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo ban hành.

Điều 33. Quan hệ giữa nhà trư​ờng, gia đình và xã hội

1. Nhà tr​ường phối hợp với chính quyền, các ngành, đoàn thể địa phương, Ban đại diện cha mẹ học sinh của tr​ường, các tổ chức chính trị - xã hội và cá nhân có liên quan, nhằm:     

a) Thống nhất quy mô, kế hoạch phát triển nhà trường, các biện pháp giáo dục học sinh và quan tâm giúp đỡ học sinh cá biệt;
b) Huy động mọi lực lư​ợng và nguồn lực của cộng đồng góp phần xây dựng cơ sở vật chất, thiết bị giáo dục của nhà tr​ường, chăm lo cho sự nghiệp giáo dục, xây dựng phong trào học tập và môi tr​ường giáo dục lành mạnh, an toàn; tạo điều kiện để học sinh được vui chơi, hoạt động văn hóa, thể dục thể thao phù hợp với lứa tuổi;
c) Khuyến khích các tổ chức, cá nhân tài trợ, ủng hộ để phát triển sự nghiệp giáo dục. Không được lợi dụng việc tài trợ, ủng hộ cho giáo dục để ép buộc đóng góp tiền hoặc hiện vật.

2. Giáo viên chủ nhiệm liên hệ chặt chẽ với cha mẹ học sinh của lớp để: thông báo kết quả học tập của từng học sinh; thống nhất kế hoạch phối hợp giúp đỡ học sinh yếu, giáo dục học sinh cá biệt; biểu dương kịp thời học sinh nỗ lực học tập và rèn luyện tốt.
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