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KẾ HOẠCH 
Thực hiện Quy chế dân chủ năm học 2022-2023
Căn cứ Quyết định số 04/2000/QĐ-BGD&ĐT ngày 01/3/2000, nay thay thế bằng quyết định số 11/2020 /QĐ-BGD&ĐT ngày 23/12/2020của Bộ trưởng Bộ giáo dục và Đào tạo; Nghị đinh số 04/2015/NĐ-CP ngày 09/1/2015; thông tư số 36/ 2017/TT-BGD ĐT, ngày 28/12/2018 của Bộ Giáo dục và Đào tạo, ban hành Quy chế thực hiện công khai đối với cơ sở giáo dục và đào tạo thuộc hệ thông giáo dục quốc dân; 
Căn cứ công văn số    /GD&ĐT ngày 23/12/2020 của Phòng GD&ĐT huyện Gia Lâm về việc thực hiện Quy chế dân chủ, Quy chế công khai trường học . 
Trường mầm non Bát Tràng xây dựng kế hoạch thực hiện QCDC cơ sở năm học  2021- 2022 như sau:
          I. MỤC ĐÍCH YÊU CẦU:
          1. Mục đích:
- Phát huy quyền làm chủ của cán bộ, viên chức và lao động hợp đồng gắn liền với việc đảm bảo sự lãnh đạo của Đảng ở cơ quan, chấp hành nguyên tắc tập trung dân chủ, thực hiện chế độ thủ trưởng và phát huy vai trò của các đoàn thể quần chúng. Phát huy dân chủ, đồng thời kiên quyết xử lý những hành vi lợi dụng dân chủ, vi phạm Hiến pháp, Pháp luật, quy định của ngành, xâm phạm quyền tự do dân chủ của người khác, cản trở việc thi hành công vụ ở cơ quan, gây mất đoàn kết trong nội bộ. Xây dựng nhà trường trong sạch, vững mạnh; Đội ngũ cán bộ công chức, viên chức và lao động hợp đồng có đủ phẩm chất, năng lực, làm việc có hiệu quả, đáp ứng yêu cầu công tác, ngăn chặn, phòng chống tham nhũng, lãng phí, quan liêu, phiền hà và sách nhiễu.
- Tổ chức triển khai thực hiện Quy chế dân chủ trong nhà trường, nhằm phổ biến đầy đủ quan điểm chỉ đạo của Đảng và Nhà nước về những nội dung cơ bản của Quy chế dân chủ ở cơ sở đến toàn thể cán bộ, công chức, viên chức và lao động hợp đồng trong nhà trường.
- Thực hiện QCDC trong hoạt động của cơ quan, phải gắn với việc thực hiện nhiệm vụ chính trị; cải cách hành chính; cuộc vận động “Học tập và làm theo tấm gương đạo đức phong cách Hồ Chí Minh”; thực hiện Nghị quyết Trung ương 4 về xây dựng Đảng; cuộc vận động “Mỗi thầy giáo cô giáo là một tấm gương đạo đức, tự học và sáng tạo”; thực hành tiết kiệm, phòng chống tham nhũng trong cơ quan.
2. Yêu cầu:
- Đảm bảo 100% cán bộ, công chức, viên chức và lao động hợp đồng thực hiện tốt Quy chế dân chủ trong hoạt động của cơ quan, đảm bảo dân chủ, công khai, minh bạch.
- 100% cán bộ, viên chức và lao động hợp đồng  trong nhà trường được quán triệt học tập và thực hiện nghiêm những quy định trong Quy chế dân chủ trong hoạt động của cơ quan.
- Việc tổ chức triển khai thực hiện Quy chế dân chủ phải được duy trì thành nề nếp, thường xuyên, liên tục gắn với phong trào xây dựng cơ quan văn hóa; cách thức tổ chức triển khai phù hợp với tình hình thực tế của nhà trường.
I. NHIỆM VỤ TRỌNG TÂM:
- Tiếp tục nâng cao hiệu quả thực hiện Quy chế dân chủ ở cơ quan, trong đó tập trung thực hiện tốt các nội dung công khai, minh bạch về tài chính, công tác cán bộ, thủ tục hành chính, phong cách làm việc của cán bộ, công chức, viên chức. Tăng cường công tác đối thoại giữa Hiệu trưởng với cán bộ, giáo viên, công nhân viên và phụ huynh học sinh trong trường.
- Tiếp tục phát huy quyền làm chủ của cán bộ,công chức, viên chức trong việc thực hiện chủ trương, chính sách của Đảng và Nhà nước.
- Gắn thực hiện Quy chế dân chủ với việc thực hiện nhiệm vụ chính trị của ngành giáo dục năm học 2022-2023. Nâng cao chất lượng trong việc thực hiện nhiệm vụ chính trị, học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh, cải cách hành chính, thực hành tiết kiệm, chống lãng phí; phòng chống tham nhũng.
- Tổ chức đánh giá kết quả thực hiện quy chế dân chủ, kịp thời biểu dương, động viên, nhân rộng những gương điển hình thực hiện tốt quy chế dân chủ tại đơn vị.
II. NỘI DUNG THỰC HIỆN
1. Tăng cường sự lãnh đạo, chỉ đạo của Chi bộ đảng, chính quyền đối với việc thực hiện quy chế dân chủ cơ sở:
- Tham mưu với Chi bộ đưa nội dung thực hiện quy chế dân chủ cơ sở vào Nghị quyết lãnh đạo của chi bộ, nhằm cụ thể hóa Pháp lệnh thực hiện dân chủ, phù hợp với tình hình đặc điểm tại đơn vị.
- Xác định rõ vai trò, trách nhiệm của thủ trưởng trong việc tổ chức triển khai, thực hiện quy chế dân chủ tại đơn vị.
- Thường xuyên kiểm tra việc công khai dân chủ trong thực hiện chế độ chính sách liên quan đến quyền và lợi ích của cán bộ,công chức, viên chức, người lao động và các quy chế, nội quy của cơ quan.
- Ban giám hiệu có kế hoạch kiểm tra việc tổ chức thực hiện quy chế dân chủ cơ sở tại đơn vị.
2. Tiếp tục củng cố và nâng cao chất lượng hoạt động của Ban chỉ đạo thực hiện quy chế dân chủ cơ sở:
- Củng cố kiện toàn Ban Chỉ đạo (BCĐ) thực hiện quy chế dân chủ cơ sở.
- Phân công từng thành viên BCĐ theo dõi chỉ đạo và kiểm tra thực hiện qui chế dân chủ tại đơn vị.
- Xây dựng chương trình, đánh giá công tác theo quý, 6 tháng, năm.
- Phát huy tinh thần tập thể và ý thức trách nhiệm của từng thành viên để đẩy mạnh việc công khai, dân chủ.
3. Đẩy mạnh công tác tuyên truyền, quán triệt, bồi dưỡng các chủ trương của Đảng, Nhà nước về xây dựng và thực hiện quy chế dân chủ ở cơ sở:
 - Tiếp tục học tập, quán triệt, tuyên truyền các chủ trương của Đảng, Nhà nước về quy chế dân chủ cơ sở cho cán bộ đảng viên, giáo viên và công nhân viên trong trường.
- Làm cho mọi người nhận thức rõ dân chủ đi đôi với kỷ cương, quyền hạn gắn với trách nhiệm, lợi ích đi đôi với nghĩa vụ.
- Xây dựng và thực hiện quy chế chi tiêu nội bộ năm học 2022- 2023, quy chế thi đua khen thưởng, quy định đánh giá xếp loại, quy chế quản lý và sử dụng tài sản công…tại đơn vị.
- Tăng cường công tác tuyên truyền về nội dung Quy chế dân chủ trong hoạt động của cơ quan. Thực hiện tuyên truyền qua việc triển khai các văn bản của Trung uơng, của Chính phủ, của Bộ Giáo dục và Đào tạo, của UBND Thành phố, huyện, ngành về thực hiện Quy chế dân chủ ở cơ sở. Thực hiện triển khai lồng ghép qua các buổi họp hội đồng sư phạm, họp Chi bộ Đảng, học Nghị quyết. Tuyên truyền qua website riêng của nhà trường.
4. Tiếp tục nâng cao chất lượng thực hiện quy chế dân chủ cơ sở gắn với học tập và làm theo tấm gương đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh; cải cách hành chính; phòng, chống tham nhũng, thực hành tiết kiệm, chống lãng phí và tiêu cực:
-Tiếp tục rà soát các quy chế, quy định không còn phù hợp để đưa ra tập thể sửa đổi, bổ sung; Công khai, dân chủ việc tuyển dụng, đào tạo, về các khoản chi tiêu, tiền lương, tiền thưởng, xây dựng văn hóa ứng xử trong đồng nghiệp, phụ huynh và học sinh.
- Thực hiện quy chế dân chủ cơ sở gắn với học tập và làm theo tấm gương đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh.
- Tiếp tục duy trì và nâng cao chất lượng hoạt động của Ban Thanh tra nhân dân.
- Tiếp tục cải tiến thủ tục hành chính, chống gây phiền hà cho phụ huynh, giải quyết kịp thời khiếu kiện của dân, tăng cường công tác tiếp dân.
- Tổ chức Hội nghị cán bộ, công chức, viên chức đúng tinh thần Nghị định 04/2015 của Chính phủ về thực hiện quy chế dân chủ trong hoạt đông cơ quan hành chính Nhà nước.
5. Công tác tuyên truyền:
- Tăng cường công tác tuyên truyền về nội dung Quy chế dân chủ trong hoạt động của cơ quan. Thực hiện tuyên truyền qua việc triển khai các văn bản của Trung uơng, của Chính phủ, của Bộ Giáo dục và Đào tạo, của UBND Thành phố Hà Nội về thực hiện Quy chế dân chủ ở cơ sở. Thực hiện triển khai lồng ghép qua các buổi họp hội đồng sư phạm, họp Chi bộ Đảng, sinh hoạt tổ chuyên môn. Tuyên truyền qua website riêng của nhà trường.
- Hình thức tuyên truyền:
+ Phổ biến lồng ghép trong các buổi hội họp như: Hội nghị, Hội thảo, Hội nghị cán bộ công chức, viên chức, họp hội đồng sư phạm, sinh hoạt tổ chuyên môn.
+ Niêm yết công khai những nội dung quy định trong Quy chế dân chủ qua bảng tin nội bộ tại phong hội đồng nhà trường, qua nhóm zalo công văn của trường về (kết quả đánh giá, bình xét thi đua; kết quả học tập; thông tin tuyển dụng; thông tin tuyển sinh …).
+ Thông qua các buổi họp hội đồng sư phạm của nhà trường tuyên dương kịp thời những điển hình tiên tiến góp ý nhắc nhở đối với các GVNV có thái độ không phù hợp trong quy định thực hiện Quy chế dân chủ trong trường học
+ Đăng tải trên website của trường nội dung thực hiện Quy chế dân chủ của cơ quan để đông đảo cán bộ, công chức, viên chức và lao động hợp đồng theo dõi và thực hiện.
          + Kết hợp thực hiện cuộc vận động: “Học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh”, cuộc vận động “Mỗi thầy giáo cô giáo là một tấm gương đạo đức tự học và sáng tạo”; thực hiện tốt Nghị quyết TW 4 về xây dựng Đảng.
-  Nội dung thực hiện Quy chế dân chủ:
+ Quán triệt sâu rộng đến mỗi cán bộ, công chức, viên chức và lao động hợp đồng trong nhà trường về Nghị định số 04/2015/NĐ-CP ngày 09/01/2015 của Chính phủ vể thực hiện hoạt động dân chủ trong hoạt động của cơ quan hành chính nhà nước và đơn vị sự nghiệp công lập, Thông tư 36/2017/TT-BGDĐT ngày 28/12/2018 của Bộ giáo dục và đào tạo ban hành Quy chế thực hiện công khai đối với cơ sở giáo dục. Quyết định số 04/2000/BGDĐT ngày01/3/2000 của Bộ trưởng Bộ GD&ĐT. Trong đó chú ý lãnh đạo:. 
    + Kết hợp thực hiện cuộc vận động: “Học tập và làm theo tấm gương đạo đức, phong cách  Hồ Chí Minh”, cuộc vận động “Mỗi thầy giáo cô giáo là một tấm gương đạo đức tự học và sáng tạo”; thực hiện tốt Nghị quyết TW 4 về xây dựng Đảng.
6. Tăng cường kiểm tra, giám sát, đôn đốc việc thực hiện Quy chế dân chủ tai đơn vị:
Thường xuyên kiểm tra việc thực hiện Quy chế dân chủ của cán bộ, công chức, viên chức và lao động hợp đồng qua các hình thức kiểm tra thường xuyên theo kế hoạch và kiểm tra đột xuất. Đồng thời xử lý nghiêm minh các hành vi vi phạm đạo đức nhà giáo, vi phạm Quy chế chuyên môn, những hành vi sách nhiễu, xâm phạm lợi ích chính đáng quyền làm chủ của cán bộ, giáo viên, nhân viên và lao động hợp đồng cũng như của học sinh.
III. CÁC GIẢI PHÁP THỰC HIỆN:
1. Trách nhiệm của Chi bộ - Hiệu trưởng:
1.1. Đối với Chi bộ:
- Chi bộ tiếp tục thực hiện Quy chế dân chủ trong nhà trường theo Nghị định số 04/2015/NĐ-CP ngày 09/01/2015 của Chính phủ vể thực hiện hoạt động dân chủ trong hoạt động của cơ quan hành chính nhà nước và đơn vị sự nghiệp công lập, Thông tư 36/2017/TT-BGDĐT ngày 28/12/2018 của Bộ giáo dục và đào tạo ban hành Quy chế thực hiện công khai đối với cơ sở giáo dục. Quyết định số 04/2000/BGDĐT ngày 01/3/2000 của Bộ trưởng Bộ GD&ĐT. Trong đó chú ý lãnh đạo:
+ Công tác tuyển sinh;
+ Quy định về sử dụng tài sản, xây dựng CSVC;
+ Quản lý và sử dụng các khoản thu, chi, nhất là các khoản do phụ huynh học sinh đóng góp theo quy định của Nhà nước;
+ Công khai quyền lợi, chế độ, chính sách và việc đánh giá, khen thưởng, kỷ luật cán bộ, viên chức nhà trường.
1.2. Đối với Hiệu trưởng:
- Quán triệt trong đội ngũ toàn trường tinh thần nội dung chỉ đạo của các văn bản về thực hiện quy chế dân chủ cơ sở  như:
+ Nghị định số 04/2015/NĐ-CP ngày 09/01/2015 của Chính phủ vể thực hiện hoạt động dân chủ trong hoạt động của cơ quan hành chính nhà nước và đơn vị sự nghiệp công lập.
+ Thông tư 36/2017/TT-BGDĐT ngày 28/12/2018 của Bộ giáo dục và đào tạo ban hành Quy chế thực hiện công khai đối với cơ sở giáo dục.
+ Thông tư số 11/2020/TT-BGD ĐT ngày 19/5/2020 của Bộ Giáo dục và đào tạo hướng dẫn thực hiện quy chế dân chủ.  
- Họp HĐSP 01 lần/tháng, Hiệu trưởng báo cáo công tác trọng tâm đã thực hiện được trong  tháng và triển khai chương trình công tác tháng tới. Qua đó đánh giá, nhận xét kết quả đã thực hiện và nghiêm túc rút kinh nghiệm những thiếu sót. Hiệu trưởng tiếp thu và trả lới ý kiến đóng góp xây dựng của CB-GV-NV, nghiên cứu giải quyết kịp thời những kiến nghị của đội ngũ thông qua chuyên môn, công đoàn, chi đoàn, bộ phận khác.
- Tổ chức đối thoại giữa BGH với giáo viên, NV trong các buổi họp HĐSP hay sinh hoạt tổ khối chuyên môn.
1.3. Đối với tổ chức Công đoàn:
- Phối hợp cùng chính quyền:
+  Tìm các giải pháp nhằm phát huy quyền làm chủ của CB, CC,VC công khai các chi tiêu nội bộ của đơn vị, việc thực hiện chế độ chính sách theo quy định.
+ Luôn lắng nghe ý kiến đóng góp, phản ánh phê bình của CBGVNV và luôn tạo điều kiện tốt nhất cho CB, GV,NV làm việc.
+ Qua các tổ trưởng, kiểm điểm rút kinh nghiệm và có trách nhiệm thông tin đến các thành viên từng tổ cùng phối hợp thực hiện.
- Sử dụng hiệu quả tài sản cơ quan, tiết kiệm kinh phí, thực hiện các khoản quy định về công khai tài chính.
2. Trách nhiệm của cán bộ, viên chức và HĐLĐ:
 - Những việc CB ,GV,NV được biết, tham gia ý kiến, giám sát kiểm tra thông qua hình thức dân chủ trực tiếp hoặc thông qua tổ chức, đoàn thể trong nhà trường, cụ thể:
 +  Những chủ trương, chính sách, chế độ của Đảng và nhà nước đối với cán bộ, công chức, viên chức.
 +  Kế hoạch phát triển giáo dục, công tác tuyển sinh.
 +  Quy định về sử dụng tài sản, xâydựng cơ sở vật chất.
 + Giải quyết đơn thư khiếu nại, tố cáo theo quy định.
 + Các khoản đóng góp của học sinh, việc sử dụng kinh phí và chấp hành chế độ thu chi, quyết toán theo quy định hiện hành.
+ Giải quyết các chế độ, quyền lợi, đời sống vậtchất, tinh thần cho nhà giáo, cán bộ công chức, viên chức.
+ Việc thực hiện luân chuyển, bổ nhiệm, chuyển đổi vị trí công tác trong đội ngũ giáo viên, nhân viên để đảm bảo giáo viên được giảng dạy ở tất cả các lớp.
         + Thực hiện đánh giá, xếp loại học sinh cuối năm theo đúng quy định.
         +  Báo cáo sơ kết, tổng kết, nhận xét, đánh giá viên chức hàng năm.
 - Công đoàn luôn công khai các chế độ chính sách và quyền lợi của tập thể, chế độ quản lý và và sử dụng tài sản cơ quan.
- Cán bộ công chức, viên chức trong trường luôn gắn bó, đoàn kết, hỗ trợ và phối hợp nhau trong công việc. Mọi thành viên đều hiểu rõ trách nhiệm, nghĩa vụ và quyền lợi của mình, an tâm trong công tác, mọi thắc mắc, góp ý xây dựng đựơc ban giám hiệu, BCH công đoàn quan tâm giải quyết kịp thời, công bằng.
	TT
	Nội dung thực hiện
	Thực hiện
	Thời gian
	Ghi chú

	1
	- XD kế hoạch thực hiện quy chế dân chủ trong hoạt động của nhà trường năm học 2020 - 2021.
	            BGH
	 T10/2022
	 

	2
	Triển khai sâu rộng tới toàn thể cán bộ – giáo viên – công nhân viên và phụ huynh toàn trường.
	 BCU&BGH
	Thường xuyên
	 

	3
	- Triển khai kế hoạch và thông qua các quy đinh đánh giá xếp loại, thi đua khen thưởng.
- Đối thoại với GV,NV trong đơn vị lần 1.
	 BGH&BCHCĐ
	 T10/2022
	 

	4
	Công khai kế hoạch tài chính năm cuối 2022
	 BGH
	 T12/2022
	 

	5
	Sơ kết việc thực hiện Quy chế dân chủ trong hoạt động của đơn vị 6 tháng cuối năm 2022 (Báo cáo sơ kết).
	 
BGH
	 
T1/2023
	 

	6
	Đối thoại với GV,NV trong đơn vị lần 2.
	 BGH&BCHCĐ
	 T3/2023
	 

	7
	Kiểm tra việc thực hiện Quy chế dân chủ trong các hoạt động của đơn vị.
	BGH, BCHCĐ, BTTND, các thành viên của HĐT
	 
T6/2023
	 

	8
	Báo cáo tổng kết việc thực hiện Quy chế dân chủ trong hoạt động của đơn năm học 2021 - 2022 (Báo cáo tổng kết)
	 
BGH&BCHCĐ
	 
T7/2023
	 

	9
	Hướng dẫn, phân công nhiệm vụ phụ trách cho CB,GV,NV trong đơn vị.
	 
BGH
	 
T7,8/2023
	 

	10
	Tổ chức Hội nghị CB,CC,VC năm học 2021 - 2022
	 BGH&BCHCĐ
	T9,10/2023
	 


 
IV. KẾ HOẠCH TRIỂN KHAI CỤ THỂ:
 IV. TỔ CHỨC THỰC HIỆN:
1. Nhà trường phối hợp với tổ chức Công đoàn triển khai thực hiện Quy chế dân chủ trong hoạt động của cơ quan theo đúng kế hoạch.
[bookmark: _GoBack]2. Hội đồng trường, Ban thanh tra nhân dân, Công đoàn, Đoàn thanh niên là lực lượng nòng cốt, xung kích trong thực hiện cũng như kiểm tra, giám sát việc thực hiện Quy chế dân chủ trong nhà trường.
3. Ban Chi Ủy, Ban giám hiệu nhà trường triển khai tốt công tác tuyên truyền và đưa tin về kết quả thực hiện Quy chế dân chủ trong hoạt động của nhà trường. Giao cho bộ phận văn phòng theo dõi, đôn đốc các các tập thể và cá nhân thực hiện kế hoạch này.
Trong quá trình nếu có vướng mắc xin phản ánh về Hội đồng trường và Ban thanh tra nhân dân để trình Hiệu trưởng xem xét, giải quyết./. 

	Nơi nhân:
- CB,GV, NV trường MNTĐ (để t/h);                         
- Lưu: VT
	HIỆU TRƯỞNG




Nguyễn Thị Oanh
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                        BIÊN BẢN HỌP BAN CHỈ ĐẠO QUY CHẾ DÂN CHỦ
Thời gian: 14 giờ ngày 16 tháng 10  năm 2022
Địa điểm: Văn phòng nhà trường
Nội dung: Họp BCĐ quy chế dân chủ.
Thành phần: Gồm 09 đ/c
Chủ tọa: Đ/c Nguyễn Thị Oanh – BTCB - Hiệu trưởng
Thư ký: đ/c Đàm Thị Mai Hương – Kế toán.
NỘI DUNG
1. Đ/c Nguyễn Thị Oanh – Trưởng ban thông qua quyết định thành lập BCĐ và phân công nhiệm vụ cho từng thành viên trong BCĐ.
2. Đánh giá kết quả và tồn tại của năm học 2021– 2022 (có báo cáo kèm theo). Đưa ra một số biện pháp khắc phục tồn tại để thực hiện tốt cho năm học 2022 – 2023.
3. Thông qua kế hoạch năm học 2021 - 2022: 
      (Kế hoạch phát cho từng thành viên BCĐ).
- Thông qua việc xây dựng quy chế đánh giá, xếp loại.
-  Đối thoại với GV,NV trong đơn vị lần 1 về việc thực hiện quy chế dân chủ. Đưa quy chế, qui định  vừa thống nhất trong hội nghị viên chức vào QCDC thực hiện nghiêm túc
5. Thảo luận:
	Với một số nội dung trên hội nghị hoàn toàn nhất trí với kế hoạch. Riêng về quy chế đánh giá xếp loại đề nghị trưởng ban đưa xuống tổ, khối chuyên môn cùng thảo luận và đưa vào Hội nghị công chức, biểu quyết thống nhất thực hiện có hiệu quả.
6. Kết luận:
	Về phân công nhiệm vụ rõ ràng, từng nội dung công việc, yêu cầu các thành viên trong BCĐ nghiêm túc thực hiện theo kế hoạch sớm khắc phục tồn tại của năm học trước.
	Tiếp tục tuyên truyền tới 100% CB-GV-NV về thực hành tiết kiệm và phòng chống tham nhũng, phát huy quyền dân chủ công khai minh bạch đúng quy định. Giữ vững phẩm chất đạo đức nhà giáo, thực hiện nghiêm túc quy định về quy tắc ứng xử trong nhà trường và nơi công cộng, tích cực học tập nâng cao năng lực chuyên môn để đưa chất lượng CSGD trẻ tốt.
	Biên bản được thông qua. 
        Hội nghị nhất trí 100%.
	Cuộc họp kết thúc cùng ngày./.

     		      CHỦ TỌA                                                         THƯ KÍ
	UBND HUYỆN GIA LÂM
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             BIÊN BẢN HỌP BAN CHỈ ĐẠO QUY CHẾ DÂN CHỦ

Thời gian: 14 giờ ngày 4  tháng 12  năm 2020
Địa điểm: Phòng Hội đồng nhà trường
Nội dung: Họp BCĐ quy chế dân chủ
Thành phần: Gồm 09 đ/c
Chủ tọa: Đ/c Nguyễn Thị Oanh – BTCB - Hiệu trưởng
Thư ký: đ/c Đàm Thị Mai Hương – Kế toán.

NỘI DUNG
I. Đánh giá công tác từng thành viên thực hiện QCDC tháng 10,11:
       1. Ưu điểm:
	- Trưởng ban giám sát nhiệm vụ chỉ đạo sát sao trong công việc.
	+ Xây dựng nội dung công khai QCDC  đối với CB-GV-NV tại phòng hội đồng giáo dục kịp thời.
	+ Sát sao nhiệm vụ của từng thành viên chỉ đạo với công việc được giao hoàn thành nghiêm túc.
	+ Hoàn thiện các quy chế, qui định  trong qui chế dân chủ thông qua trước hội nghị công chức được thống nhất,  nhất trí biểu quyết  100%.
	+ BCĐ đã triển khai nội dung kế hoạch QCDC tới 100% GV-NV trong trường đều nắm bắt để tổ chức có kết quả rõ nét, tạo được sự thống nhất đoàn kết trong nhà trường.
       2. Tồn tại:
	- Một số ít đ/c trong BCĐ chưa thật sự phát huy vai trò lãnh đạo, nên công việc hoàn thành chưa cao.
II. Công tác tháng 12/ 2020
       - Công đoàn phối hợp TTND giám sát công tác tài chính cuối năm 2020 vào tuần 4 tháng 12.
	- BCĐ tập trung mũi nhọn rà soát kết quả của GV-NV với nhiệm vụ được giao kiểm tra chuyên môn, xây dựng mũi nhọn đầu tư tạo điều kiện tốt nhất cho hội thi GVNV giỏi cấp huyện. 
	- Nghiêm túc kiểm tra, chỉ đạo việc thực hiện các biện pháp phòng chống dịch bệnh Covid – 19.
        - Chỉ đạo thực hiện nghiêm túc công tác phòng chống dich bênh COVID – 19.
	III. Ý kiến:
	- BCĐ cần phải sát sao hơn nữa trong việc kiểm tra khi giao nhiệm vụ cho từng thành viên trong ban chỉ đaọ, đồng thời các đồng chí trong ban chỉ đạo cần nêu cao vai trò trách nhiệm của mình trong việc giám sát kiểm tra đánh giá. 
	- Kiến nghị đầu tư them 2 máy đo thân nhiệt và in panoaphic tuyên truyền công tác phòng dịch.
IV. Kết luận:
	- Nội dung công việc và ý kiến thảo luận đều được công nhận, với công tác tháng yêu cầu các đ/c trong BCĐ nghiêm túc thực hiện đạt kết quả tốt.
	Biên bản được thông qua.
        Hội nghị nhất trí 100%.
	Cuộc họp kết thúc cùng ngày./.

	CHỦ TOẠ


Nguyễn Thị Oanh

	THƯ KÝ


Đàm Thị Mai Hương
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BIÊN BẢN HỌP BAN CHỈ ĐẠO QUY CHẾ DÂN CHỦ
Thời gian: 14 giờ ngày 2  tháng 1  năm 2021
Địa điểm: Phòng Hội đồng nhà trường
Nội dung: Họp BCĐ quy chế dân chủ
Thành phần: Gồm 09 đ/c
Chủ tọa: Đ/c Nguyễn Thị Oanh – BTCB - Hiệu trưởng
Thư ký: Bà Đàm Thị Mai Hương – Kế toán.
NỘI DUNG
I. Đánh giá công tác tháng 12 của các thành viên trong BCĐ:
       1. Ưu điểm:
	- BCĐ đã tập trung mũi nhọn cho công việc thường xuyên, kiểm tra đôn đốc, rà soát công việc của từng thành viên BCĐ thực hiện hiệu quả.
	- Phát huy quyền dân chủ trong tập thể tạo được sự đồng thuận trong nhà trường tổ chức thực hiện nhiệm vụ chính trị tại đơn vị.
	- Tiếp tục đầu tư mọi điều kiện thiết yếu – CSVC đầy đủ, trang bị cho công tác CSGD chuẩn bị tốt cho hội thi giáo viên giỏi nhân viên nuôi dưỡng giỏi cấp huyện.
	- Nâng cao chất lượng dạy và học mang tính thường xuyên, toàn diện, tổ chức kiến tập chuyên đề cấp trường.
       - Nâng cáo hiệu quả sinh hoạt tổ nhóm chuyên môn, đưa ra các hình thức tổ chức dạy học theo phương pháp lấy trẻ làm trung tâm.
	- Duy trì tốt công tác vệ sinh và các quy định về phòng chống dịch.
         2. Tồn tại:
	- Việc kiểm tra đôn đốc việc sinh hoạt chuyên môn để nâng cao hiệu quả sinh hoạt tổ nhóm chuyên môn cho các nhóm lớp còn hạn chế.
      - Việc kiểm tra đánh giá của một số đ/c chí trong ban chỉ đạo chưa thật sự khách quan.
II. Công tác tháng 1,2/2021:
 	- Từng thành viên trong BCĐ tăng cường công tác kiểm tra các thành viên trong tổ mình để đánh giá chất lượng công việc chính xác, khách quan nhằm thúc đẩy chuyên môn trong nhà trường.
	- BCĐ phối hợp với các tổ chức trong trường hoàn thành tốt công việc xây dựng môi trường lấy trẻ làm trung tâm, tạo môi trường SP, nâng cao chất lượng CSGD trẻ.
	- Tập trung tốt nội dung kế hoạch hoạt động cho học kì II, phấn đấu đạt kết quả thi đua duy trì thành tích của nhà trường.
	- Tích cức thám gia phong trào đúc rút kinh nghiệm có sáng kiến sáng tạo gửi cấp huyện.
	- Tiếp tục kiêm tra nghiêm túc công tác phòng chống dịch bênh covid-19
III. Ý kiến:
        - Giáo viên kiêm nhiệm trong công tác kiểm tra, giáo viên lưu động dạy thay không có nên công tác kiểm tra còn gặp khó khăn.
	- 100% các thành viên trong ban chỉ đạo nhất trí kế hoạch trên.
IV. Kết luận:
	BCĐ tiếp nhận ý kiến trong hội nghị tham gia BCĐ sẽ sắp xếp thời gian để đảm bảo công việc, yêu cầu các thành viên thực hiện đạt kết quả tốt.
	Biên bản được thông qua. 
        Hội nghị nhất trí 100%.
	Cuộc họp kết thúc cùng ngày./.

	CHỦ TOẠ



Nguyễn Thị Oanh


	THƯ KÝ



Đàm Thị Mai Hương
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BIÊN BẢN HỌP BAN CHỈ ĐẠO QUY CHẾ DÂN CHỦ

Thời gian: 14 giờ ngày 15 tháng 3 năm 2021
Địa điểm: Họp qua Zoom
Nội dung: Họp BCĐ quy chế dân chủ
Thành phần: Gồm 09 đ/c
Chủ tọa: Đ/c Nguyễn Thị Oanh – BTCB - Hiệu trưởng
Thư ký: Đ/c Đàm Thị Mai Hương – Kế toán.
NỘI DUNG
I. Đánh giá hoạt động công tác tháng 1+ 2 năm 2021:
       1. Ưu điểm:
	- BCĐ đã thực hiện nghiêm túc công tác chỉ đạo, kiểm tra đánh giá các thành viên trong tổ mình, đánh giá công việc chính xác, công bằng.
	- BCĐ đã phối hợp với các tổ chức trong toàn trường hoàn thành tốt việc đầu tư trang thiết bị dạy học. Tăng cường công tác vệ sinh, đảm bảo vệ sinh môi trường sạch sẽ, an toàn. 
         - Đầu tư cây xanh cây cảnh tạo môi trường lấy trẻ làm trung tâm và tạo cảnh quan sư phạm trong nhà trường.
	- Các đ/c GV, NV thực hiện nghiêm túc công tác phòng chống dịch bênh covid - 19, trực vệ sinh môi trường lớp học theo đúng lịch phân công.
       -  Trường có 02 đ/c GV và 01 đ/c  NV đath GVNV giỏi cấp huyện, trong đó cô giáo Nguyễn Thị Hạnh đạt giải ba cấp huyện.  
	- Ban Thanh tra nhân dân dưới sự chỉ đạo của Công đoàn đã giám sát tốt việc thu chi tài chính tại đơn vị và phụ huynh đóng góp.
	- Triển khai nội dung kế hoạch hoạt động học kỳ II tới 100% CB-GV-NV đều nắm bắt và có hướng phấn đấu tốt.
       2. Tồn tại:
	- Việc thực hiện QCCM ở một số nhóm lớp chưa thường xuyên. Chưa nghiêm túc trong việc rèn kĩ năng hoạt động góc.
	- Nhân viên tổ nuôi  đôi lúc dây truyền còn chưa linh hoạt. 
II. Kế hoạch tháng 3, 4, 5, 6 năm 2021:
 	- Các thành viên trong BCĐ tiếp tục tăng cường công tác tự kiểm tra đánh giá, nâng cao chất lượng chăm sóc giáo dục trẻ ở từng tổ khối.
	- Thục hiện nghiêm túc soạn giảng dạy trẻ đúng chương trình, tăng cường rèn nề nếp thỏi quen vệ sinh, nề nếp các hoạt động của trẻ .
        -  Công tác xét duyệt SKKN đảm bảo công bằng, công khai, dân chủ, chính xác.
	 - Ban TTND, ban KTNB trường học thực hiện tốt việc giám sát việc thực hiện chuyên môn của giáo viên, nhân viên.
	- BCĐ giám sát kiểm tra việc đánh giá chất lượng trẻ cuối năm.
	- BCĐ phối hợp với nhà trường thực hiện dân chủ, công khai trong việc đánh giá chuẩn Hiệu trưởng, chuẩn phó hiệu trưởng, chuẩn nghề nghiệp giáo viên, xếp loại CB-GV-NV chuẩn bị tốt cho công tác tổng kết năm học, duy trì và giữ vững các thành tích nhà trường đã đạt được. 
III. Ý kiến:
	- BCĐ đề nghị ban KTNB tăng cường công tác kiểm tra để đánh giá GV-NV công bằng, chính xác, dân chủ, công khai.
IV. Kết luận:
	Hội nghị nhất trí với nhận định đánh giá kết quả tháng 1, 2 và triển khai công tác tháng 3, 4, 5. 6  Để thực hiện tốt hơn nữa, BCĐ đề nghị các thành viên thực hiện, nghiêm túc đúng theo các chức năng, nhiệm vụ của từng đồng chí để đạt được kết quả cao trong hoạt động.
	Biên bản được thông qua. Hội nghị nhất trí 100%.
	Cuộc họp kết thúc cùng ngày..
	CHỦ TOẠ
	THƯ KÝ
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		BÁO CÁO
Sơ kết công tác thực hiện Quy chế dân chủ
Năm học 2020 -2021

I/ Sơ kết công tác thực hiện quy chế dân chủ học kỳ I
Thực hiện nhiệm vụ năm học 2020 -2021, trường Mầm non Bát Tràng đã tổ chức sơ kết việc thực hiện việc thực hiện quy chế dân chủ với những nội dung và kết quả sau:
- Kiện toàn Ban chỉ đạo, phân công giao nhiệm vụ cụ thể cho từng thành viên.
- Xây dựng kế hoạch hoạt động theo thực tế của nhà trường.
*, Kết quả đạt được:
- BGH đẫ tổ chức họp phụ huynh học sinh, đánh giá kết quả dạtđược của năm học trước, thông qua phương hướng rthuwcj hiện nhiệm vụ năm học 2020-2021,thông báo cụ thể các khoản thu chi trong năm học theo đúng công văn hướng dẫn.
- Tiếp tục truyên truyền  vận động phụ huynh tham gia chương trình sữa học đường theo đề án của Thành phố cho trẻ mẫu giáo tới. 
- Tuyến truyền phụ huynh phối hợp nhà trường làm tốt công tác phòng chống dịch bênh COVID-19, mua máy đo thân nhiệt, nước sát khuẩn cho trẻ, thực hiện nghiêm túc khẩu trang ki đến trường.
- Tổ chức ngày hội đến trường của bé trang trọng, ý nghĩa đảm bảo an toàn.
- Tổ chức thành công Hội nghị Cán bộ viên chức đầu năm.
- Xây dựng và công khai lịch tiếp dân.
- Ban chỉ đạo đó phối hợp với công đoàn, Ban Thanh tra nhân dân, thường xuyên giám sát việc giao nhận thực phẩm, mua sắm cơ sở vật chất và thu chi của nhà trường.
- Ban giám hiệu tổ chức tốt các hội thi, các phong trào thi đua.
- Tuyên truyền các văn bản, chỉ thị, chính sách pháp luật của Đảng, Nhà nước, của ngành đến 100% cán bộ, giáo viên, nhân viên trong nhà trường.
- Tập thể đoàn kết, kỷ cương, không có đơn thư khiếu nại.
II/ Phương hướng thực hiện quy chế dân chủ học kỳ II
- Phát huy những kết quả đã đạt được, khắc phục những tồn tại và hạn chế.
- Tiếp tục tổ chức tuyên truyền những văn bản chính sách pháp luật của Nhà nước và của ngành đến cán bộ, giáo viên, nhân viên trong nhà trường.
- Thực hiện nghiêm túc các quy định về phòng chống dịch COVID 19.
- Hàng quý công khai tài chính.
- BCH Công đoàn chỉ đạo Ban thanh tra nhân dân tiếp tục giám sát, thanh tra các hoạt động của nhà trường.
- Thực hiện tốt quy chế chuyên môn, quy chế CSNDGD trẻ đúng chuyên đề xây dựng trường ọc hạnh phúc và làm tốt công tác phòng chống dịch bệnh không để dịch bệnh lây lan.
- Giải quyết đơn thư, thắc mắc của cán bộ, giáo viên, nhân viên kịp thời, có tình, có lý, không để đơn thư vượt cấp.
- Tiếp tục xây dựng tập thể nhà trường đoàn kết, dân chủ, kỷ cương.
- Xây dựng nếp sống văn húa trong nhà trường.

	Nơi nhận
-Phòng GD
- Lưu VP
	HIỆU TRƯỞNG
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BÁO CÁO
Tổng kết công tác thực hiện Quy chế dân chủ
Năm học 2019-2020
Thực hiện nhiệm vụ năm học 2020-2021, trường Mầm non Bát Tràng đó tổ chức tổng kết việc thực hiện việc Quy chế dân chủ với những nội dung và kết quả sau:
- Kiện toàn Ban chỉ đạo, phân công giao nhiệm vụ cụ thể cho từng thành viên.
- Xây dựng kế hoạch hoạt động.
*, Kết quả đạt được:
- BGH đã tổ chức họp phụ huynh học sinh, thông bấo cụ thể các khoản thu chi trong năm học.
- Tổ chức thành công Hội nghị Cán bộ viên chức đầu năm.
- Xây dựng và công khai lịch tiếp dân.
- Tổ chức giám sát các hoạt động có hiệu quả.
- Ban chỉ đạo đó phối hợp với công đoàn, Ban Thanh tra nhân dân, thường xuyên giám sát việc giao nhận thực phẩm, mua sắm cơ sở vật chất và thu chi của nhà trường.
- Ban giám hiệu tổ chức tốt các hội thi, các phong trào thi đua.
- Tuyên truyền các văn bản hướng dẫn của cấp trên về công tác phòng chống dịch bênh Covid tới 100% CBGVNV nghiêm túc thực hiện.
- Tuyên truyền các văn bản, chỉ thị, chính sách pháp luật của Đảng, Nhà nước, của ngành đến 100% cán bộ, giáo viên, nhân viên trong nhà trường.
- Tập thể đoàn kết, kỷ cương.
- Không có đơn thư khiếu nại.
Phương hướng nhiệm vụ năm học 2011 - 2022
- Phát huy những kết quả đã đạt được, khắc phục những tồn tại và hạn chế.
- Tiếp tục tổ chức tuyên truyền những văn bản chính sách pháp luật của Nhà nước và của ngành đến cán bộ, giáo viên, nhân viên trong nhà trường.
- Thực hiện công khai các khoản thu chi của trường theo qui định.
- BCH Công đoàn chỉ đạo Ban thanh tra nhân dân tiếp tục giám sát, thanh tra các hoạt động của nhà trường.
- Giải quyết đơn thư, thắc mắc của cán bộ, giáo viên, nhân viên kịp thời, có tình, có lý, không để đơn thư vượt cấp.
- Tiếp tục xây dựng tập thể nhà trường đoàn kết, dân chủ, kỷ cương.
- Xây dựng nếp sống văn hóa trong nhà trường.

	
	HIỆU TRƯỞNG
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     Gia Lâm , ngà y 16  tháng 10  năm  2020


                                                        QUYẾT ĐỊNH 
Về việc Ban hành các Quy chế, quy định thực hiện quy chế dân chủ cơ sở
Năm học 2020 -2021
HIỆU TRƯỞNG TRƯỜNG MẦM NON BÁT TRÀNG
         - Căn cứ Quyết định số 769/QĐ-UBND ngày 30 tháng 8 năm 2008 của UBND huyện Gia Lâm về việc thành lập trường Bát Tràng.
       - Căn cứ Quyết định số 04/2000/QĐ-BGD&ĐT ngày 01/3/2000 của Bộ trưởng Bộ giáo dục và Đào tạo về việc ban hành Quy chế thực hiện dân chủ trong hoạt động của  nhà trường.
       - Căn cứ công văn số 364/GD&ĐT ngày 23/12/2020 của phòng GD&ĐT huyện Gia Lâm về việc thực hiện quy chế dân chủ, quy chế công khai trường học;
       - Căn cứ ý kiến thống nhất thông qua dự thảo các quy chế, quy định của trường thực hiện năm học 2020-2021 của hội đồng sư phạm nhà trường tại hội nghị viên chức ngày 15/ 10/ 2020.
Theo đề nghị của Ban chỉ đạo thực hiện Quy chế dân chủ nhà trường,
QUYẾT ĐỊNH:
    	Điều 1. Ban hành quy định, quy chế thực hiện chế dân chủ cơ sở năm học 2020-2021 của trường mầm non Bát Tràng gồm:
1. Quy định về công tác bảo vệ, quản lý và sử dụng tài sản.
1. Quy định về mức chi thi đua khen thưởng.
1. Quy định về công khai tài chính.
1. Quy định về tổ chức thực hiện công tác bán trú, thứ 7.
1. Quy định đánh giá, xếp loại cán bộ, giáo viên, nhân viên hàng tháng.
1. Quy chế phối hợp giữa Chính quyền và Công đoàn.
Điều 2. Ban chỉ đạo có nhiệm vụ thông báo công khai đến toàn thể cán bộ, giáo viên, nhân viên, tổ chức, đoàn thể thuộc nhà trường để thực hiện và giám sát; thường xuyên cập nhật các văn bản, hướng dẫn mới của các cấp có thẩm quyền để đề xuất bổ sung, điều chỉnh quy chế, quy định đảm bảo đúng các quy định  hiện hành.
Điều 3. Ban chỉ đạo thực hiện QCDC nhà trường, toàn thể cán bộ, giáo viên, công nhân viên trường mầm non Bát Tràng chịu trách nhiệm thi hành quyết định này./.

	Nơi nhận: 			                                
- Hiệu trưởng/ để quản lý, chỉ đạo  
- Ban thành tra nhân dân/ để giám sát                                                                                          - Lưu: VT, BCĐTHQCDC.                                                                                                                              
	HIỆU TRƯỞNG 



Nguyễn Thị Oanh    



