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	UBND HUYỆN GIA LÂM 

TRƯỜNG MẦM NON ĐA TỐN

Số: 191/ KH-MNĐT
	CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc


Đa Tốn, ngày   04  tháng  10   năm 2021


KẾ HOẠCH 

Kiểm tra nội bộ trường học năm học 2021 - 2022 


Căn cứ Chỉ thị của Bộ Giáo dục và Đào tạo, UBND thành phố Hà Nội về nhiệm vụ trọng tâm năm học 2021 - 2022 của ngành Giáo dục và Đào tạo; 

Căn cứ Công văn số 194/GD&ĐT ngày 31/8/2021 của Phòng Giáo dục và Đào tạo Gia Lâm về việc hướng dẫn thực hiện nhiệm vụ năm học 2021 – 2022;  
Căn cứ Công văn số 3356/SGDĐT-TTr ngày 22/9/2021 của Sở Giáo dục và Đào tạo Hà Nội; Công văn số 232/GD&ĐT ngày 27/9/2021 của Phòng Giáo dục và Đào tạo Gia Lâm về việc hướng dẫn thực hiện công tác kiểm tra nội bộ trường học năm học 2021 - 2022;

Căn cứ Kế hoạch số 150 /KH-MNĐT ngày 06/9/2021 của trường Mầm non Đa Tốn về thực hiện nhiệm vụ năm học 2021-2022;

Trường Mầm non Đa Tốn xây dựng kế hoạch kiểm tra nội bộ trường học năm học 2021-2022 như sau:
I. MỤC ĐÍCH, YÊU CẦU 

1. Mục đích

- Công tác kiểm tra là một hoạt động quản lý thường xuyên của hiệu trưởng, là chức năng thiết yếu của công tác quản lý. Công tác kiểm tra nội nộ trước hết là công tác tự kiểm tra của các cá nhân, tổ chức, đoàn thể trong nhà trường về việc thực hiện  nhiệm vụ được phân công để tự điều chỉnh, hoàn thiện cá nhân, tổ chức mình. 

- Công tác kiểm tra nội bộ nhằm giúp Hiệu trưởng nhà trường đánh giá tiến độ thực hiện kế hoạch, nhiệm vụ, xác định các mức độ, giá trị, các yếu tố ảnh hưởng, đồng thời nhận rõ tính khoa học, mức độ khả thi của kế hoạch chỉ đạo, điều hành của mình, từ đó tìm ra nguyên nhân và đề ra các giải pháp, biện pháp để đôn đốc, giúp đỡ và điều chỉnh đối tượng kiểm tra góp phần hoàn thiện, củng cố và phát triển nhà trường.
- Thông qua việc kiểm tra giúp tìm ra các giải pháp khả thi nâng cao hiệu quả công tác quản lý, chất lượng hoạt động dạy, học, giáo dục; tư vấn, thúc đẩy sự phát triển bền vững, góp phần thực hiện mục tiêu đổi mới căn bản, toàn diện giáo dục và đào tạo.

2. Yêu cầu
- Công tác kiểm tra nội bộ phải đảm bảo tính toàn diện, trực tiếp các nội dung và đối tượng trong nhà trường. Đối với giáo viên, thông qua việc kiểm tra, đơn vị đánh giá được thực trạng năng lực của mỗi cá nhân, từ đó tư vấn, thúc đẩy, giúp đỡ đội ngũ từng bước hoàn thiện năng lực sư phạm, góp phần nâng cao chất lượng giáo dục. Thông qua việc kiểm tra các nội dung, đối chiếu với các quy định để Hiệu trưởng đánh giá mức độ hoàn thành nhiệm vụ, từ đó điều chỉnh kế hoạch, tư vấn, thúc đẩy tập thể nhà trường tích cực thực hiện nhiệm vụ được giao. Hiệu trưởng tự kiểm tra và tự điều chỉnh kế hoạch, quá trình công tác nhằm góp phần hoàn thành mục tiêu, nhiệm vụ được giao.

- Công tác kiểm tra nội bộ phải được thực hiện trên nguyên tắc: thủ trưởng vừa là chủ thể kiểm tra (kiểm tra cấp dưới theo chức năng nhiệm vụ quản lý nhà nước về giáo dục, tự kiểm tra) vừa là đối tượng kiểm tra (công khai hoá các hoạt động, các thông tin quản lý nhà trường để Ban KTNBTH kiểm tra).

 - Kiểm tra phải phải thường xuyên, kịp thời và công khai đảm bảo tính chính xác khách quan, phản ánh đúng thực trạng về đối tượng kiểm tra. Cần phải động viên, thu hút cá nhân, đơn vị tham gia vào quá trình kiểm tra.

- Nội dung kiểm tra phải phù hợp với nhiệm vụ đã được phân công, phải gắn với yêu cầu đánh giá cán bộ quản lý, giáo viên theo chuẩn nghề nghiệp và các văn bản quy phạm pháp luật khác có liên quan.

II. NỘI DUNG KIỂM TRA
1. Kiểm tra thường xuyên

a) Kiểm tra việc thực hiện nhiệm vụ của giáo viên

* Nội dung kiểm tra: 
1.1. Kiểm tra việc thực hiện nhiệm vụ của giáo viên

a. Phẩm chất chính trị, đạo đức, lối sống, ý thức tổ chức kỷ luật

- Nhận thức tư tưởng, chính trị; chấp hành chính sách, pháp luật của Nhà nước; việc chấp hành quy chế của ngành, quy định của cơ quan, đơn vị, đảm bảo số lượng, chất lượng ngày, giờ công lao động; 

- Đạo đức, nhân cách, lối sống, ý thức đấu tranh chống các biểu hiện tiêu cực; sự tín nhiệm trong đồng nghiệp, học sinh và nhân dân; tinh thần đoàn kết; tính trung thực trong công tác; quan hệ đồng nghiệp; thái độ phục vụ nhân dân và học sinh.

b. Việc thực hiện quy chế chuyên môn theo hướng đổi mới:

-  Kiểm tra hồ sơ của giáo viên theo Điều lệ Trường mầm non 

- Kiểm tra việc thực hiện nội dung chương trình, nội dung kế hoạch giáo dục

- Kiểm tra việc đổi mới phương pháp dạy học và đổi mới kiểm tra đánh giá theo định hướng phát triển năng lực, phẩm chất, người học gắn với đặc thù của nhà trường, đa dạng hóa việc tổ chức các hoạt động dạy học trên lớp và định hướng hoạt động học cho người học

- Kiểm tra việc tham gia sinh hoạt tổ nhóm chuyên môn, việc tự học, tự bồi dưỡng để nâng cao trình độ chính trị, chuyên môn, nghiệp vụ

- Việc giảng dạy của giáo viên, thông qua dự giờ, kết quả khảo sát:

+  Kiểm tra giờ lên lớp: Khi dự giờ, cán bộ kiểm tra lập phiếu dự giờ. Nhận xét giờ dạy theo quan điểm phân tích hiệu quả hoạt động của học sinh, đồng thời đánh giá việc tổ chức, kiểm tra, định hướng hoạt động học cho học sinh của giáo viên về thực hiện chuẩn kiến thức, kỹ năng, các năng lực, phẩm chất cần phát triển theo đặc thù tiết học( thể hiện trong việc biên soạn câu hỏi/bài tập, thiết kế tiến trình dạy học, tổ chức tiết dạy).

+ Kết quả dạy học: Kết quả đánh giá thông qua mức độ đạt được của trẻ trong hoạt động và của môn học từ đầu năm đến thời điểm kiểm tra; kiểm tra khảo sát chất lượng; so sánh kết quả học sinh do giáo viên giảng dạy với yêu cầu độ tuổi và trẻ của lớp khác trong khối; kết quả năm học trước của cùng đối tượng học sinh.. 

c.  Thực hiện nhiệm vụ khác được giao: công tác đoàn thể, tham gia tuyên truyền, phổ biến pháp luật và giáo dục đạo đức học sinh,...

d.  Khả năng phát triển của giáo viên (về chuyên môn, nghiệp vụ, năng lực quản lý các hoạt động xã hội khác..)

* Đối tượng kiểm tra: 31,6% giáo viên của nhà trường

Danh sách cụ thể như sau: 
	TT
	Họ và tên
	Năm sinh
	Trình độ - CM đào tạo
	Thời gian kiểm tra 

	1
	Hoàng Thị Huê
	1982
	Đại học
	Tháng 12/2021

	2
	Lê Thị Thanh Hương
	1994
	Đại học
	Tháng 1/2022

	3
	Trần Thị Tuyết Chinh
	1991
	Đại học
	Tháng 2/2022

	4
	Trần Thị Điệp Trang
	1992
	Đại học
	Tháng 3/2022

	5
	Nguyễn Bích Ngọc
	1982
	Đại học
	Tháng 12/2021

	6
	Đỗ Thị Nga
	1987
	Đại học
	Tháng 12/2021

	7
	Trần Thị Phương
	1977
	Cao đẳng
	Tháng 2/2022

	8
	Nguyễn Thị Thanh Tuyền
	1987
	Cao đẳng
	Tháng 3/2022

	9
	Phạm Thị Hằng
	1981
	Cao đẳng
	Tháng 1/2022

	10
	Trần Thị Thu Hương
	1990
	Đại học
	Tháng 12/2021

	11
	Nguyễn Thị Phương Liên
	1992
	Đại học
	Tháng 1/2022

	12
	Lê Thị Hương Sen
	1991
	Đại học
	Tháng 2/2022

	13
	Nguyễn Thị Kim Oanh
	1981
	Cao đẳng
	Tháng 3/2022

	14
	Nguyễn Thị Mai Anh
	1991
	Đại học
	Tháng 3/2022

	15
	Phạm Thị Thu Trang
	1989
	Đại học
	Tháng 12/2021

	16
	Ngô Thị Lệ Thủy
	1992
	Đại học
	Tháng 1/2022

	17
	Lã Thị Huyền Trang
	1991
	Đại học
	Tháng 2/2022

	18
	Đào Thị Hồng Tuyến
	1991
	Đại học
	Tháng 3/2022


b) Kiểm tra các chuyên đề khác
* Nội dung kiểm tra: 
- Kiểm tra việc thực hiện các quy định về đảm bảo an toàn trường học

- Kiểm tra hoạt động của các tổ chuyên môn
- Kiểm tra về đội ngũ cán bộ, giáo viên và nhân viên

- Kiểm tra hoạt động chuyên môn và chất lượng giảng dạy
- Kiểm tra việc thực hiện thu-chi các khoản do nhân dân, các tổ chức đóng góp

- Kiểm tra công tác giải quyết khiếu nại, tố cáo và phòng chống tham nhũng

- Kiểm tra việc thực hiện quy chế dân chủ trong đơn vị
* Đối tượng kiểm tra: Cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên nhà trường; hồ sơ các mặt hoạt động liên quan đến nội dung kiểm tra.
Lịch kiểm tra cụ thể như sau: 

	Thời gian
	Nội dung kiểm tra
	Đối tượng kiểm tra
	Người kiểm tra
	Dự kiến thời gian kiểm tra

	Tháng 10/2021
	Kiểm tra việc thực hiện các quy định về đảm bảo an toàn trường học
	- Phó HT phụ trách, CB y tế
	Trưởng ban KTNB+ các thành viên ban KTNB
	Tuần 4

	Tháng 11/2021
	Kiểm tra về đội ngũ cán bộ, giáo viên và nhân viên
	- Hiệu trưởng
	Các thành viên ban KTNB
	Tuần 3

	Tháng 12/2021
	Kiểm tra hoạt động của các tổ chuyên môn


	- Tổ trưởng chuyên môn các khối
	Trưởng ban KTNB+ các thành viên ban KTNB
	Tuần 4

	Tháng 1/2022
	Kiểm tra công tác giải quyết khiếu nại, tố cáo và phòng chống tham nhũng
	- Hiệu trưởng
	Các thành viên ban KTNB
	Tuần 1

	Tháng 2/2022
	Kiểm tra việc thực hiện quy chế dân chủ trong đơn vị
	- Hiệu trưởng
	Các thành viên ban KTNB
	Tuần 3

	Thánh 3/2022
	Kiểm tra hoạt động chuyên môn và chất lượng giảng dạy
	- Tổ chuyên môn và giáo viên
	Trưởng ban KTNB+ các thành viên ban KTNB
	Tuần 2

	Tháng 4/2022
	Kiểm tra hoạt động của các tổ chuyên môn


	- Tổ trưởng chuyên môn các khối
	Trưởng ban KTNB+ các thành viên ban KTNB
	Tuần 3

	
	Kiểm tra việc thực hiện thu – chi các khoản do nhân dân, các tổ chức đóng góp
	- Nhân viên kế toán, thủ quỹ
	Trưởng ban KTNB+ các thành viên ban KTNB
	Tuần 4


2. Kiểm tra theo quy trình
* Nội dung kiểm tra: 
- Kiểm tra công tác mua sắm, quản lý tài sản và sử dụng thiết bị dạy học

- Kiểm tra việc thực hiện công khai trong lĩnh vực giáo dục

- Kiểm tra hoạt động của bộ phận văn thư, hành chính
* Đối tượng kiểm tra: Cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên nhà trường; hồ sơ các mặt hoạt động liên quan đến nội dung kiểm tra.
Lịch kiểm tra cụ thể như sau:
	TT
	Nội dung kiểm tra
	Số cuộc kiểm tra
	Đối tượng kiểm tra
	Thời gian tiến hành

	1
	- Kiểm tra việc thực hiện công khai trong lĩnh vực giáo dục
	1 cuộc
	- Hiệu trưởng, văn thư, kế toán
	Tháng 11

	2
	- Kiểm tra công tác mua sắm, quản lý tài sản và sử dụng thiết bị dạy học
	1 cuộc
	- Hiệu trưởng, PHT phụ trách, kế toán
	Tháng 1

	3
	- Kiểm tra hoạt động của bộ phận văn thư, hành chính
	1 cuộc
	- NV văn thư
	Tháng 5


IV. TỔ CHỨC THỰC HIỆN
1. Phân công nhiệm vụ 
*. Hiệu trưởng nhà trường – Trưởng ban
Ban hành quyết định thành lập Ban kiểm tra nội bộ, quyết định kiểm tra theo qui trình, phân công rõ trách nhiệm từng thành viên, bố trí kinh phí cho công tác kiểm tra, chỉ đạo các bộ phận liên quan triển khai công tác kiểm tra nội bộ theo kế hoạch. Triển khai thực hiện họp ban KTNBTH định kỳ 2 lần/năm.
*. Các Phó Hiệu trưởng- Phó ban

Thực hiện kiểm tra theo sự phân công của đồng chí Trưởng ban KTNBTH, đôn đốc và phân công nhiệm vụ cho các thành viên trong đoàn kiểm tra, xây dựng hồ sơ kiểm tra và theo dõi sau kiểm tra đối với chuyên đề theo qui trình được giao kiểm tra.

* Văn thư- Thư ký
Tổng hợp các biên bản kiểm tra, sắp xếp, lưu trữ theo qui định.
Thực hiện thông tin báo cáo định kỳ: 
+ Nộp Kế hoạch kiểm tra nội bộ nhà trường ngày 07/10/2021 để phòng GD&ĐT phê duyệt

+ Báo cáo sơ kết công tác kiểm tra học kỳ I trước ngày 05/01/2022

+ Báo cáo tổng kết công tác kiểm tra nội bộ năm học trước ngày 20/5/2022.

+ Báo cáo đột xuất khi được yêu cầu và khi có vụ việc đặc biệt xảy ra (kể cả khi đã giải quyết).
*. Tổ trưởng chuyên môn các khối giáo dục, Trưởng ban TTND- Thành viên Ban KTNB
Thực hiện nghiêm túc theo sự phân công của Trưởng ban Kiểm tra nội bộ trường học và trưởng đoàn kiểm tra. Thực hiện kiểm tra theo nhiệm vụ được phân công, viết biên bản trong các chuyên đề kiểm tra.
2. Hình thức kiểm tra: Kiểm tra theo kế hoạch hoặc kiểm tra đột xuất
3. Kinh phí cho hoạt động kiểm tra: 5.000.000đ/năm
V. ĐĂNG KÝ CHỈ TIÊU 
Công tác kiểm tra nội bộ năm học 2021-2022 của nhà trường xếp loại: Tốt      
Trên đây là kế hoạch kiểm tra nội bộ năm học 2021-2022 của trường mầm non Đa Tốn, yêu cầu các thành viên trong Ban kiểm tra nội bộ, các đồng chí cán bộ, giáo viên, nhân viên thực hiện nghiêm túc./.
	Nơi nhận:

- Phòng GDĐT (để báo cáo);                                                      

- CB,GV,NV nhà trường (để thực hiện);

- Lưu VP. 


	HIỆU TRƯỞNG
Nguyễn Thị Xuân Thanh


PHÒNG GIÁO DỤC VÀ ĐÀO TẠO PHÊ DUYỆT

