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KẾ HOẠCH
Phát triển giáo dục trường mầm non Quang Trung
Đến năm 2020
  

Thực hiện kế hoạch số: 157/KH-UBND ngày 13 tháng 7 năm 2017 của UBND Huyện Gia Lâm về kế hoạch phát triển giáo dục mầm non huyện Gia Lâm đến năm 2020, trường mầm non Quang Trung xây dựng kế hoạch phát triển giáo dục trường mầm non Quang Trung nội dung cụ thể như sau:

  * ĐẶC ĐIỂM TÌNH HÌNH: Năm học 2017-2018

  1.     Công tác tuyển sinh trẻ trong độ tuổi ra lớp
Trường MN Quang Trung  tổng số có 10 lớp

            Bảng 1- Thống kê tình hình trường, lớp, học sinh
	STT
	Khối
	Số lớp
	Tổng số học sinh
	Ghi chú

	1
	Mẫu giáo Lớn
	04
	183
	 

	2
	Mẫu giáo Nhỡ
	04
	143
	 

	3
	Mẫu giáo Bé
	01
	56
	 

	4
	Nhà trẻ 24-36 tháng
	01
	58
	 

	Cộng
	04
	10
	440
	 


 

2. Đội ngũ cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên
          2.1. Số lượng
           Tổng số cán bộ, giáo viên, nhân viên: 38
          Bảng 2 – Thống kê tình hình đội ngũ
	STT
	
	Số lượng
	Trình độ
	Ghi chú



	
	
	
	Đại học
	Cao đẳng
	Trung cấp
	

	1
	Ban giám hiệu
	     3
	3
	
	
	

	2
	Giáo viên
	23
	10
	10
	3
	

	3
	Nhân viên
	12
	1
	3
	6
	2  Bảo vệ

	4
	Cộng
	38
	14
	13
	9
	

	
	
	
	
	
	
	


2.2. Chất lượng
          2.2.1.Đối với Cán bộ quản lý
          Tổng số : 03 . Trong đó :

- Trình độ chuyên môn đạt trên chuẩn(ĐH): 03/03, tỷ lệ 100% .

+ Trình độ Trung cấp lý luận chính trị: 02
+ Nghiệp vụ quản lý: 02
+ Tin học B: 03
2.2.2. Đối với giáo viên
Tổng số: 23 Trong đó :

- Trình độ chuyên môn: Trên chuẩn: 20/23, tỷ lệ 87% (03 GV đang theo học đại học)

100% các đồng chí giáo viên đều có trình độ tin học và ngoại ngữ theo yêu cầu.         
- Chuẩn nghề nghiệp giáo viên: Xuất sắc: 4/23; tỷ lệ 17%;  Khá: /23, tỷ lệ 83%.

- Số đảng viên của trường: 12/38, tỷ lệ 31,5% so với toàn trường.
· Thuận lợi
         - Nhà trường nhậ được sự quan tâm chỉ đạo sát sao của lãnh đạo PGD&ĐT của Đảng ủy, UBND thị trấn Trâu Quỳ

          - Ban giám hiệu nhà trường nhiệt tình, có năng lực , có uy tín với tập thể.

        - Tập thể sư phạm là một khối đoàn kết, có ý thức kỷ luật tốt, có tinh thần tự giác, đa số giáo viên trẻ, nhiệt tình, 100% biết ứng dụng CNTT trong việc soạn giảng.

· Khó khăn
        - Cơ sở vật chất thiếu thốn: phòng học, phòng chức năng, diện tích đất, diện tích sân chơi, diện tích vườn còn thiếu.
        - Một số ít giáo viên  chưa vận dụng tốt phương pháp tổ chức hoạt động, chưa linh hoạt sáng tạo còn lúng túng trong khi tổ chức hoạt động.
I. MỤC TIÊU CHUNG:
1. Xây dựng trường mầm non theo hướng chuẩn hóa, hiện đại hóa. 

2. Xây dựng đội ngũ cán bộ quản lý và giáo viên đáp ứng yêu cầu đổi mới căn bản, toàn diện giáo dục và đào tạo.

3.Thực hiện công bằng trong giáo dục, đảm bảo tuyệt đối an toàn về thể chất và tinh thần cho trẻ.

4.Nâng cao chất lượng nuôi dưỡng, chăm sóc, giáo dục trẻ phát triển toàn diện về thể chất, tình cảm, trí tuệ, thẩm mỹ, hình thành kỹ năng sống, chuẩn bị tốt tâm thế cho trẻ vào học phổ thông.

II.  MỤC TIÊU CỤ THỂ ĐẾN NĂM 2020 :
2.1. Huy động trẻ mầm non trong độ tuổi đi học, nâng cao chất lượng chăm sóc giáo dục trẻ, tiếp cận giáo dục mầm non các nước 
- Huy động trẻ ra lớp: NT= 70 % ; MG = 100%; trẻ 5 tuổi ra lớp = 100%; 75% trẻ khuyết tật ở thể nhẹ trong độ tuổi được học hòa nhập.

- Tỉ lệ chuyên cần : NT= 90% ; MG=  92% ; trẻ 5 tuổi = 95% trở lên. 
- 100% trẻ được ăn bán trú, giảm tỷ lệ trẻ suy dinh dưỡng còn 1%, khống chế trẻ thừa cân béo phì.
- Phấn đấu 95% trẻ đạt chuẩn phát triển, trường đạt chuẩn kiểm định

2.2. Xây dựng quy hoạch trường theo hướng chuẩn hóa, hiện đại hóa, tiếp cận hội nhập quốc tế

- Phấn đấu xây dựng quy hoạch trường mầm non Quang Trung đạt chuẩn quốc gia

Tiếp tục củng cố, mở rộng quy mô nhà trường theo qui hoạch, đảm bảo đủ điều kiện chăm sóc giáo dục trẻ. Nhà trường tích cực tham mưu quỹ đất xây dựng trường.
- Đảm bảo 100% nhóm lớp có công trình vệ sinh và nước sạch đạt chuẩn.

- Phấn đấu 100% nhóm lớp có đủ đồ dùng dạy học theo quy định, được lắp đặt hạ tầng công nghệ thông tin để thực hiện ứng dụng công nghệ thông tin trong quản lý và dạy học.
2.3. Xây dựng và phát triển đội ngũ

- Phấn đấu 100% cán bộ quản lý và giáo viên có trình độ đại học, cao đẳng. 100% đạt chuẩn nghệ nghiệp giáo viên mầm non từ loại khá trở lên.

- Xây dựng chi bộ Đảng trong sạch vững mạnh, 100% CBQL, 50% giáo viên là đảng viên.

- 100% cán bộ quản lý và giáo viên được bồi dưỡng năng lực xây dựng và thực hiện chương trình giáo dục phù hợp yêu cầu mới, tiếp cận với chất lượng giáo dục mầm non quốc tế.
III.NHIỆM VỤ VÀ GIẢI PHÁP:
1. Tăng cường tuyên truyền giáo dục chính trị tư tưởng: 
  - Thường xuyên giáo dục chính trị, tư tưởng, đạo đức nhà giáo tới 100% CBQL, GV, NV, chú trọng phong cách, đồng phục làm việc, biển tên theo vị trí việc làm. Biểu dương, tuyên truyền việc làm tốt, những tấm gương nhà giáo tiêu biểu hết lòng vì học sinh thân yêu.
- Tạo điều kiện để cán bộ, giáo viên, nhân viên tham gia học bồi dưỡng trung cấp lý luận chính trị, nâng cao chuyên môn nghiệp vụ sư phạm 
- Phat huy vai trò của tổ chức công đoàn trong việc tuyên truyền, giáo dục chính trị tư tưởng và bảo vệ quyền lợi ích hợp pháp chính đáng cho người lao động.

2. Xây dựng đội ngũ cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên đáp ứng yêu cầu đổi mới căn bản và toàn diện giáo dục đào tạo
- Xây dựng đội ngũ cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên đủ về số lượng đạt chuẩn về chức danh nghề nghiệp. Thực hiện thông tư số 06/2015/TTLT-BGDĐT-BNV ngày 16/03/2015 quy định về danh mục khung vị trí việc làm và định mức số lượng người làm việc trong các cơ sở giáo dục mầm non công lập, đảm bảo thực hiện đúng, đủ chế độ chính sách đối với giáo viên, nhân viên. Triển khai thực hiện Thông tư số 20/TTLT-BNV&GDĐT Quy định mã số, tiêu chuẩn chức danh nghề nghiệp giáo viên mầm non.

- Đảm bảo chế độ chính sách đối với đội ngũ CBQL, GV, NV.
3.Đổi mới công tác quản lý, nâng cao chất lượng chăm sóc nuôi dưỡng giáo dục trẻ: 

- Tăng cường trách nhiệm của ban giám hiệu  trong công tác quản lý, ứng dụng công nghệ thông tin trong công tác quản lý
- CBQL, GV, NV, thực hiện nghiêm túc các văn bản quy phạm pháp luật về GDMN, văn bản quản lý chỉ đạo của ngành, cập nhật các văn bản mới ban hành hoặc thay thế, lưu giữ đầy đủ, khoa học tại nhóm lớp, bộ phận. 

Tập trung thực hiện tốt công tác quản lý chuyên môn, quản lý chất lượng chăm sóc nuôi dưỡng giáo dục, đảm bảo an toàn cho trẻ trong trường. Tăng quyền tự chủ, tự chịu trách nhiệm xây dựng thương hiệu trường mầm non Quang Trung  chất lượng thực, hiệu quả thực.
 Tăng cường công tác tự kiểm tra nội bộ, kiểm tra công tác lưu giữ văn bản, hồ sơ tại các bộ phận, nhóm lớp. Đổi mới tư duy quản lý, đổi mới đánh giá chất lượng chăm sóc, giáo dục trẻ và đánh giá CBQL, đánh giá giáo viên, khuyến khích các CBQL và giáo viên sáng tạo, phát huy năng lực cá nhân, khuyến khích cá nhân đúc kết sáng kiến kinh nghiệm về các nội dung mới nhằm phổ biến, ứng dụng trong trường.  
Thực hiện hiệu quả quyết định số 1340/QĐ-TTgcủa chính phủ phê duyệt đề án sữa học đường cải thiện tình trạng dinh dưỡng góp phần nâng cao tầm vóc cho trẻ đến năm 2020.
4. Xây dựng mô hình trường học hiện đại và đổi mới nội dung phương pháp giáo dục mầm non theo hướng hội nhập quốc tế

- Xây dựng nhà trường thực hiện ứng dụng công nghệ thông tin trong quản lý và dạy học, 100% nhóm lớp kết nối internet, sử dụng thư viện điện tử ngành học
- Xây dựng môi trường giáo dục khung cảnh sư phạm thân thiện, xanh, sạch, đẹp, tận dụng diện tích tạo sân vườn sinh thái, quy hoạch cây xanh, bóng mát, cây ăn quả, vườn rau sạch đảm bảo 50% diện tích sân vườn là sân cỏ. Xây dựng khu vui chơi, thể chất cho trẻ em an toàn, phù hợp.
- Chương trình giáo dục nhà trường đáp ứng mục tiêu kết quả đầu ra, tiếp cận xu hướng phát triển, phương pháp giáo dục mầm non quốc tế. Đổi mới nội dung, phương pháp hình thức tổ chức các hoạt động giáo dục trải nghiệm, lấy trẻ làm trung tâm. Chú trọng giáo dục kỹ năng sống, phát triển khả năng tự lập, giao tiếp. Trẻ mẫu giáo được làm quen tin học, tiếng anh, chuẩn bị tốt tâm thế vào lớp 1
- Xây dựng kế hoạch tuyên truyền, phối hợp trách nhiệm gia đình nhà trường cộng đồng trong công tác chăm sóc giáo dục trẻ.
- Đổi mới nội dung phương pháp giáo dục theo hướng hội nhập quốc tế.
- Triển khai bộ công cụ đánh giá chất lượng giáo dục trẻ mầm non theo hướng dẫn của các cấp.
- Triển khai sử dụng phương pháp Montessori tại trường.

5. Đẩy mạnh công tác xã hội hóa trong giáo dục mầm non và hội nhập quốc tế 
Tiếp tục đẩy mạnh hoạt động tuyên truyền các chủ trương, chính sách của Đảng, Nhà nước, Bộ GD & ĐT và Thành phố về đổi mới và phát triển GDMN, đặc biệt Kế hoạch Phát triển GDMN huyện Gia Lâm đến năm 2020. Huy động các nguồn lực đầu tư cho GDMN, đáp ứng nhu cầu PCGDMNTENT và phát triển GDMN của địa phương.


Phổ biến kiến thức nuôi dạy trẻ cho các bậc cha mẹ và cộng đồng bằng nhiều hình thức phù hợp; Tiếp tục tuyên truyền phổ biến và hướng dẫn thực hiện chính sách về giáo dục khuyết tật cho trẻ. Nâng cao nhận thức của cha mẹ trẻ, đội ngũ và cộng đồng về phát hiện sớm, can thiệp sớm cho trẻ, quan tâm hòa nhập trẻ khuyết tật.
6. Tham mưu quy hoạch, đầu tư trường lớp đạt chuẩn quốc gia

- Nhà trường tích cự tham mưu các cấp lãnh đạo Huyện, Thị trấn quan tâm bố trí quỹ đất thích hợp của Thị trấn để xây dựng ngôi trường ra trường, lớp ra lớp xứng với tầm vóc của Thị trấn Trâu Quỳ và mô hình trường mầm non công lập của huyện Gia Lâm.
IV. TỔ CHỨC THỰC HIỆN:
-  Cán bộ giáo viên nhân viên nhà trường nâng cao ý thức trách nhiệm, lựa chọn biện pháp để hoàn thành tốt nhiệm vụ được phân công ở mỗi vị trí công tác.
- Tích cực làm tốt công tác tuyên truyền vận động để phụ huynh nhân dân nắm được kế hoạch phát triển giáo dục mầm non của nhà trường đến năm 2020 cùng nhà trường phấn đấu đạt kế hoạch đề ra. 

	Nơi nhận:

- Phòng GD&ĐT huyện Gia Lâm/ để BC

-CB-GV-NV/ để thực hiện
- Lưu: VT
	HIỆU TRƯỞNG

Nguyễn Thị Vui


