QUY CHẾ

PHỐI HỢP GIỮA CHÍNH QUYỀN VÀ CÔNG ĐOÀN 
(Ban hành kèm theo Quyết định số 332/QĐ -THCBQ, ngày 18/10/2020
của Hiệu trưởng trường Tiểu học Cao Bá Quát)
CHƯƠNG I
NHỮNG QUY ĐỊNH CHUNG
Điều 1. Phạm vi điều chỉnh
Quy chế này quy định việc phối hợp hoạt động giữa Ban Chấp hành Công đoàn cơ sở với chuyên môn đồng cấp nhiệm kỳ 2017 – 2022.

Điều 2. Mục đích thực hiện phối hợp trong hoạt động Ban Chấp hành Công đoàn cơ sở với chính quyền
a) Xác định rõ mối quan hệ phối hợp trong quá trình công tác, xử lý những vấn đề thuộc trách nhiệm và quyền hạn của Ban giám hiệu có liên quan đến chức năng của tổ chức công đoàn.

b) Nhà trường và BCH Công đoàn cơ sở có trách nhiệm phối hợp chặt chẽ vận động tổ chức phong trào quần chúng; viên chức và người lao động trong nhà trường thực hiện tốt các chủ trương, nghị quyết và đường lối của Đảng, các chính sách, pháp luật của Nhà nước. Thực hiện tốt nhiệm vụ chuyên môn của ngành và của nhà trường đề ra.

c) Nhà trường tạo điều kiện thuận lợi để công đoàn cơ sở tham gia quản lý trường học, quản lý chuyên môn, tham gia kiểm tra giám sát hoạt động của nhà trường, giải quyết kịp thời các kiến nghị hợp pháp của đội ngũ cán bộ công chức trong nhà trường. Tập hợp các ý kiến của đoàn viên Công đoàn tham gia với chính quyền nhà trường.

d) Nhà trường và Công đoàn cơ sở phối hợp chặt chẽ trong việc chỉ đạo hoạt động chuyên môn, tổ chức hoạt động của các tổ Công đoàn, tổ chức bồi dưỡng để nâng cao trình độ chuyên môn nghiệp vụ và chăm lo đời sống vật chất, tinh thần cho đoàn viên công đoàn. Phát triển sự nghiệp giáo dục, văn hoá; chăm lo sức khoẻ và các điều kiện làm việc, nghỉ ngơi của đoàn viên, hướng dẫn thực hiện kế hoạch hoá gia đình.

CHƯƠNG II

NỘI DUNG PHỐI HỢP

Điều 3: Phối hợp chỉ đạo các tổ trong trường thực hiện tốt việc xây dựng nâng cao phẩm chất, nghề nghiệp cho đội ngũ CBQL, GV, NV toàn trường.

         1. Tăng cường công tác giáo dục chính trị tư tưởng, đạo đức tác phong nghề nghiệp cho CB, GV, NV chỉ đạo các tổ cùng các khối hưởng ứng thực hiện tốt các đợt thi đua phát động. Trong suốt năm học, nâng cao chất lượng các phong trào thi đua trong CB, GV, NV.

        2. Phối hợp tổ chức đổi mới công tác thi đua khen thưởng xây dựng các tiêu chí và đánh giá kết quả thi đua, coi trọng việc thanh tra, việc thực hiện các tiêu chí và chỉ tiêu thi đua, đánh giá đúng chất lượng phù hợp với từng nhóm lớp.

         3. Đẩy mạnh các hoạt động bồi dưỡng, nâng cao trình độ chuyên môn năng lực quản lý và chất lượng hoạt động cho đội ngũ giáo viên, cán bộ quản lý giáo dục và cán bộ công đoàn các tổ.

        4. Tiếp tục phổ biến luật thanh tra, tổ chức các chuyên đề và kiến tập các môn học ở khối lớp. Tổ chức học tập và trao đổi những phương pháp mới để đưa vào dạy học. Động viên các giáo viên tham gia các hội thi giáo viên giỏi cấp trường, cấp huyện.

        5.  Chỉ đạo thực hiện “Đổi mới công tác dạy học và đánh giá học sinh” theo hướng áp dụng đổi mới chương trình các lứa tuổi.

         6. Chỉ đạo các tổ Công đoàn và tổ chuyên môn tăng cường các hoạt động giao lưu, trao đổi kinh nghiệm đổi mới phương pháp dạy và học, phổ biến kinh nghiệm mới tới các tổ chuyên môn và tổ công đoàn để đoàn viên thực hiện tốt các kinh nghiệm mới.

Điều 4. Quan hệ phối hợp thực hiện quy chế dân chủ trong hoạt động của nhà trường

a) Khi xây dựng kế hoạch phát triển giáo dục hàng năm và dài hạn, nhà trường mời công đoàn cơ sở tham gia phát biểu ý kiến và triển khai thực hiện. Nhà trường phối hợp chặt chẽ với công đoàn cơ sở tổ chức Hội nghị cán bộ công chức viên chức tham gia bàn biện pháp thực hiện nhiệm vụ năm học mới. Ban giám hiệu nhà trường thường xuyên cung cấp các tư liệu cần thiết để công đoàn tham gia có hiệu quả.


b) Trước khi ban hành kế hoạch, chủ trương công tác của nhà trường, hoặc triển khai thực hiện về chính sách pháp luật của Đảng và Nhà nước mà có liên quan đến đội ngũ viên chức, người lao động thì nhà trường cần trao đổi thống nhất với Công đoàn để cùng chỉ đạo thực hiện đảm bảo quyền lợi và nghĩa vụ của đội ngũ đoàn viên. Công Đoàn cơ sở có trách nhiệm chỉ đạo các tổ công đoàn quán triệt đến đội ngũ đoàn viên các văn bản pháp quy của Nhà nước, động viên và tổ chức giáo dục đội ngũ nghiêm túc thực hiện, đồng thời giám sát việc thực hiện trong nhà trường.


c) Công đoàn có trách nhiệm cử đại diện có thẩm quyền trực tiếp tham gia với Ban giám hiệu xây dựng chương trình kế hoạch công tác, các văn bản về chế độ chính sách, nội quy, quy chế liên quan trực tiếp đến quyền, nghĩa vụ và lợi ích chính đáng của công nhân viên chức lao động, khi cần thiết công đoàn tổ chức đối thoại giữa tập thể người lao động với thủ trưởng đơn vị.


d) Công đoàn và Ban giám hiệu phối hợp tổ chức thực hiện có hiệu quả quy chế dân chủ ở cơ sở, chuẩn bị nội dung hội nghị cán bộ công chức hàng năm theo quy định, chỉ đạo theo dõi việc kiểm tra thực hiện nghị quyết của hội nghị cán bộ công chức, viên chức theo chức năng của tổ chức công đoàn, tham gia quản lý đơn vị, thực hiện dân chủ trong công tác.

Điều 5. Quan hệ phối hợp trong việc tổ chức chỉ đạo phong trào thi đua, các cuộc vận động, xây dựng nền nếp,kì cương trong giáo dục đẩy mạnh các hoạt động xã hội.

a) Đại diện của Công đoàn là thành viên của hội đồng thi đua khen thưởng, kỷ luật, xét nâng lương và những vấn đề liên quan đến đội ngũ. Công đoàn có trách nhiệm cử người có đủ thẩm quyền tham gia các hội đồng trên và các ban chỉ đạo của nhà trường.


b) Nhà trường và Công đoàn phối hợp chặt chẽ để tổ chức phát động các phong trào thi đua nhằm thực hiện các nhiệm vụ chính trị của ngành, nhiệm vụ phát triển giáo dục trên địa bàn xã. Hàng năm sau khi thống nhất với công đoàn quyết định công bố nội dung thi đua, chế độ khen thưởng. Công đoàn đề ra các biện pháp động viên phong trào thi đua, cùng với hội đồng thi đua hướng dẫn tổ chức phong trào thi đua trong nhà trường. Chỉ đạo các tổ xây dựng yêu cầu cụ thể hoá các cuộc vận động “xây dựng nhà trường văn hoá, nhà giáo mẫu mực- Học sinh thanh lịch” , “dân chủ, kỷ cương, tình thương trách nhiệm”, “Trường học thân thiện, học sinh tích cực”, “Học tập và làm theo tư tưởng đạo đức Hồ Chí Minh”, “Mỗi thầy cô là một tấm gương sáng, tự học, rèn luyện và sáng tạo”.  Đánh giá sơ kết, tổng kết, xét duyệt khen thưởng các tổ chức và cá nhân đạt thành tích xuất sắc.


c) Triển khai kế hoạch của Ngành thực hiện cuộc vận động “ chống tiêu cực và khắc phục bệnh thành tích trong giáo dục”, quán triệt thực hiện chỉ thị 33/2006/CT-TTg ngày 08/09/2006 của thủ tướng chính phủ. Quy định rõ trách nhiệm của chính quyền và công đoàn trong việc tổ chức thực hiện. Nâng cao chất lượng phong trào thi đua “Hai tốt”, phối hợp tổ chức tốt hội thi giáo viên, nhân viên giỏi các cấp. Đẩy mạnh phong trào viết sáng kiến kinh nghiệm, ứng dụng công nghệ thông tin trong giảng dạy.


d) Đẩy mạnh công tác nữ công và hoạt động vì sự tiến bộ phụ nữ, như phong trào thi đua “Giỏi việc trường, đảm việc nhà”, “ Cô giáo người mẹ hiền” quan tâm đào tạo, bồi dưỡng cán bộ phụ nữ, phối hợp với Ban “ Vì sự tiến bộ phụ nữ”, đẩy mạnh triển khai hoàn thành các mục tiêu bình đẳng giới, vì sự tiến bộ phụ nữ.


e)Thực hiện tốt công tác “ Xã hội hóa giáo dục” và các cuộc vận động xã hội, nhân đạo của ngành và địa phương. Đẩy mạnh công tác vận động cán bộ, giáo viên, nhân viên thực hiện tốt chính sách DS-KHHGĐ.


g) Phối hợp làm tốt công tác thi đua, biểu dương khen thưởng những bộ phận, những cá nhân có thành tích trong cac hoạt động của trường.

Điều 6. Quan hệ phối hợp trong việc chăm lo đời sống bảo vệ quyền và lợi ích hợp pháp chính đáng của người lao động

a) Công đoàn cơ sở có trách nhiệm tổ chức chỉ đạo các hoạt động của Ban thanh tra nhân dân, xem xét việc thực hiện các chế độ chính sách, định biên lao động, tiền lương, tiền thưởng, phúc lợi tập thể, phúc lợi BHXH. Khi phát hiện các vụ việc vi phạm các chế độ chính sách, quyền lợi hợp pháp của người lao động, Công đoàn kiến nghị với nhà trường và các cấp có thẩm quyền nghiên cứu xử lý.


b) Nhà trường và Công đoàn có trách nhiệm phối hợp giải quyết kịp thời các kiến nghị của đoàn viên công đoàn theo quy định của pháp luật.


c) Nhà trường chỉ đạo các tổ chuyên môn phối hợp với Công đoàn đẩy mạnh các hoạt động tuyên truyền văn hoá, văn nghệ, thể dục thể thao trong đội ngũ Đoàn viên công đoàn nhằm thực hiện tốt nhiệm vụ chuyên môn.


d) Nhà trường tạo điều kiện thực hiện các chế độ theo quy định của Nhà nước và tạo điều kiện thuận lợi cho Công đoàn cơ sở hoạt động.
Điều 7. Quan hệ phối hợp tạo điều kiện cần thiết cho hoạt động công đoàn

a) Ban giám hiệu tạo điều kiện về văn phòng phẩm, trang thiết bị văn phòng và các điều kiện khác cho công đoàn tham gia hoạt động.


b) Khi quyết định phân công tổ chức, điều động công tác với giáo viên, Ban giám hiệu cần trao đổi, bàn bạc với BCH công đoàn.


c) Nhà trường khi tổ chức các cuộc họp hội nghị sơ kết, tổng kết những công tác lớn của nhà trường phải có đại diện của công đoàn tham dự để trao đổi ý kiến và cùng nhau quán triệt những công tác của nhà trường và hoạt động công đoàn.

Điều 8. Phối hợp tổ chức tốt việc chăm lo đời sống của cán bộ, giáo viên, công nhân viên trong toàn nhà trường.


 a) Chỉ đạo tốt các tổ công đoàn thực hiện nghiêm túc yêu cầu bình xét chế độ, chính sách với CB, GV, NV, bình xét về việc nâng lương, và mọi quyền hạn của đoàn viên.


 b)Tổ chức việc thăm hỏi, trợ cấp thường xuyên và đột xuất cho CB, GV, NV có hoàn cảnh khó khăn đặc biệt. Tham gia tốt với chính quyền tạo mọi điều kiện về kinh phí bằng nguồn huy động để chăm lo đời sống cho CB, GV, NV và thăm hỏi tặng quà cho các gia đình nghèo, gia đình chính sách.


c)Vận động đoàn viên tích cực trồng rau ở trường để cung cấp rau sạch cho CB,GV,NV để có thêm kinh phí hoạt động.

CHƯƠNG III

CHẾ ĐỘ LÀM VIỆC
Điều 9. Chủ tịch công đoàn cơ sở được mời dự các cuộc họp lãnh đạo của nhà trường để bàn đến quyền lợi, nghĩa vụ của đoàn viên công đoàn.

Điều 10. Công đoàn cơ sở mời lãnh đạo nhà trường dự họp theo định kỳ của BCH công đoàn để báo cáo hoạt động của công đoàn, BCH công đoàn, và nghe ý kiến của BCH công đoàn.

Điều 11. Trong các cuộc họp mỗi bên cần thông báo trước thời gian, nội dung và cung cấp những tài liệu, thông tin cần thiết để đóng góp ý kiến, nhất là những vấn đề bàn biện pháp thực hiện nhiệm vụ năm học, các hoạt động nổi bật theo chủ đề.

Điều 12. Tháng 9 và tháng 01 trong năm học lãnh đạo nhà trường và BCH Công đoàn họp liên tịch để trao đổi tình hình kiểm điểm sự phối hợp, giải quyết các công việc đã qua và những vấn đề mới phát sinh.

Điều 13. Chế độ thông tin báo cáo
 
 a) Nhà trường có trách nhiệm thông tin cho Công đoàn biết các chủ trương hoạt động chuyên môn, các chính sách của ngành giáo dục đào tạo, các nhiệm vụ trọng tâm của ngành.


b) BCH công đoàn mời đại diện lãnh đạo nhà trường dự họp các cuộc họp của BCH công đoàn thông báo các chế độ chính sách liên quan đến đội ngũ, kết quả các phong trào thi đua, khen thưởng, kỷ luật đối với đội ngũ đoàn viên công đoàn.

CHƯƠNG IV

TỔ CHỨC THỰC HIỆN
Điều 14. Ban chấp hành công đoàn nhà trường chủ động đề xuất nội dung xây dựng kế hoạch, chương trình hoạt động. Ban giám hiệu chỉ đạo các bộ phận chuyên môn cùng phối hợp thực hiện và tạo điều kiện kinh phí cho hoạt động công đoàn.

Điều 15. Quy chế này được ban lãnh đạo nhà trường và BCH công đoàn  thống nhất và có hiệu lực kể từ ngày ký.

Điều 16. Căn cứ vào quy chế này, các tổ chuyên môn và các tổ công đoàn phối hợp để xây dựng quy chế phối hợp của mình.

Điều 17. Quy định này được cán bộ, giáo viên, nhân viên trong nhà trường thảo luận, nhất trí thông qua hội nghị viên chức đầu năm. Mọi cá nhân trong tổ chức trong nhà trường có trách nhiệm thực hiện đúng những quy định trên.

Điều 18. Trong quá trình thực hiện có gì không phù hợp hoặc có yêu cầu mới được mỗi bên đề ra sẽ bàn bạc thống nhất và bổ sung sửa đổi./.
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