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PHẦN I: ĐẶT VẤN ĐỀ


Đảng và Nhà nước ta luôn quan tâm, đặt giáo dục ở vị trí hàng đầu trong định hướng phát triển con người. Xã hội, gia đình và nhà trường luôn xác định đầu tư cho giáo dục là “lãi” và vững bền nhất. Những công dân vừa có tài vừa có đức sẽ tạo dựng được một đất nước vững mạnh, có vị thế trên trường quốc tế.


Tuy nhiên, thực tế cho thấy có nơi, có lúc chưa thực sự quan tâm, chưa có được những giải pháp hữu hiệu trong việc giáo dục đạo đức cho các em học sinh dẫn đến tình trạng chất lượng giáo dục đạo đức chưa đạt được kết quả như mong muốn. Thậm chí, số lượng và tính chất vi phạm đạo đức trong học sinh đã gây nhiều băn khoăn, lo lắng cho xã hội nói chung và ngành giáo dục nói riêng. Đặc biệt, với các em học sinh THCS thì vấn đề này càng trở lên cấp bách hơn bao giờ hết do đây là thời điểm chuyển giao có nhiều thay đổi về tâm sinh lý lứa tuổi.

Trước tình hình trên đòi hỏi nhà trường cần có những biện pháp tháo gỡ khó khăn để đẩy mạnh chất lượng giáo dục nói chung và giáo dục đạo đức nói riêng một cách toàn diện. Đây là nhiệm vụ vừa đáp ứng yêu cầu trước mắt, vừa mang tính chiến lược lâu dài nhằm phát triển mang tính vững bền của nhà trường. 
Xuất phát từ những lí do như đã nêu trên, với vai trò là hiệu trưởng tôi luôn trăn trở tìm tòi những biện pháp phù hợp với thực tế của nhà trường để nâng cao chất lượng giáo dục đạo đức học sinh trường THCS Cổ Bi.

PHẦN II: GIẢI QUYẾT VẤN ĐỀ

I. Cơ sở lý luận: 

Trong những thành tựu của công cuộc đổi mới, Đảng ta ngày càng nhận thức sâu sắc hơn tầm quan trọng của giáo dục và đào tạo. Ngày 15/6/2004, Ban Bí thư Trung ương Đảng đã ra Chỉ thị 40-CT/TW về việc xây dựng, nâng cao chất lượng đội ngũ nhà giáo,  Đảng ta tiếp tục khẳng định: “Phát triển giáo dục và đào tạo là quốc sách hàng đầu, là một trong những động lực quan trọng thúc đẩy sự nghiệp công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất n​ước, là điều kiện để phát huy nguồn lực con ng​ười. Đây là trách nhiệm của toàn Đảng, toàn dân, trong đó nhà giáo và cán bộ quản lý giáo dục là lực l​ượng nồng cốt, có vai trò quan trọng”. Trong sự  phát triển như vũ bão của thời đại 4.0 hiện nay  thì học sinh- đối tượng nhận tác động của giáo dục – luôn có được sự quan tâm đặc biệt của toàn xã hội với mong muốn các em không chỉ học tập tốt mà còn có đạo đức tốt để thực sự là những công dân vừa có đức vừa có tài. 
Để thực hiện nhiệm vụ đó, xây dựng và nâng cao chất lượng đội ngũ giáo viên là thực hiện nội dung Nghị quyết TW4 khóa VIII:“ Khâu then chốt đó là thực hiện chiến lược phát triển  giáo dục, là phải đặc biệt chăm lo đào tạo, bồi dưỡng và tiêu chuẩn hóa đội ngũ giáo viên  và nâng cao năng lực chuyên môn”.

II. Cơ sở thực tế: 

Đối với nhà trường, đội ngũ giáo viên là lực lượng quyết định đến chất lượng và hiệu quả giáo dục, trong đó có giáo dục đạo đức học sinh. Tuy nhiên, trước những yêu cầu mới của sự phát triển giáo dục trong thời kỳ công nghiệp hóa, hiện đại hóa, đội ngũ nhà giáo hiện nay còn có những hạn chế, bất cập về trình độ chuyên môn chưa đáp ứng được khung năng lực vị trí việc làm, đổi mới phương pháp giáo dục còn chậm. Vì vậy công tác nâng cao chất lượng đại trà gặp rất nhiều khó khăn. Bên cạnh đó, có một bộ phận CMHS chưa thật sự quan tâm đến con em mình . Học sinh chịu nhiều tác động của xã hội ở mức độ đa dạng trong khi các em chưa thực sự trưởng thành nên giáo dục đạo đức ở giai đoạn này là vô cùng khó khăn. Không thể không thừa nhận thực tế đáng buồn rằng hiện tượng học sinh vi phạm nội quy, thậm chí hành xử chưa đúng thuộc phạm trù đạo đức ở mức độ trầm trọng có xu hướng gia tăng. Thực tế này đòi hỏi mọi lực lượng giáo dục trong xã hội mà nòng cốt là nhà trường cần phải quan tâm một cách nghiêm túc đến vấn đề giáo dục đạo đức học sinh để từ đó quán triệt sâu sắc “ Tiên học lễ, hậu học văn” và có các kế hoạch, phương pháp giáo dục phù hợp, hiệu quả.  
III. Mục đích nghiên cứu: 


Với việc nghiên cứu thành công sẽ giúp CBGVNV có được những kinh nghiệm sau:

1. Ý thức rõ việc giáo dục đạo đức học sinh thực sự là yêu cầu thiết yếu, quan trọng;

2. Tích cực đổi mới phương pháp giáo dục học sinh;

3. Kỹ năng  phối kết hợp trong công tác giáo dục học sinh;

4. Tạo cảm hứng, sự say mê trong quá trình giáo dục học sinh.

IV. Phương pháp nghiên cứu:

1. Phương pháp quan sát: dự giờ, thăm lớp của giáo viên; quan sát hành vi ứng xử của học sinh;

2. Phương pháp trao đổi, thảo luận: rút kinh nghiệm với giáo viên, trao đổi với nhóm GVCN;

3. Phương pháp phỏng vấn: trò chuyện với học sinh;

4. Phương pháp tổng hợp, phân tích: phân tích thực trạng công tác giáo dục đạo đức học sinh.

V. Đối tượng và phạm vi nghiên cứu:  

1. Giáo viên và học sinh toàn trường;

2. Các hoạt động của học sinh;

3. Trao đổi với các đồng chí trong câu lạc bộ quản lý của huyện.

VI. Thực trạng công tác giáo dục đạo đức của trường THCS Cổ Bi giai đoạn 2015-2019:

1. Một vài nét về trường THCS Cổ Bi:

- Địa điểm : thôn Vàng, xã Cổ Bi, huyện Gia Lâm.

- Quá trình thành lập: Trường THCS Cổ Bi tiền thân là trường cấp I, II Cổ Bi. Bước sang thời kì đổi mới, để phù hợp với thực tế phát triển, nhà trường đã được đổi tên thành trường THCS Cổ Bi và đến nay trường đã có bề dày lịch sử hơn 60 năm.

- Tổ chức của nhà trường tính đến tháng 3/2021

+ Số HS: 767/19 lớp

+ Đội ngũ CB,GV,NV: 45; trong đó: BGH:02; GV:36; NV: 09 

2. Thực trạng công tác giáo dục đạo đức của nhà trường giai đoạn 2015-2019:

2.1. Thực trạng công tác giáo dục đạo đức của nhà trường giai đoạn 2015-2019:

	Năm học
	Hạnh kiểm
	Học sinh trong diện theo dõi

	
	T
	K
	TB
	Y
	Kém
	

	 2015 - 2016
	87,84%
	10,9%
	1,25%
	
	
	6,3%

	 2016 - 2017
	86,2%
	12,5%
	1,7%
	
	
	4,8%

	2017 - 2018
	86,42%
	12,67%
	0,9%
	
	
	5,0%

	2018 - 2019
	87,04%
	22,29%
	0,66%
	
	
	5,0%


- Tỉ lệ học sinh được xếp loại hạnh kiểm trung bình tuy có chiều hướng giảm nhưng thiếu tính ổn định.

- Tỉ lệ học sinh được theo dõi trong “ sổ theo dõi học sinh chưa ngoan” còn khá cao và có học sinh ứng xử không phù hợp.
- Tính tự giác của học sinh trong việc chấp hành nội quy chưa cao, có lúc còn mang tính hình thức.
2.2. Nguyên nhân:

- Từ phía CMHS: có những gia đình gặp  nhiều khó khăn về kinh tế,  một số gia đình có hoàn cảnh đặc biệt, số hộ cận nghèo và nghèo cao, một số CMHS mải làm ăn không có thời gian quan tâm tới con cái, một số khác lại chiều con, chưa có biện pháp giáo dục phù hợp.

- Từ phía HS: các em đang trong độ tuổi mới lớn, chưa hoàn thiện về nhận thức, ham học hỏi tìm tòi cái mới lạ, dễ bắt chước, học theo. Sống trong xã hội phát triển, bùng nổ về công nghệ số, các em dễ bị lôi cuốn vào các trò chơi điện tử, các loại văn hóa trên mạng, không tập trung vào việc học hành. Một số học sinh có hoàn cảnh khó khăn gia đình không quan tâm nên ý thức rèn luyện chưa cao. 

- Từ phía giáo viên: có những GVCN kinh nghiệm công tác còn mỏng nên phương pháp giáo dục chưa thực sự phù hợp. Sự phối kết hợp giữa các bộ phận trong nhà trường cần chặt chẽ mang tính cộng đồng trách nhiệm hơn.    

 
VII. Các biện pháp nâng cao chất lượng giáo dục đạo đức học sinh  trong trường THCS Cổ Bi:
1. Về nâng cao nhận thức thái độ của đội ngũ giáo viên:
 BGH có định hướng để giáo viên nhận thức được tầm quan trọng của sự cần thiết phải nâng cao chất lượng dạy học của chính bản thân nhằm thực hiện những mục tiêu phát triển của Nhà trường .

Chú trọng quán triệt tinh thần các nghị quyết, các văn bản chỉ đạo của Đảng, Nhà nước và của ngành về công tác giáo dục mà trong đó có công tác giáo dục đạo đức; công tác xây dựng và bồi dưỡng đội ngũ giáo viên.

 Nghiên cứu và học tập các Nghị quyết của Đảng, Nghị định của Chính phủ về lĩnh vực giáo dục; Nghị quyết Đại hội Đảng bộ thành phố Hà Nội lần thứ XVII; Nghị quyết đại hội Đảng bộ Huyện Gia Lâm lần thứ XXII. Tiếp tục đẩy mạnh và thực hiện Chỉ thị số 05-CT/TW ngày 15/5/2016 của Bộ Chính trị về "Đẩy mạnh học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh". BGH và mỗi giáo viên phải thường xuyên nghiên cứu, học tập Luật Giáo dục; Điều lệ trường THCS; thực hiện Chuẩn nghề nghiệp giáo viên THCS. 

Mỗi giáo viên phải nhận thức được việc tự học phấn đấu nâng cao năng lực sư phạm, phẩm chất đạo đức, lối sống, có đủ trình độ chuyên môn và kỹ năng sư phạm là điều bắt buộc và đóng vai trò vô cùng quan trọng trong công tác giảng dạy để từ đó tiếp tục nâng cao ý thức trách nhiệm với công việc được giao cũng như tích cực tự giác nghiêm túc trong học tập, đổi mới phương pháp giáo dục nhằm bắt kịp với  những đổi mới của xã hội cũng như giáo dục đặt ra.

Từ đây, người giáo viên sẽ luôn có ý thức thực hiện lồng ghép, tích hợp giáo dục đạo đức học sinh mang tính thực tế cao trong quá trình dạy học bộ môn do mình đảm nhận.
2. Về tăng cường sự lãnh đạo của Đảng và Ban giám hiệu:

Chi ủy và chi bộ Đảng cần cụ thể hoá các nội dung, quán triệt sâu rộng đến các tổ chức chính trị, cán bộ đảng viên, đội ngũ giáo viên và nhân viên  để tổ chức thực hiện. 

Thường  xuyên  tiến hành kiểm tra việc thực hiện nghị quyết của cấp uỷ về giáo dục và đào tạo. Đưa nhiệm vụ này thành  một tiêu chí để đánh giá xếp loại đảng viên.

Thực hiện tốt công tác lãnh đạo quản lý các hoạt động của nhà trường, chỉ đạo thực hiện tốt kỉ cương hành chính.. Xây dựng nâng cao chất lượng đội ngũ nhà giáo

Thực hiện phân công trách nhiệm cụ thể trong BGH, phân công chuyên môn đáp ứng với yêu cầu thực tế. Thực hiện tốt Chỉ thị 40-CT/TW của Ban Bí thư (khoá IX) về việc xây dựng, nâng cao chất lượng đội ngũ nhà giáo. 

Ban giám hiệu cần thường xuyên rà soát, bổ sung và hoàn chỉnh các văn bản nội bộ (dựa trên các văn bản hướng dẫn của nhà nước, của ngành) để cụ thể hóa thành các quy định, các tiêu chuẩn cho cán bộ giáo viên thực hiện nhằm xây dựng tốt nề nếp, kỷ cương; gây dựng được tinh thần đoàn kết, cộng đồng trách nhiệm trong nhà trường. Xây dựng tác phong làm việc nghiêm túc, khoa học trong đội ngũ cán bộ quản lý và đội ngũ giáo viên, nhân viên nhà trường và lấy đó làm tấm gương cho học sinh noi theo.

Tăng cường sự lãnh đạo của Đảng và của ban giám hiệu trong việc   thực hiện tốt công tác cải cách hành chính nhằm nâng cao hiệu quả quản lý, chỉ đạo; cải tiến công tác quản lý điều hành, thực hiện mối liên hệ thường xuyên thống nhất giữa chi bộ và Ban giám hiệu, giữa BCH Công  đoàn và Ban giám hiệu, giữa Đoàn TN và BGH, giữa Đội TNTP Hồ Chí Minh và BGH. Để thực hiện được các mục tiêu trên cần thực hiện tốt các biện pháp sau:
- Ban giám hiệu phải tạo dựng được uy tín cao trong nhà trường.

- Phân công chức năng, nhiệm vụ và trách nhiệm rõ ràng cho từng thành viên thông qua tập thể ngay từ Hội nghị CBCCVC đầu năm.

- Xây dựng tác phong làm việc nghiêm túc, khoa học, có kế hoạch chi tiết từng tuần, từng tháng; rõ nội dung và người thực hiện cũng như kiểm tra;  triển khai kế hoạch đảm bảo tiến độ và chất lượng.

Xác định rõ công tác giáo dục đạo đức học sinh cần được thường xuyên thực hiện, tuy nhiên ở vào những cột mốc, thời điểm quan trọng mang tính sự kiện thì cần xây dựng các nội dung hoạt động có  trọng điểm nổi bật ( chào mừng năm học mới, ngày phụ nữ Việt Nam, ngày Nhà giáo Việt Nam, ngày thành lập quân đội, thành lập Đảng Cộng sản Việt Nam, thành lập Đoàn TNCS Hồ Chí Minh, thành lập Đội TNTP Hồ Chí Minh...)

3. Lập quy hoạch sử dụng hiệu quả đội ngũ giáo viên chủ nhiệm:

Xây dựng đội ngũ GVCN đủ về số lượng, đồng bộ về cơ cấu, vững vàng về nghiệp vụ chủ nhiệm. 

Phân công, bố trí giáo viên đúng thẩm quyền và trách nhiệm của người hiệu trưởng. 
Phát huy vai trò trách nhiệm của nhóm trưởng khối chủ nhiệm trong công tác quản lý điều hành hoạt động. Tổ chức giao ban, sinh hoạt chuyên môn thường xuyên một cách thiết thực, hiệu quả.

4. Tăng cường công tác đào tạo, bồi dưỡng cho đội ngũ giáo viên:
Bồi dưỡng cho cán bộ, giáo viên nắm vững chủ trương đường lối của Đảng và Nhà nước cũng như của ngành về công tác giáo dục. Thực hiện tốt cuộc vận động “Mỗi thầy cô giáo là một tấm gương đạo đức tự học và sáng tạo”. Thực hiện đầy đủ các nội quy của nhà trường và của ngành. Đảm bảo ngày- giờ công, ra vào lớp đúng quy định. Xây dựng tập thể nhà trường đoàn kết vững mạnh.

          Phân bố thời gian tổ chức các chuyên đề, bồi dưỡng nghiệp vụ hợp lý; các chuyên đề đều có sự triển khai chỉ đạo, hỗ trợ của các đồng chí cộng tác viên, giáo viên chủ nhiệm giàu kinh nghiệm. Sau mỗi chuyên đề đều có kiểm tra đánh giá, rút kinh nghiệm và thực hiện có hiệu quả công tác kiểm tra việc triển khai ở các cá nhân, bộ phận sau đó. 

Kế hoạch bồi dưỡng được xây dựng theo từng năm và trong từng giai đoạn. Cần có sự phân loại giáo viên để xác định nhu cầu bồi dưỡng cho từng loại đối tượng.

Khi xây dựng kế hoạch ngắn hạn, dài hạn cần tính đến việc đảm bảo đội ngũ giáo viên khi có số giáo viên được cử đi bồi dưỡng (dài, ngắn hạn), có những biện pháp bổ sung giáo viên nhằm đảm bảo chất lượng dạy và học, tiếp tục bố trí cho giáo viên đi học bồi dưỡng bằng nhiều hình thức (tại chức, chuyên tu, từ xa), hoặc bố trí mời các chuyên gia giáo dục về dạy tại trường . 

Tổ chức tốt việc đào tạo, bồi dưỡng nâng cao chất lượng toàn diện đội ngũ giáo viên. Bồi dưỡng thông qua các lớp tập huấn do sở giáo dục, phòng giáo dục tổ chức; bồi dưỡng thường xuyên hàng ngày, hàng tuần ở trường THCS thông qua các họat động chuyên môn của tổ nhóm, dự giờ thăm lớp, đổi mới sinh hoạt chuyên môn thông qua diễn đàn mạng, sử dụng mạng  Internet; bồi dưỡng chuyên đề theo cụm trường, theo nhóm giáo viên; bồi dưỡng thông qua tự học, tự bồi dưỡng của mỗi giáo viên….
Không chỉ cần  chuyên môn mà giáo viên còn cần phải được trang bị các kỹ năng sư phạm để thực hiện những nhiệm vụ và mục tiêu trong giáo dục. Kĩ năng sư phạm rất đa dạng gồm: những kỹ năng triển khai hoạt động dạy học và giáo dục; những kỹ năng nhận thức và kỹ năng nghiên cứu khoa học; những kỹ năng hoạt động xã hội; những kỹ năng tự học, lập kế hoạch, so sánh, đối chiếu, ghi chép tài liệu …

5. Tăng cường công tác quản lý giáo dục học sinh:

Tích cực tổ chức các hoạt động ngoại khóa để tăng cường kĩ năng sống cho HS thông qua các hoạt động của Đội thiếu niên, Đoàn TN, các GVCN giáo dục đạo đức, tác phong, truyền thống cho học sinh trong các buổi sinh hoạt lớp, sinh hoạt Đội và các buổi chào cờ. Tổ chức tốt các ngày lễ lớn trong năm nhằm giáo dục học sinh phát triển một cách toàn diện.

Tổ chức các hình thức hoạt động phong phú nhằm giáo dục học sinh thông qua nội dung mà các em được trực tiếp tham gia tương tác như: “ An ninh an toàn khi tham gia môi trường mạng”, “ Điều em muốn nói”...

Xây dựng nội quy học sinh mang tính khả thi cao, các quy định phù hợp với thực tế như: sau 3 phút mà không thấy giáo viên vào lớp thì lớp trưởng báo cáo về BGH, học sinh ra khỏi cổng trường muộn nhất là sau 15 phút tan học...

Tiến hành đánh giá phân loại học sinh thật tốt để tiến hành giáo dục  phù hợp với đối tượng.

6. Tăng cường sự phối kết hợp với các lực lượng giáo dục trong xã hội
Liên hệ chặt chẽ với Ban đại diện cha mẹ học sinh, CMHS và  UBND xã Cổ Bi trong việc giáo dục học sinh. 
Công an xã: thực hiện giáo dục, răn đe phòng chống bạo lực; y tế xã: phối kết hợp tuyên truyền, giáo dục phòng chống tệ nạn; xã Đoàn: tập hợp, thu hút học sinh vào các hoạt động bổ ích.

Có biện pháp cương quyết đối với những học sinh cá biệt, vi phạm kỷ luật.

 Liên hệ chặt chẽ với Ban đại diện Hội cha mẹ học sinh, chính quyền địa phương cùng phối hợp vận động học sinh đi học đều, ham học, tránh hiện tượng học sinh bỏ học.

7. Xây dựng khối đoàn kết, cộng đồng trách nhiệm trong tập thể sư phạm:
Đoàn kết trong tập thể sư phạm vừa tạo nên sức mạnh của tập thể vừa là nhiệm vụ tâm lý xã hội đặc biệt quan trọng của người quản lý. Đoàn kết trong tập thể sư phạm có tác dụng nâng cao chất lượng và hiệu quả giáo dục, ngược lại một tập thể không có sự đoàn kết thống nhất sẽ ảnh hưởng không nhỏ đến uy tín và hiệu quả giáo dục của nhà trường.
Chủ động giải quyết các mâu thuẫn, xung đột trong tập thể sư phạm. Khi trong tập thể sư phạm có biểu hiện của sự mâu thuẫn, hiệu trưởng cần chủ động xử lý kịp thời. Khi giải quyết mâu thuẫn, hiệu trưởng cần tìm hiểu và phân loại mâu thuẫn, tìm ra nguyên nhân gây ra các mâu thuẫn đó. Tìm đúng nguyên nhân, tích cực chủ động giải quyết kịp thời. Tùy mức độ và phạm vi mâu thuẫn, hiệu trưởng phối hợp với các cá nhân và tổ chức để giải quyết.

Muốn xây dựng tập thể sư phạm đoàn kết, có tinh thần cộng đồng trách nhiệm cao, Ban giám hiệu nhà trường cần quan tâm giáo dục cho giáo viên hiểu biết và có trách nhiệm trong việc giữ gìn và phát huy truyền thống của nhà trường. Bởi truyền thống đó là những giá trị tinh thần của tập thể được kết tinh qua nhiều giai đoạn phát triển của nhà trường. Trong tập thể sư phạm, ngoài việc giữ gìn và phát huy truyền thống dân tộc, truyền thống địa phương, hiệu trưởng cần quan tâm xây dựng và phát huy các truyền thống của nhà trường.

Tổ chức các hoạt động giao lưu, phát động các phong trào thi đua trong trường, hưởng ứng các phong trào thi đua do ngành phát động; các ngày lễ lớn: lễ khai giảng, lễ tổng kết năm học, lễ kỷ niệm ngày Nhà giáo Việt Nam 20-11...Xây dựng phòng truyền thống nhà trường và sử dụng như là một phương tiện giáo dục nâng cao lòng tự hào với nhà trường cho giáo viên cũng như học sinh.

Có được sự đoàn kết, cộng đồng trách nhiệm để từ đó mỗi cá nhân, bộ phận đều ý thức được rằng giáo dục học sinh nói chung và giáo dục đạo đức các em nói riêng không chỉ là nhiệm vụ của một cá nhân nào đó (cụ thể là GVCN, TPT...) mà là của cả tập thể sư phạm nhà trường. Điều này giúp mọi người sẽ chủ động hơn trong việc giải quyết các mối quan hệ cũng như công việc.

8. Thực hiện tốt quy chế dân chủ, công khai và công tác thanh tra, kiểm tra:
Tăng cường hoạt động của ban thanh tra trong nhà trường, tăng cường công tác kiểm tra nội bộ nhằm giữ vững nền nếp, kỷ cương trường học, xây dựng môi trường giáo dục lành mạnh. Chống các biểu hiện sai trái trong ứng xử, thi cử.

Thực hiện tốt quy chế chuyên môn, đánh giá xếp loại học sinh, thực hiện nội quy, quy chế trường học.

Phân loại giáo viên, kiểm tra sự hoạt động của các tổ chuyên môn, kiên quyết xử lý theo qui chế các vi phạm để làm căn cứ xếp loại đánh giá giáo viên, nhân viên .

9. Thực hiện tốt công tác tư vấn tâm lý cho học sinh:

Thành lập tổ tư vấn tâm lý, xây dựng kế hoạch cụ thể, phù hợp với thực tế nhà trường. Tổ tư vấn kịp thời nắm bắt các đối tượng học sinh cần giúp đỡ và xử lý hiệu quả các tình huống.
10. Thực hiện tốt công tác thi đua, động viên đội ngũ giáo viên; khen thưởng học sinh:

Dùng phong trào thi đua làm động lực thúc đẩy mọi hoạt động trong nhà trường, trong đó có công tác giáo dục đạo đức học sinh. Đối với đội ngũ giáo viên, việc BGH, công đoàn nhà trường tổ chức thi đua ngoài việc thúc đẩy ý thức tự rèn luyện và tự giác rèn luyện của giáo viên còn là thông qua các đợt thi đua, lãnh đạo nhà trường còn có căn cứ để đánh giá một cách chính xác, công bằng, khách quan về phẩm chất đạo đức, về năng lực công tác và thành tích của giáo viên.

Nhà trường thành lập ban thi đua theo điều lệ trường phổ thông và có kế hoạch hoạt động cụ thể hàng tháng. Theo dõi chính xác, đánh giá đúng và khen thưởng, động viên kịp thời những CBGVNVvà học sinh có thành tích tốt. Thực hiện đúng Luật Thi đua khen thưởng của Bộ Giáo dục và đào tạo, hướng dẫn về thi đua khen thưởng của Sở Giáo dục và đào tạo và quy chế nội bộ của nhà trường đã đề ra. 

Thực hiện đầy đủ các chế độ chính sách đối với giáo viên, nhân viên. Có chế độ hỗ trợ khó khăn cho những giáo viên có hoàn cảnh đặc biệt, học sinh có hoàn cảnh khó khăn. CBGVNV và học sinh được khen thưởng theo tháng, theo đợt, theo kì, theo năm, được tạo điều kiện, được tạo cơ hội. 

Đáp ứng những nhu cầu hợp pháp, chính đáng của giáo viên: nhu cầu cơ bản (nghỉ ngơi và các điều kiện sinh hoạt cho giáo viên). Xây dựng quy chế chi tiêu nội bộ một cách khoa học, đúng mục đích. 

Xây dựng chỉ tiêu thi đua chi tiết và thật cụ thể và xét thi đua thật dân chủ công bằng và công khai. Kết quả thi đua được đưa vào xếp loại viên chức. Thực hiện khen thưởng kịp thời những cá nhân, tập thể CBGVNV và học sinh có thành tích cao.

Thực hiện đăng ký thi đua ngay từ đầu năm  học, ký cam kết thi đua  giữa Hiệu trưởng và Chủ tịch công đoàn tại hội nghị CBCCVC đầu năm cũng như theo đơn vị lớp đối với học sinh.

Xử lý nghiêm những trường hợp giáo viên vi phạm quy chế chuyên môn, vi phạm đạo đức nhà giáo; những học sinh vi phạm nội quy.


VIII. Kết quả:

Bằng việc  áp dụng một cách nghiêm túc các giải pháp  cơ bản được nêu trên, Nhà trường đã đạt được nhiều kết quả khả quan, đáng khích lệ , cụ thể:

	Năm học
	Hạnh kiểm
	Học sinh trong diện theo dõi

	
	T
	K
	TB
	Y
	Kém
	

	2019 - 2020
	90,35%
	9,65%
	
	
	
	4,1%

	2020 – 2021 (Học kỳ I)
	85%
	14,7%
	0,3%
	
	
	3,7%



- Tỉ lệ học sinh được xếp hạnh kiểm tốt và khá có xu hướng tăng, đặc biệt tỉ lệ xếp loại trung bình và trong diện theo dõi giảm hẳn.


- Học sinh tiến bộ nhiều về ý thức, thể hiện đúng mực trong ứng xử.

- Không có vụ việc nghiêm trọng, nhà trường không phải thành lập Hội đồng kỷ luật để xử lý học sinh vi phạm.

- Các lực lượng giáo dục gắn kết, cộng đồng trách nhiệm.
- Công tác quản lý được thực hiện khoa học hơn; chất lượng giáo dục đạo đức học sinh chuyển biến theo chiều hướng tích cực: không có vụ việc nghiêm trọng, nhà trường không phải thành lập Hội đồng kỷ luật để xử lý học sinh và đặc biệt, chất lượng giáo dục đạo đức tăng đã có tác động lớn tới sự chuyển biến khởi sắc về kết quả giáo dục văn hóa cũng như các hoạt động khác (phong trào học sinh giỏi và giáo viên giỏi của nhà trường được xếp loại tốt, Giám đốc công an thành phố Hà Nội tặng giấy khen vì đã có thành tích trong phong trào an ninh ...)

PHẦN III: KẾT LUẬN, KHUYẾN NGHỊ

1. Kết luận:


Muốn nâng cao chất lượng giáo dục thì trước hết BGH, tập thể Hội đồng giáo dục nhà trường phải coi trọng việc bồi dưỡng nghiệp vụ cho giáo viên nhằm nâng cao chất lượng công tác giáo dục nói chung và giáo dục đạo đức nói riêng.

Qua công tác quản lý, chỉ đạo công tác giáo dục đạo đức ở trường THCS của mình, tôi đã rút ra được những kinh nghiệm sau:

- Lĩnh hội chính xác, đầy đủ các nhiệm vụ trong năm học, sự chỉ đạo của các cấp lãnh đạo;

- Nắm chắc đặc điểm, tình hình thực tế của cơ sở;

- Xây dựng khoa học kế hoạch và cụ thể hóa tới các bộ phận, thành viên trong hội đồng sư phạm;

- Khi tiến hành thực hiện cần đảm bảo đúng tiến độ, chính xác, khoa học và có phản hồi kịp thời;

- Thực hiện có hiệu quả công tác kiểm tra, tư vấn, thúc đẩy sau kiểm tra;

- Chú trọng tới các hoạt động bồi dưỡng chuyên môn, nghiệp vụ nói chung và công tác giáo dục đạo đức nói riêng cho các giáo viên;

- Xây dựng nề nếp làm việc tích cực, khoa học; nâng cao tính chủ động, tinh thần trách nhiệm, hợp tác tích cực trong hội đồng sư phạm cũng như các lực lượng giáo dục trong xã hội. 

- Tạo bầu không khí tâm lý tích cực cho giáo viên và học sinh.

2. Khuyến nghị;


Với mong muốn góp một phần nhỏ bé vào hiệu quả công tác giáo dục của huyện nhà, tôi xin phép có một số kiến nghị sau: 

Các cấp ủy Đảng, chính quyền và các cấp quản lý giáo dục cần tăng cường tuyên truyền làm cho nhân dân và toàn xã hội nhận thức được vai trò quan trọng hàng đầu của đội ngũ nhà giáo trong sự nghiệp giáo dục cũng như sự cần thiết phối kết hợp giữa các lực lượng giáo dục. 

Tổ chức các buổi hội thảo, chuyên đề về công tác giáo dục đạo đức và mời các chuyên gia trong lĩnh vực này về trao đổi, nói chuyện.

Tiếp tục xây dựng đầu tư cơ sở vật chất, trang thiết bị cho các phòng thí nghiệm, phòng học bộ môn, vườn trường làm cơ sở cho việc đổi mới dạy học và nâng cao chất lượng giáo dục.

Xin chân thành cảm ơn!
                                                            Gia Lâm, ngày 18 tháng 3 năm 2021

                                                                             NGƯỜI VIẾT

                                                                             Phạm Thị Duyên
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