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Chương I

NHỮNG QUY ĐỊNH CHUNG

I. MỤC ĐÍCH XÂY DỰNG QUY CHẾ CHI TIÊU NỘI BỘ

1. Tạo quyền chủ động trong việc quản lý và chi tiêu tài chính cho Thủ trưởng đơn vị.

2. Tạo quyền chủ động cho cán bộ, giáo viên, nhân viên trong trường hoàn thành nhiệm vụ được giao.

3. Định mức chi tiêu nội bộ được áp dụng trong công tác thu chi tài chính trên cơ sở nguồn kinh phí được giao và một phần kinh phí thu từ các khoản thu thỏa thuận hợp pháp được để lại theo quy định.

4. Việc lập chứng từ thanh quyết toán kinh phí hạch toán theo đúng chế độ kế toán hiện hành.

5. Quy chế chi tiêu nội bộ là căn cứ để quản lý, thanh toán các khoản chi tiêu trong đơn vị. Mọi thủ tục chứng từ thanh toán phải được Thủ trưởng đơn vị phê duyệt mới được thanh toán.

6. Toàn bộ kinh phí tiết kiệm được do tiết kiệm được biên chế, tiết kiệm chi phí quản lý hành chính từ nguồn NSNN cấp và các thu khác của nhà trường được trích lập các quỹ sử dụng để tăng thu nhập cho cán bộ, giáo viên, nhân viên trong nhà trường (thực hiện theo quy chế chi trả tiền lương tăng thêm).

II. NGUYÊN TẮC XÂY DỰNG QUY CHẾ CHI TIÊU NỘI BỘ

1. Quy chế chi tiêu nội bộ được thảo luận rộng rãi dân chủ, công khai trong hội nghị cán bộ viên chức, toàn thể cán bộ, giáo viên, nhân viên trong trường có trách nhiệm thi hành đúng nội dung quy chế quy định.

2. Quy chế chi tiêu nội bộ phải gửi cơ quan quản lý cấp trên, cơ quan tài chính cùng cấp để theo dõi, giám sát thực hiện; gửi Kho bạc Nhà nước nơi đơn vị mở tài khoản giao dịch để làm căn cứ kiểm soát chi.

3. Trên cơ sở thu, chi tài chính theo quy định hiện hành của Nhà nước nhà trường xây dựng quy chế chi tiêu nội bộ quy định về chế độ, tiêu chuẩn, định mức, mức chi thống nhất trong toàn trường, đảm bảo hoàn thành nhiệm vụ được giao, phù hợp với hoạt động thực tế của trường, sử dụng kinh phí tiết kiệm có hiệu quả và tăng cường công tác quản lý.

4. Đảm bảo dân chủ, công khai trong việc thực hiện chi tiêu tài chính và các hoạt động của nhà trường. 
5. Các định mức, chế độ không có trong quy chế chi tiêu nội bộ này thì thực hiện theo quy định hiện hành của Nhà nước và cấp có thẩm quyền. 
6. Quy chế chi tiêu nội bộ được xây dựng ổn định trong năm 3 năm 2015 - 2017 và tùy theo tình hình thực tế và khả năng tài chính của Trường trong từng thời điểm, nhà trường sẽ điều chỉnh, bổ sung cho phù hợp.
III. CƠ SỞ PHÁP LÝ ĐỂ XÂY DỰNG QUY CHẾ CHI TIÊU NỘI BỘ
- Nghị định số 43/2006/NĐ-CP ngày 25/4/2006 của Chính phủ về việc quy định quyền tự chủ, tự chịu trách nhiệm về thực hiện nhiệm vụ, tổ chức bộ máy, biên chế và tài chính đối với đơn vị sự nghiệp công lập; 
- Thông tư số 71/2006/TT-BTC ngày 09/8/2006 của Bộ tài chính hướng dẫn thực hiện Nghị định số 43/2006/NĐ-CP và hướng dẫn các đơn vị sự nghiệp có thu xây dựng Quy chế chi tiêu nội bộ theo quy định; 
- Thông tư số 25/2002/TT-BTC ngày 21/3/2002  Bộ Tài chính về việc hướng dẫn thực hiện Nghị định số 10/2002/ NĐ-CP của Chính phủ cề chế độ tài chính  áp dụng cho đơn vị sự nghiệp có thu; 
- Căn cứ Nghị quyết số 01/2017/NQ-HĐND ngày 03/7/2017 của HĐND Thành phố Hà Nội quy định mức thu học phí đối với giáo dục mầm non, giáo dục phổ thông công lập thuộc Thành phố Hà Nội năm học 2017 - 2018, Nghị định số 86/2015/NĐ-CP ngày 02/10/2015 của Chính phủ quy định về cơ chế thu, quản lý học phí đối với các cơ sở giáo dục thuộc hệ thống giáo dục quốc dân và chính sách miễn, giảm học phí, hỗ trợ chi phí học tập từ năm học 2015-2016 đến năm học 2020-2021;

- Quyết định số 51/2013/QĐ-UBND ngày 22/11/2013 của UBND thành phố về việc ban hành quy định thu, sử dụng các khoản thu khác trong các cơ sở gióa dục phổ thông công lập của Thành phố Hà Nội (trừ các cơ sở giáo dục công lập chất lượng cao);
- Căn cứ  Quyết định số 10888 /QĐ-UBND ngày 18/12/ 2020 của UBND huyện Gia Lâm về việc giao chỉ tiêu kế hoạch kinh tế - xã hội và dự toán thu, chi  ngân sách nhà nước năm 2021 của huyện Gia Lâm;

- Căn cứ Công văn số 1875 /UBND-GD&ĐT ngày / 05 /8 /2020 của UBND huyện Gia Lâm về việc hướng dẫn công tác quản lý thu chi năm học 2020 – 2021. 

- Căn cứ  Kế hoạch nhiệm vụ của năm học 2020 - 2021.

IV. ĐỐI TƯỢNG ÁP DỤNG

Quy chế này áp dụng cho tất cả cán bộ quản lý, giáo viên, công nhân viên, lao động hợp đồng và học sinh thuộc Trường THCS TT Yên Viên .

Chương II.

QUY ĐỊNH CỤ THỂ - ĐỊNH MỨC CHI TIÊU NỘI BỘ
 



 Quy chế chi tiêu nội bộ này được áp dụng đối với:


1. Nguồn kinh phí hoạt động thường xuyên do ngân sách Nhà nước cấp năm 2019
2. Nguồn thu sự nghiệp của đơn vị: Thu học phí, và các khoản thu thỏa thuận hợp pháp khác
I. CHI TỪ NGUỒN NGÂN SÁCH NHÀ NƯỚC CẤP
1. Chi lương, phụ cấp và các khoản đóng góp.

1.1. Chi trả tiền lương.

Lương và các khoản phụ cấp lương thực hiện theo Nghị định số 204/NĐ- CP ngày 14/12/2004 của Chính phủ về chế độ tiền lương đối với CBCCVC và lực lượng vũ trang; Nghị định số 17/2013/NĐ-CP ngày 19/02/2013 của Chính phủ về sửa đổi, bổ sung một số điều của Nghị định số 204/2004/NĐ-CP ngày 14/12/2004.
 Cán bộ công chức, viên chức trong biên chế, hợp đồng dài hạn (có quyết định của cấp có thẩm quyền) của đơn vị được đảm bảo mức lương, các chế độ phụ cấp lương do Nhà nước quy định theo bậc lương và hệ số phụ cấp lương được hưởng.


- Tiền lương hợp đồng:  

Trả tiền lương theo công văn cho phép ký hợp đồng lao động của UBND huyện Gia Lâm và hợp đồng lao động giữa đơn vị với người lao động.

1.2. Phụ cấp lương.

1.2.1 Phụ cấp chức vụ:

- Thực hiện theo thông tư số 33/2005/TT-BGD&ĐT ngày 08/12/2005 của Bộ Giáo dục và Đào tạo về việc hướng dẫn tạm thời thực hiện chế độ phụ cấp chức vụ lãnh đạo trong các cơ sở giáo dục công lập. 

 
+ Hiệu trưởng hệ số: 0,55


+ Phó hiệu trưởng hệ số: 
0,45

+ Tổ trưởng CM và tương đương hệ số: 0,20

1.2.2 Phụ cấp thâm niên vượt khung:

Thực hiện theo Thông tư 04/2005/TT-BNV ngày 05/01/2005 của Bộ Nội vụ hướng dẫn thực hiện chế độ phụ cấp thâm niên vượt khung đối với cán bộ công chức, viên chức.
1.2.3 Phụ cấp ưu đãi nghề:

Thực hiện theo Thông tư liên tịch số 01/2006/TTLT-BGD&ĐT-BNV-BTC ngày 23/01/2006 của Liên bộ: Bộ Giáo dục và Đào tạo - Bộ Nội vụ - Bộ Tài chính về việc hướng dẫn thực hiện Quyết định số 244/2005/QĐ-TTg ngày 06/10/2005 của Thủ tướng Chính phủ về chế độ phụ cấp ưu đãi đối với nhà giáo đang trực tiếp giảng dạy trong các cơ sở giáo dục công lập.

         1.2.4. Phụ cấp thâm niên nhà giáo
          Thực hiện theo Nghị định 54/2011/NĐ-CP ngày 04/7/2011 của Chính Phủ về chế độ phụ cấp nhà giáo và Thông tư liên tịch số 68/2011/TTLT-BGD&ĐT- BNV-BTC-BLĐTBXH ngày 30/12/2011 của Liên Bộ GD&ĐT - Bộ Nội vụ - Bộ Tài chính - Bộ LĐTBXH hướng dẫn thực hiện Nghị định số 54/2011/NĐ-CP.

1.2.5 Phụ cấp trách nhiệm: 

a, Phụ cấp trách nhiệm đối với kế toán:

         Thực hiện theo Thông tư liên tịch số 50/2005/TTLT/BTC-BNV ngày 15/6/2005 của Bộ Tài Chính - Bộ Nội vụ  hướng dẫn tiêu chuẩn, điều kiện. Thủ tục bổ nhiệm, bãi miễn, thay thế và xếp phụ cấp kế toán trưởng, phụ trách kế toán trong các đơn vị kế toán thuộc lĩnh vực kế toán nhà nước. Quyết định số 119/2006/QĐ-UBND ngày 03/11/2006 của UBND Thành phố Hà Nội quy định tiêu chuẩn, điều kiện, thủ tục bổ nhiệm, bãi miễn, thay thế và xếp phụ cấp kế toán trưởng, phụ trách kế toán trong các đơn vị kế toán thuộc Thành phố Hà Nội.

     
 + Phụ cấp trách nhiệm đối với kế toán trưởng hệ số: 0,1
b, Phụ cấp trách nhiệm đối với Thư viện

Thực hiện theo Thông tư 26/2006/TT-BVHTT ngày 21/02/2006 của Bộ Văn hóa – Thông tin hướng dẫn thực hiện chế độ phụ cấp độc hại, nguy hiểm và bồi dưỡng bằng hiện vật đối với cán bộ, công chức, viên chức ngành văn hóa – thông tin.
+ Phụ cấp trách nhiệm đối với thư viên hệ số: 0,2
c, Phụ cấp trách nhiệm đối với Giáo viên Tổng phụ trách
Thực hiện theo Thông tư 23/TTLN ngày 15/01/1996 của Ban TCCB Chính Phủ - Bộ Giáo Dục &Đào tạo – Bộ Tài Chính- Trung Uơng Đoàn Thanh niên Cộng sản Hồ Chí Minh hướng dẫn chế độ công tác và phụ cấp trách nhiệm đối với giáo viên làm tổng phụ trách Đội Thiếu niên Tiền Phong Hồ Chí Minh trong trường phổ thông.

+ Phụ cấp trách nhiệm đối với TPT hệ số: 0,3
1.2.6 Phụ cấp làm thêm giờ: 

- Mọi cán bộ công chức viên chức phải có trách nhiệm hoàn thành công việc được giao trong giờ hành chính, trường hợp đột xuất theo yêu cầu của lãnh đạo làm thêm ngoài giờ hành chính, ngày lễ, chủ nhật thì phải có văn bản đăng ký làm thêm giờ, kê khai cụ thể khối lượng công việc, thời gian làm việc. Mỗi CBCCVC nếu do nhu cầu công việc phải làm thêm giờ thì tối đa không quá 200 giờ trong 1 năm, trường hợp vượt quá số giờ quy định thì phải  xin ý kiến cấp có thẩm quyền.

a. Đối với giáo viên: 
Thực hiện theo quy định tại Thông tư liên tịch số 07/2013/TTLT-BGD&ĐT-BTC-BNV ngày 03/8/2013 của Liên Bộ GD&ĐT-BTC-BNV hướng dẫn thực hiện chế độ trả lương dạy thêm giờ đối với nhà giáo trong các cơ sở giáo dục công lập.

b. Đối với cán bộ làm công tác chuyên môn hành chính và nhân viên phục vụ:

 Thực hiện theo Nghị định số 05/2015/NĐ-CP ngày 12/01/2015 của Chính phủ quy định chi tiết và hướng dẫn thi hành một số nội dung của Bộ Luật lao động; Thông tư số 23/2015/TT-BLĐTBXH hướng dẫn thực hiện một số điều của Nghị định số 05/2015/NĐ-CP ngày 12/01/2015.

- Mức phụ cấp làm thêm giờ:

+ Làm thêm giờ trong ngày làm việc được hưởng mức phụ cấp bằng 150%/giờ tiền lương bình quân của tháng(tính theo giờ làm việc)

+ Làm thêm giờ trong ngày nghỉ được hưởng mức phụ cấp bằng 200%/giờ tiền lương bình quân của tháng (tính theo giờ làm việc) 
+ Làm thêm giờ vào các ngày lễ, tết được hưởng mức phụ cấp bằng 300% tiền lương, phụ cấp chức vụ hiện hưởng (tính theo giờ làm việc). 

+ Làm thêm giờ trực Tết Nguyên Đán hưởng 200.000 đ/người/ đợt theo lịch trực được phân công cụ thể.
-  Nguyên tắc thanh toán:

Có kế hoạch của bộ phận trình BGH duyệt trước khi triển khai công việc, có bảng chấm công theo dõi, có kiểm tra và xác nhận của Hiệu trưởng.

Được thanh toán phụ cấp làm thêm giờ sau khi hoàn thành khối lượng công việc số giờ làm thêm không quá 200 giờ/năm/người.
1.3. Các khoản đóng góp theo lương (BHXH, BHYT,BHTN,  KPCĐ): 
Thực hiện theo đúng quy định của Nhà nước.

2. Phúc lợi tập thể 

 Chè, nước uống cho CBCCVC: theo thưục tế, không quá 1.000.000đ/tháng

3. Dịch vụ công cộng: Mỗi cán bộ, công chức viên chức phải có ý thức trong việc sử dụng tiết kiệm điện, nước của cơ quan:

- Trước khi ra về kiểm tra các thiết bị phòng làm việc, phải tắt hết các thiết bị không cần thiết: Đèn, máy vi tính, máy điều hoà …


- Khoá van, vòi nước sau khi dùng tránh lãng phí trong việc sử dụng nước.
3.1. Định mức tiền điện (sử dụng cho 37 phòng học và làm việc: mỗi phòng 12 bóng đèn huỳnh quang loại T8-36W 100% bột 3 phổ - Triphosphor, 4 quạt trần; ngoài ra còn máy vi tính sử dụng giảng dạy cho học sinh…): Thanh toán theo hoá đơn, phấn đấu tối đa không quá 15.000.000 đ/tháng.
3.2 Định mức tiền nước sạch: 3.000.000 đ/tháng
3.3. Định mức tiền vệ sinh môi trường
Phun thuốc diệt ruồi muỗi, men xử lý bể phốt, thông tắc, hút bể phốt, thu gom rác với công ty vệ sinh môi trường: Thanh toán theo thực tế phát sinh được thủ trưởng đơn vị phê duyệt cụ thể.

4. Vật tư văn phòng: mua theo nhu cÇu năm học thanh to¸n theo hãa ®¬n thùc tÕ gåm:
4.1. Văn phòng phẩm: V¨n phßng phÈm nh­ giÊy phÊn, bót . GiÊy ph« t«, gim, kÑp b¨ng dÝnh, bót bi, giÊy bãng kÝnh ®ãng báo cáo, cho bé phËn v¨n phßng vvv Mçi gi¸o viªn : 1gr giấy , 2 sæ dù giê, sæ ®iÓm, sæ sinh ho¹t tæ, nhãm, sæ sinh ho¹t chuyªn m«n theo Q§ cña së, của  phòng , của  tr­êng.
4.2. Mua sắm công cụ, dụng cụ văn phòng: Mua c¸c lo¹i sæ s¸ch, sæ gäi tªn ghi ®iÓm,  sæ b¸o gi¶ng, sæ chÊt l­îng, sæ kiÓm ®Þnh  theo quy ®Þnh cña SGD. 

Mua giÊy ph« t« sao in c¸c ®Ò kiÓm tra häc kú , in ®Ò kiÓm tra ®Þnh kú m«n v¨n, to¸n, anh, giÊy tê v¨n b¶n giö ®i c¸c bé phËn liªn quan, in Ên c¸c sæ theo tõng bé phËn CM,  giÊy mµu ®ãng b¸o c¸o, in sæ ®iÓm, sæ häc b¹ häc sinh theo phÇn mÒm.

Mua hép mùc m¸y ph« t« , hép mùc m¸y in. 
Mua vËt t­ nh­ vßi sÞt, vßi n­íc ë c¸c nhµ vÖ sinh häc sinh, gi¸o viªn, thiết bị vệ sinh trong các phòng vËt t­ v¨n phßng lµm biÓn líp, khÈu hiÖu ngµy khai gi¶ng, ngµy 20/11, ngµy 20/10, héi nghÞ CNVC, s¬ kÕt häc kú I, ngµy 22/12, héi thi v¨n nghÖ, héi thi CNTT,  thi v¨n nghÖ, thi nghi thøc ®éi,  ngµy tæng kÕt n¨m häc, b¨ng z«n chµo mõng c¸c ngµy lÔ lín , biÓn líp häc, biÓn phßng chøc n¨ng, biÓn c«ng tr×nh n¨ng non, biÓn b¸o c¸c lo¹i, khÈu hiÖu tr­êng häc….. Mua dông cô, c«ng cô VP, c¸n cê , giá ®Ó trèng, bæ sung thay míi ¸o cña bé trèng c¸i, trèng con, b¨ng sao ®á, bãng ®Ìn, m¸ng ®Ìn, cÇu tr× 28  líp häc, 10 phßng chøc n¨ng kh¸c …..
4.3. Vật tư văn phòng khác: Mua ®å dïng v¨n phßng phÝch n­íc cèc, t¸ch, x«, chËu, chæi, cê qu¹t,  cÆp tµi  liÖu, tói hå s¬ ,  söa ch÷a dông cô v¨n phßng, , ch©n mÝc, …..
5. Thông tin tuyên truyền liên lạc:

CBCC chỉ sử dụng điện thoại phục vụ cho công việc chung, sắp xếp nội dung trao đổi trước khi sử dụng điện thoại,….

5.1. Cước phí điện thoại bình quân: 300.000đ/máy.

5.2. Cước phí bưu chính: Các công văn gửi đi bằng đường bưu điện sẽ thanh toán theo hoá đơn thực tế.

4.4 Tuyên truyền hình ảnh và các hoạt động của nhà trường trên các phương tiện thông tin: Theo hợp đồng thoả thuận và hướng dẫn của cấp trên.

5.5 Cước phí Internet: 300.000 đ/tháng

5.6 Thuê bao đường điện thoại: chi theo giá của bưu chính viễn thông

6. Hội nghị: 
Thực hiện theo Thông tư 40/2017/TT-BTC ngày 28/04/2017 của Bộ Tài chính
7. Công tác phí:
Thực hiện theo Thông tư 40/2017/TT-BTC ngày 28/04/2017 của Bộ Tài chính
Thanh toán tiền khoán công tác phí theo tháng:

+ Thủ trưởng đơn vị: 500.000đ/tháng

+ Kế toán : 500.000đ/tháng

+ Văn thư: 500.000đ/tháng

+ Phó hiệu trưởng, thủ quỹ: 400.000đ/tháng

+ CBGVNV còn lại đi công tác: căn cứ vào công văn điều động của cấp trên, thủ trưởng đơn vị sẽ chi trả theo công văn điều động hoặc số buổi đi công tác được thanh toán: Đi trong huyện từ 30.000 đồng/người/buổi. Ngoài Huyện trong Thành phố Hà Nội 50.000đ/người/buổi.
8. Chi phí thuê mướn: 

8.1. Thuê nhân viên y tế, giáo viên hợp đồng:  không quá  4.000.000 đ/tháng/người

        Thuê nhân viên bảo vệ, phục vụ  hợp đồng: không quá  4.000.000 đ/tháng/người        
8.2  Các nhu cầu chi phí thuê mướn khác: Lãnh đạo xem xét phê duyệt thanh toán cụ thể

8.3. Thuê phương tiện vận chuyển: Theo thực tế phát sinh và được Thủ trưởng đơn vị phê duyệt (vận chuyển giáo viên, học sinh đi công tác, học tập... theo điều động của cấp trên)

9. Sửa chữa, bảo dưỡng TSCĐ:

Khi sử dụng các tài sản chung, máy móc, công cụ, thiết bị … của đơn vị mỗi cán bộ, công chức phải có trách nhiệm bảo quản, giữ gìn, không để người ngoài tự ý sử dụng khi chưa có ý kiến cho phép của lãnh đạo.

10. Chi nghiệp vụ chuyên môn:

10.1. Mua hàng hoá, vật tư dùng cho chuyên môn từng ngành theo đề nghị của các bộ phận chuyên môn và thanh toán theo hoá đơn mua hàng.

10.2. Trang thiết bị đồ dùng dạy học: Bổ sung theo danh mục tối thiểu đồ dùng dạy học lớp 6,7,8,9 theo Quyết định của Bộ trưởng Bộ giáo dục và đào tạo.

10.3. Sách, tài liệu, chế độ dùng cho công tác chuyên môn: Theo nhu cầu thực tế, theo quy định của ngành, thanh toán theo hoá đơn cụ thể.

10.4. Chi mua, in ấn chỉ dùng cho chuyên môn: Theo nhu cầu thực tế, thanh toán theo hoá đơn cụ thể.

10.5. Đồng phục, trang phục giáo viên thể dục: quần áo thể thao, giày thể thao, tất thể thao trị giá 2.000.000đ/người/ năm học (theo hướng dẫn của PGD & ĐT Gia Lâm).

10.6 Chi viết thông báo,  bài đăng trên Website của nhà trường chi 20.000đ đến 50.000đ/bài, Chi duyệt tin, bài 20.000đ/bài, chi bồi dưỡng giáo viện phụ trách đưa tin, ảnh lên Website của nhà trường 20.000đ/lần
10.7 Chi tuyển sinh : 100.000đ/ng/ngày , theo bảng chấm công của Ban tuyển sinh.

10.8 Kinh phí dạy chuyên đề, thi giáo viên giỏi: Người dạy chuyên đề, thi giáo viên giỏi cấp cụm: 100.000đ; cấp huyện: 200.000đ; cấp thành phố: 300.000đ; Người trực tiếp chỉ đạo chuyên đề cấp cụm: 50.000đ; cấp huyện: 100.000đ; cấp thành phố: 200.000đ. Còn lại chi ban giám khảo, chuẩn bị đồ dùng, tài liệu theo thực tế và được thủ trưởng đơn vị đồng ý duyệt chi cụ thể.

10.9 Kinh phí dạy đội tuyển học sinh giỏi lớp 8, 9: 100.000đ/buổi hoặc theo thực tế được Thủ trưởng đơn vị phê duyệt, kinh phí bồi dưỡng học sinh đi học, đi thi HSG, luyện tập thể dục thể thao, thi TDTT theo thực tế được Thủ trưởng đơn vị phê duyệt.

10.10 Chi xét Tốt nghiệp, kiểm tra hồ sơ lớp 9: 100.000đ/người/buổi, kiểm tra chéo hồ sơ cấp huyện: trưởng đoàn 300.000 đ, còn lại 200.000 đ. Chi ra đề thi thử lớp 9 vào lớp 10: 200.000 đ/người/ lần, chi chấm thi, phục vụ thi 100.000 đ/buổi

10.11 Họp xét duyệt hạnh kiểm: 50.000 đ/người/buổi. Chi Giáo dục kỹ năng sống, phổ cập bơi cho học sinh: 100.000 đ/buổi.

10.12 Chi các tiết dạy thực hành môn thể dục: Thực hiện theo hướng dẫn của cấp trên bằng 1% mức lương tối thiểu/tiết thực hành

10.13 Các nội dung chi cho chuyên môn khác phát sinh chi theo thực tế được Hiệu trưởng phê duyệt cụ thể.
11. Chi khác

Phí trả lương qua thẻ 

Làm khẩu hiệu các ngày lễ theo các văn bản hướng dẫn của cấp trên.

Theo thực tế phát sinh và được Thủ trưởng đơn vị phê duyệt cụ thể 

12. Chi mua sắm tài sản dùng cho công tác chuyên môn

Theo nhu cầu thực tế, đảm bảo đúng quy định, tiết kiệm.
B. PHẦN THU SỰ NGHIỆP, THU THOẢ THUẬN :

1. Chi các khoản thu theo quy định :  
A. Các khoản thu theo qui định:

+ Học phí: 155.000 đồng/tháng (thu theo tháng).

   Thực hiện theo Nghị quyết số 05 /2018 NQ- HĐND ngày 5/7/2018 của Hội đồng nhân dân thành phố Hà Nội .

+ Chi 40 % CCTL 

+ Chi 15% tăng cường cơ sở vật chất , đồ dùng dạy học phục vụ công tác giảng dạy và học tập . Hỗ trợ mua sách , báo , tài liệu chuyên môn , hỗ trợ nâng cấp trường học.

+ Chi 40 % hoạt động chuyên môn hỗ trợ giảng dạy, đồ dùng trang thiết bị, dụng cụ thí nghiệm, thực hành. Bồi dưỡng học sinh giỏi , yếu , kém . Thi giáo viên dạy giỏi , dạy chuyên đề .
+ Chi 5% an ninh bảo vệ: không quá 3.000.000 đ/người/tháng

Thuê giáo viên dạy hợp đồng các môn

Thuê xe chở học sinh bồi dưỡng học sinh giỏi, học sinh đi thi các câp….

Toàn bộ số tiền thu chi từ quỹ học phí đều được ghi thu ghi chi qua kho bạc nhà nước Gia Lâm
B. Các khoản thu hộ:

1. Tiền quỹ đội TNTP : 13.500 đồng / HS/ năm  ( thu theo năm )


+ Chi tổ chức thực hiện các hoạt động Đội – Nhi đồng theo chương trình công tác do Hội đồng đội hướng dẫn , khen thưởng , mua sắm các thiết bị , cơ sở vật chất cho Đội , photo in ấn sở sách ......

2. Tiền BHYT : 

+ Thu hộ 100% nộp cho BHXH Gia Lâm 

+ Số để lại 7% chi chăm sóc sức khỏe ban đầu , khám sức khỏe định kỳ cho học sinh , mua thuốc sơ cứu , mua bổ sung trang thiết bị , hỗ trợ trả phụ cấp cán bộ phụ trách y tế , mua văn phòng phẩm , tài liệu phục vụ công tác y tế , VSMT .......
C. Các khoản thu thỏa thuận

1.Tiền học thêm ( Thực hiện theo QĐ số 22 ngày 25/6/2013 của UBND thành phố Hà Nội ban hành về dạy thêm học thêm )

· Thu khối 6+7+ 8+9 :  7.000 đồng/hs/tiết (thu theo tháng) 
+ Chi 70 % giáo viên trực tiếp giảng dạy 
+ Chi 15% BGH và tài vụ ( HT 4%, HP 3%x2, KT: 2%, TQ: 1%, GVCN: 2%)
+ Chi 15% CSVC, 

2.Tiếng Anh liên kết:

+ Dự kiến thu: 160.000đ/ hs/tháng. 

+ Dự kiến chi: 85% : chi trả cho công ty cổ phần giáo dục Quốc tế ELIMNK VIỆT NAM

15% chi trả cho quản lý, phục vụ, giáo viên thu.(5% GV thu, 10% BGH)
3.Toán và các môn khoa học bằng tiếng Anh liên kết:

+ Dự kiến thu: 160.000đ/ hs/tháng. 

+ Dự kiến chi: 85% : chi trả cho công ty cổ phần giáo dục Quốc tế ELIMNK VIỆT NAM
15% chi trả cho quản lý, phục vụ, giáo viên thu.(5% GV thu, 10% BGH)

4. Kỹ năng sống: 

+ Dự kiến chi: 80% : chi trả cho công ty cổ phần giáo dục năng khiếu Việt.

20% chi trả cho quản lý, phục vụ, giáo viên thu.(5% GV thu, 15% BGH)

5.Tiền nước uống:     

+  Dự kiến thu: 12.000 đồng/hs/tháng (thu theo kỳ)

+ Chi trả 100% nhà cung cấp.

6.Tiền Sổ liên lạc điện tử: 

      Dự kiến thu: 20.000đồng/HS/tháng ( thu theo kỳ) 

+ Chi trả 100% nhà cung cấp.

7. Đối với học sinh bán trú: 

7.1 Tiền cơ sở vật chất: 

+ Dự kiến thu: 100.000 đ/hs/năm: 

+ Dự kiến chi: Chi mua trang bị CSVC ban đầu cho hs: bàn ghế, tủ đựng chăn màn…

7.2Tiền trông trưa: 

+ Dự kiến thu: 150.000 đ/hs/tháng

+ Dự kiến chi: 70% chi cho gv trong đó: 63% chi cho gv trực tiếp trông  7% chi cho gv chủ nhiệm.
+ 30% chi cho quản lý.
7.3Tiền ăn bán trú: 28.000đ/hs/ngày: chi trả công ty nấu bán trú 100%
C. PHƯƠNG ÁN SỬ DỤNG NGUỒN KINH PHÍ TIẾT KIỆM:

Cuối năm ngân sách căn cứ nguồn kinh phí tiết kiệm được từ tiết kiệm chi hành chính và tiết kiệm biên chế, đơn vị cân đối để chi khen thưởng, chi phúc lợi tập thể và thu nhập tăng thêm cho cán bộ, công chức trong đơn vị.
1. Chi khen thưởng:
Chi khen thưởng cho tập thể, cá nhân trong  đơn vị theo hiệu quả công việc và thành tích đóng góp vào hoạt động của đơn vị, mức khen thưởng bằng cấp trên thưởng hoặc căn cứ vào đề xuất của Ban thi đua, Thủ trưởng đơn vị có thể quyết định mức khen thưởng theo nội  dung hiệu quả công việc:

· Gi¸o viªn bồi dưỡng học sinh giái cÊp Thành Phố : NhÊt 300.000 ® , Nh× 250.000 ®, Ba 200.000 ®, Khuyến Khích 150.000 ®, dù thi 100.000 ®

· Gi¸o viªn bồi dưỡng  học sinh giỏi cÊp huyÖn, giải  Olympic  cấp Huyện: NhÊt 200.000 ®, Nh× 150.000 ®, Ba 100.000 ®

· Gi¸o viªn Thể Dục  bồi dưỡng  học sinh  ®¹t gi¶i TDTT cÊp Thành Phố: Huy Chương Vàng 300.000 ®, Huy Chương Bạc  250.000 ®, Huy Chương Đồng 200.000 ®, dù thi 100.000 ®

· Gi¸o viªn Thể Dục   bồi dưỡng  học sinh  ®¹t gi¶i TDTT cÊp HuyÖn: NhÊt 200.000 ®, Nh× 150.000 ®, Ba 100.000 ®

·  Khen thưởng  GV hoàn thành  tốt nhiệm vụ trong việc ôn tập thi  tuyển sinh vào lớp  10 THPT năm học 2019 - 2020: 200.000 đ.
2. Chi phúc lợi tập thể:

2.1 Trợ cấp khó khăn:

Trợ cấp khó khăn: đột xuất cho các trường hợp: bản thân CBCCVC, tứ thân phụ mẫu, vợ, chồng, con của CBCCVC trong trường bị ốm đau, bệnh tật, qua đời… gặp khó khăn cần phải trợ cấp cho đoàn viên công đoàn, tổ trưởng tổ công đoàn báo cáo lãnh đạo trường xem xét quyết định.

+ Đối với CBCCVC có thời gian làm việc từ 3 năm trở lên, bản thân CBCCVC, tứ thân phụ mẫu, vợ, chồng, con của CBCCVC trong trường bị ốm đau, mắc bệnh hiểm nghèo, qua đời…,  được trợ cấp một lần 500.000đ/năm

+ Đối với CBCCVC có thời gian làm việc từ 3 tháng trở lên,  bản thân CBCCVC, tứ thân phụ mẫu, vợ, chồng, con của CBCCVC trong trường bị ốm đau, mắc bệnh hiểm nghèo, qua đời…,  được trợ cấp một lần 200.000đ/năm

+ Đối với CBCCVC nghỉ thai sản, ốm đau... được trợ cấp 1 lần mức tối đa không quá 100.000đ/năm

+ Cán bộ, công chức, viên chức có thời gian làm việc dưới 3 tháng không được hưởng chế độ này.
3. Về trả thu nhập tăng thêm

Chi trả thu nhập tăng thêm cho người lao động trong biên chế, lao động hợp đồng có chỉ tiêu và lao động hợp đồng trường. Phương án trả thu nhập tăng thêm cho cá nhân theo nguyên tắc người nào có hiệu quả công tác cao, có đóng góp nhiều cho công việc tăng thu, tiết kiệm chi được hưởng cao hơn và ngược lại. Hiệu quả công tác của từng cán bộ, giáo viên, nhân viên được phân loại bình bầu A,B,C… để từ đó xây dựng hệ số trả thu nhập tăng thêm cán bộ, giáo viên, nhân viên trong đơn vị cho phù hợp, mức tối đa không quá 1 lần quỹ tiền lương cấp bậc, chức vụ trong năm do nhà nước quy định.

a. Đối với cán bộ, giáo viên, nhân viên trong biên chế và hợp đồng huyện, hợp đồng thành phố:
+, Loại A : hệ số 1.0

+, Loại B : hệ số 0.9

+, Loại C : hệ số 0.8

b. Đối với cán bộ, giáo viên, nhân viên hợp đồng trường:
+, Loại A : hệ số 0.4

+, Loại B : hệ số 0.3

+, Loại C : hệ số 0.2

ĐIỀU III: ĐIỀU KHOẢN THI HÀNH.

Quy chế chi tiêu nội bộ của đơn vị được thực hiện kể từ ngày ký, cán bộ, công chức trong trường có trách nhiệm thi hành đúng nội dung quy chế quy định

Quy chế chi tiêu nội bộ được gửi Kho bạc Nhà nước làm cơ sở kiểm soát thanh toán.

Trên đây là quy chế định mức chi tiêu nội bộ của Trường THCS Thị trấn Yên Viên

Trong thời gian thực hiện nếu có những nội dung phát sinh ngoài quy chế chi tiêu nội bộ và có thay đổi về định mức, chế độ do Nhà nước quy định hoặc có những định mức chi không hợp lý sẽ được sửa đổi, điều chỉnh, bổ sung hàng năm vào dịp tổng kết cho phù hợp. Quy chế được thông qua hội nghị cán bộ công chức cơ quan thống nhất quyết định.
  CHỦ TỊCH CÔNG ĐOÀN 


THỦ TRƯỞNG ĐƠN VỊ

    Đới Thị Thanh Giang



     Bùi Thanh Huyền 
