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	       UBND HUYỆN GIA LÂM

TRƯỜNG THCS YÊN THƯỜNG


     Số:  227 /KH-THCSYT                                      
	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập – Tự do – Hạnh phúc


           Yên Thường, ngày 28 tháng 9 năm 2020



KẾ HOẠCH 

Kiểm tra nội bộ trường học năm học 2020-2021


Căn cứ công văn số 261/GD&ĐT ngày 24/9/2020 của phòng Giáo dục và Đào tạo Gia Lâm về việc hướng dẫn công tác kiểm tra nội bộ trường học năm học 2020-2021;

Căn cứ kết quả kiểm tra các năm học trước 2018-2019, 2019-2020;

Trường THCS Yên Thường  xây dựng kế hoạch kiểm tra nội bộ cụ thể như sau:

I/ Mục đích, yêu cầu: 

    
Kiểm tra nội bộ trường học là một trong những chức năng và là một trong những biện pháp quan trọng của lao động quản lý. Kiểm tra thường xuyên sẽ làm cho việc nắm tình hình thực hiện các Chỉ thị, Nghị quyết, quy định về nhiệm vụ năm học của CBGV được kịp thời; thấy được những ưu điểm, tồn tại và nguyên nhân của những vấn đề này để giúp đề ra được những biện pháp khắc phục, điều chỉnh cho phù hợp.

   
Kiểm tra là phương thức thu nhận thông tin. Đó là một hệ thống những quan sát, so sánh xem lao động sư phạm thực tế của nhà trường có phù hợp với kế hoạch, chỉ tiêu đã dự kiến trước hay không; vạch rõ tác động của chủ thể đến khách thể, vạch rõ những lệch lạc đã phạm phải để đối tượng được thanh tra có ý thức sửa chữa.

   
Kiểm tra nội bộ trường học nhằm xử lý với tính chất phát hiện và giúp đỡ nội bộ, có khen thưởng và trách phạt đúng mức, có tác dụng động viên và thúc đẩy phong trào thực hiện các nhiệm vụ giáo dục.

   
Hiệu trưởng có trách nhiệm sử dụng bộ máy quản lý và các CBGV có uy tín trong trường để kiểm  tra việc thực hiện chính sách, pháp luật, nhiệm vụ, kế hoạch của cá nhân và các bộ phận thuộc quyền để đưa mọi hoạt động của nhà trường vào kỷ cương, nề nếp nhằm nâng cao chất lượng và hiệu quả giáo dục toàn diện.
II/ Nội dung kế hoạch kiểm tra:
Căn cứ vào nhiệm vụ trọng tâm của năm học 2020-2021 và tình hình thực tế của nhà trường xác định nội dung kế hoạch kiểm tra:
- Kiểm tra việc thực hiện công tác quản lý hành chính: Bố trí, sắp xếp, sử dụng đội ngũ hợp lý; việc thực hiện các chính sách đãi ngộ, khen thưởng, kỷ luật, đánh giá, xếp loại cán bộ, công chức, viên chức.

- Kiểm tra việc thực hiện cuộc vận động “Nói không với tiêu cực trong thi cử và bệnh thành tích trong giáo dục”; kết hợp với kế hoạch phụ đạo học sinh yếu kém  nhằm nâng cao chất lượng đại trà trên cơ sở đánh giá, xếp loại học sinh theo TT số 58/2011/TT-BGDĐT ngày12/12/2011 của Bộ GD&ĐT. 

- Kiểm tra việc thực hiện cuộc vân động “Mỗi thầy giáo, cô giáo là một tấm gương sáng về đạo đức, tự học và sáng tạo”. Quan tâm đến ý thức chấp hành kỷ luật lao động của cơ quan, gương mẫu trong công tác cũng như trong cuộc sống hàng ngày; ý chí học tập để đạt trình độ trên chuẩn về chuyên môn, nghiệp vụ, trình độ lý luận chính trị, trình độ tin học…để đáp ứng được yêu cầu ứng dụng CNTT trong giảng dạy.

- Kiểm tra việc thực hiện đổi mới phương pháp giảng dạy (thông qua việc dự giờ thăm lớp ). Tập trung vào việc tổ chức dạy chuyên đề đổi mới Dạy - Học; Quan tâm đến việc đổi mới phương pháp dạy học và đổi mới cách kiểm tra, đánh giá, chất lượng buổi dạy thứ hai trong ngày và các bài dạy thực hành cho học sinh. 
- Kiểm tra việc đổi mới tư duy trong sinh hoạt Tổ - Nhóm chuyên môn. Chú trọng tính thiết thực và hiệu quả; nội dung ghi chép trong sổ. 

- Kiểm tra việc thực hiện nền nếp kỷ cương trong học tập và tu dưỡng đạo đức của HS thông qua dự giờ thăm lớp, kiểm tra vở ghi của học sinh, hồ sơ sổ sách của lớp.

- Kiếm tra một số nội dung khác:

         + Kiểm tra công tác quản lý tài chính, tài sản.

         + Kiểm tra công tác dạy thêm, học thêm ngoài nhà trường.

         + Kiểm tra việc thực hiện QCDC ở cơ sở
1. Tổ chức lực lượng
	TT
	Họ và tên
	Trình độ đào tạo
	Chức vụ
	Thâm niên công tác
	Nhiệm vụ được phân công

	1
	Nguyễn Thị Thanh Hà
	ĐH Sinh - Hóa
	Hiệu trưởng
	23 năm
	Trưởng ban – Phụ trách chung hoạt động của bộ máy nhà trường. Tổ chức thực hiện kế hoạch kiểm tra, nề nếp, chất lượng dạy và học

	2
	Trần Thị Kim Ngân
	ĐH - Toán
	Phó hiệu trưởng
	22 năm
	Phó ban, phụ trách chuyên môn, công tác dạy và học, hồ sơ báo cáo. ƯDCNTT, BDCMNV, LĐST

	3
	Ngô Thị Bằng
	CĐ – Địa lý
	Chủ tịch công đoàn
	13 năm
	Thành viên – phụ trách Nếp sống văn minh trường học, nội dung các cuộc vận động của ngành. Qui chế dân chủ

	4
	Nguyễn Đức Hùng

Hoàng T.Bích Phượng

Nguyễn Thị Hường
	ĐH-Toán-Lý

ĐH – Văn

ĐH - Văn
	Ban thanh
tra ND
	22 năm

26 năm

24 năm
	Thành viên - Giám sát toàn bộ các hoạt động của trường; kiểm tra, xử lí đơn thư

	5
	Trần Thị Hồng Liên
	ĐH -  Địa lý
	Bí thư chi đoàn
	06 năm
	Thành viên - Kiểm tra nội qui học sinh. Công tác bảo quản CSVC

	6
	Hoàng Thị Thu Hiền
	ĐH - Văn
	Thư ký hội đồng, tổ phó tổ chủ nhiệm
	22 năm
	Thành viên - Kiểm tra thực hiện nghị quyết hội đồng. Công tác chủ nhiệm

	7
	Đới Thị Hường
	ĐH – 
Sử
	Tổng phụ trách
	02 năm
	Thành viên - Kiểm tra nề nếp học sinh, các hoạt động tập thể, sĩ số hàng ngày, vệ sinh môi trường.Hoạt động Đội

	8
	Nguyễn Đăng Hương
	ĐH – Toán-Tin
	Tổ trưởng tổ tự nhiên
	22 năm
	Thành viên- Kiểm tra qui chế chuyên môn, chất lượng giảng dạy, học tập trong tổ tự nhiên

	9
	Hoàng Thị Bích Dung
	ĐH - Văn
	Tổ trưởng tổ xã hội
	31 năm
	Thành viên - Kiểm tra qui chế chuyên môn, chất lượng giảng dạy, học tập trong tổ xã hội

	10
	Nguyễn Thị Hải Yến
	TC -TCKT
	Kế toán
	21 năm
	Thành viên - Kiểm tra tài sản, tài chính, thư viện, đồ dùng, thiết bị dạy học.


2. Hoạt động kiểm tra

2.1 Kiểm tra nhà trường (Các hoạt động quản lý giáo dục)
- Nội dung

a) Số lượng, chất lượng và cơ cấu đội: ngũ cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên; tình hình bố trí, sử dụng đội ngũ, tổ chức bộ máy nhà trường theo quy định (đối tượng kiểm tra chủ yếu: Ban giám hiệu nhà trường).

b) Các điều kiện về cơ sở vật chất kỹ thuật: Số lượng, chất lượng, việc bố trí, sử dụng, bảo quản các phòng học và làm việc, trang thiết bị, khuôn viên, vệ sinh…(đối tượng kiểm tra chủ yếu: Hồ sơ quản lý của ban giám hiệu nhà trường; hồ sơ và hoạt động của các bộ phận như cán bộ thư viện, thiết bị, cán bộ phụ trách công tác Y tế, phụ trách lao động, nhân viên bảo vệ…).

c) Thực hiện kế hoạch giáo dục: Tuyển sinh, biên chế lớp; thực hiện nhiệm vụ phổ cập giáo dục được giao…(đối tượng kiểm tra chủ yếu: Hồ sơ lưu của ban giám hiệu nhà trường; hồ sơ và hoạt động của tổ chuyên môn, các bộ phận như phổ cập giáo dục, văn thư …).

d) Hoạt động và chất lượng giáo dục các môn văn hóa: Tổ chức giảng dạy, học tập, thực hiện chương trình, nội dung, kế hoạch dạy học; kiểm tra và đánh giá xếp loại, xác nhận hoặc cấp văn bằng, chứng chỉ; tình hình chất lượng giảng dạy của giáo viên và học sinh…(đối tượng kiểm tra chủ yếu: Hồ sơ lưu của ban giám hiệu nhà trường; hồ sơ và hoạt động của tổ chuyên môn, giáo viên…).

đ) Thực hiện nội dung, chương trình giáo dục toàn diện: Đạo đức, thẩm mỹ, thể chất, công tác chủ nhiệm, hoạt động ngoài giờ lên lớp, công tác đoàn - đội, hoạt động xã hội; kết quả xếp loại hạnh kiểm…(đối tượng kiểm tra chủ yếu: Hồ sơ lưu của ban giám hiệu nhà trường; hồ sơ và hoạt động của tổ chuyên môn, tổng phụ trách đội, y tế trường học,  công tác chủ nhiệm của các giáo viên…).
e) Công tác quản lý của Hiệu trưởng: Xây dựng và triển khai thực hiện các loại kế hoạch; quản lý, bố trí sử dụng, bồi dưỡng, đánh giá xếp loại đội ngũ cán bộ, nhà giáo, nhân viên và người học; thực hiện chế độ chính sách; thực hiện Quy chế dân chủ, giải quyết khiếu nại, tố cáo; công tác kiểm tra của Hiệu trưởng theo quy định; tổ chức, tham gia các hoạt động xã hội; quản lý hành chính, tài chính, tài sản; công tác tham mưu, phối hợp và xã hội hóa giáo dục ...(đối tượng kiểm tra chủ yếu: Hồ quản lý của ban giám hiệu nhà trường, trực tiếp là hiệu trưởng; hồ sơ các bộ phận có liên quan)
- Biện pháp: 
Trên cơ sở được phân công, các Tổ trưởng xây dựng kế hoạch kiểm tra theo nội dung kiểm tra của tổ, trình Trưởng ban KTNB phê duyệt kế hoạch và tiến hành quy trình công tác kiểm tra theo lịch, nộp các báo cáo theo quy định.
- Chỉ tiêu: Kiểm tra 1 lần/năm học
2.2 Kiểm tra chuyên đề nhà trường:
Năm học 2020 -2021, tập trung kiểm tra các chuyên đề sau:

a) Kiểm tra thực hiện “3 công khai” (cả hình thức và nội dung thực hiện): Công khai công chất lượng giáo dục; công khai các điều kiện cơ sở vật chất, trang thiết bị phục vụ dạy học và đội ngũ; công khai về thu, chi tài chính (đối tượng kiểm tra chủ yếu: Hồ sơ lưu và hình thức công khai của ban giám hiệu nhà trường; hồ sơ và hoạt động của văn thư, kế toán, thủ quỹ; hiệu quả việc thực hiện các hình thức công khai…).

b) Kiểm tra việc thực hiện: đổi mới phương pháp dạy học, đổi mới kiểm tra đánh giá,  đẩy mạnh ứng dụng công nghệ thông tin, cải cách hành chính (đối tượng kiểm tra chủ yếu: Hồ sơ lưu của ban giám hiệu nhà trường, hồ sơ và kết quả hoạt động thực chất của đội ngũ…).
c) Kiểm tra việc thực hiện tự kiểm tra tài chính, kế toán (theo Quyết định số 67/2004/QĐ-BTC ngày 13/8/2004 của Bộ Tài chính); việc huy động, sử dụng các nguồn kinh phí do nhân dân, phụ huynh, các tổ chức, cá nhân đóng góp, ủng hộ (đối tượng kiểm tra chủ yếu: Hồ sơ lưu của ban giám hiệu nhà trường; hồ sơ và hoạt động của kế toán, thủ quỹ…).
d) Kiểm tra việc thực hiện quy định về dạy thêm, học thêm theo Thông tư số 17/2012/TT-BGDĐT ngày 16/05/2012 của Bộ GD&ĐT về việc ban hành Quy định dạy thêm, học thêm; Quyết định số 22/2013/QĐ-UBND ngày 25/6/2013 của UBND TP quy định về dạy thêm học thêm trên địa bàn TP Hà Nội; Văn bản hướng dấn số 5898/HD-SGD&ĐT ngày 17/7/2013 của Sở GD; Văn bản số 2978/SGD&ĐT-GDPT ngày 21/7/2019 của Sở GD và Đào tạo Hà Nội về việc thực hiện các quy định về dạy thêm học thêm.
đ) Kiểm tra việc thực hiện Luật Phòng, chống tham nhũng; Luật Thực hành tiết kiệm, chống lãng phí (đối tượng kiểm tra chủ yếu: Quá tŕnh triển khai của ban giám hiệu nhà trường, hồ sơ và hoạt động thực tế của đội ngũ…).

2.3 Kiểm tra việc thực hiện nhiệm vụ của giáo viên
a. Kiểm tra toàn diện giáo viên

* Nội dung: 

- Phẩm chất chính trị, đạo đức, lối sống
           + Tư tưởng, chính trị; chấp hành chính sách, pháp luật của Nhà nước; việc chấp hành quy chế của ngành, quy định của cơ quan, đơn vị, đảm bảo số lượng, chất lượng ngày, giờ công lao động;
          + Đạo đức, nhân cách, lối sống, ý thức đấu tranh chống các biểu hiện tiêu cực; sự tín nhiệm trong đồng nghiệp, học sinh và nhân dân; tinh thần đoàn kết; tính trung thực trong công tác; quan hệ đồng nghiệp; thái độ phục vụ nhân dân và học sinh.
- Thực hiện quy chế chuyên môn: Kiểm tra hồ sơ chuyên môn của giáo viên và hồ sơ khác của nhà trường có liên quan để đánh giá việc thực hiện quy chế chuyên môn của giáo viên . 
- Kiểm tra giờ lên lớp: Dự giờ 2 tiết. Khi dự giờ, cán bộ kiểm tra lập phiếu dự giờ, phân tích, rút kinh nghiệm bài học: kế hoạch và tài liệu dạy học, tổ chức hoạt động học cho học sinh, hoạt động học của học sinh  (phiếu này sẽ lưu trong hồ sơ kiểm tra).
- Kết quả giảng dạy và giáo dục học sinh: Điểm kiểm tra hoặc kết quả đánh giá môn học của học sinh từ đầu năm đến thời điểm kiểm tra; kiểm tra viên khảo sát chất lượng; so sánh kết quả học sinh do nhà giáo giảng dạy với các lớp khác trong trường (có tính đến đặc thù của đối tượng dạy học); thu thập thông tin về chất lượng học tập của học sinh qua hồ sơ của nhà trường để đánh giá kết quả giảng dạy của giáo viên.
- Thực hiện các nhiệm vụ khác được giao: Thực hiện công tác chủ nhiệm, công tác kiêm nhiệm khác, tham gia các cuộc vận động, các phong trào.
- Đánh giá xếp loại
            + Tốt: Kết quả dự giờ và thực hiện quy chế chuyên môn đều đạt tốt; kết quả giảng dạy, giáo dục học sinh và thực hiện các nhiệm vụ khác được giao đạt khá trở lên.
           +  Khá: Kết quả dự giờ và thực hiện quy chế chuyên môn đạt khá trở lên; kết quả giảng dạy, giáo dục học sinh và thực hiện các nhiệm vụ khác được giao đạt yêu cầu trở lên.
           + Đạt yêu cầu: Kết quả dự giờ; thực hiện quy chế chuyên môn; kết quả giảng dạy, giáo dục học sinh và thực hiện các nhiệm vụ khác được giao đạt yêu cầu.
          + Chưa đạt yêu cầu: Kết quả dự giờ chưa đạt yêu cầu hoặc thực hiện quy chế chuyên môn chưa đạt yêu cầu.
* Chỉ tiêu: Trong năm học, kiểm tra hoạt động sư phạm ít nhất 1/3 giáo viên/năm của trường: Cụ thể trong năm học kiểm tra 15 GV.
* Biện pháp: Trên cơ sở được phân công, các Tổ trưởng xây dựng kế hoạch kiểm tra theo nội dung kiểm tra được phân công (bố trí cụ thể người dự giờ, thời điểm KT); trình Trưởng ban KTNB phê duyệt kế hoạch và tiến hành quy trình công tác kiểm tra theo lịch. Làm việc với cá nhân, bộ phận được kiểm tra để trao đổi dự thảo kết quả kiểm tra; Tổng hợp kết quả và nạp các báo cáo theo quy định. Riêng để đánh giá tiết dạy, tổ trưởng có thể đề nghị mời thêm chuyên gia phù hợp về chuyên môn để dự giờ, đánh giá, lưu phiếu đánh giá vào hồ sơ.
Danh sách giáo viên được kiểm tra toàn diện

	
Họ tên

	Môn
	Lần kiểm tra gần nhất
	Thời gian sẽ

 kiểm tra

	
	
	Ngày, tháng, năm
	Kết quả
	

	Nguyễn Anh Thư
	Ngữ văn
	Năm học 2016-2017
	Giỏi
	Tháng 9/2020

	Nguyễn Thị Kim
	Toán
	Năm học 2016-2017
	Khá
	Tháng 10/2020

	Đinh T Bích Thủy
	Hóa học
	Năm học 2015-2016
	Khá
	Tháng 10/2020

	Chu Thị Thuận
	Lịch sử
	Trúng tuyển VC tháng 9/2020
	
	Tháng 10/2020

	Trần Văn Mạnh
	GDTC
	Trúng tuyển VC tháng 01/2020
	
	Tháng 10/2020

	Trần Thị Hồng Liên
	Địa lý
	Năm học 2016-2017
	Giỏi
	Tháng 11/2020

	Trần Thị Hà
	Vật lý
	Năm học 2016-2017
	Giỏi
	Tháng 11/2020

	Phạm T Kim Dung
	Anh văn
	Mới chuyển về Trường

(Tháng 9/2020)
	
	Tháng 11/2020

	Đới Thị Hường
	Lịch sử
	Trúng tuyển VC tháng 01/2020
	
	Tháng 12/2020

	Phạm T Hồng Nhung
	Sinh  học
	Trúng tuyển VC tháng 01/2020
	
	Tháng 12/2020

	Trần Thị Hồng Liên
	Ngữ văn
	Năm học 2016-2017
	Giỏi
	Tháng 02/2021

	Nguyễn Thị Khuyên
	Vật lý
	Trúng tuyển VC tháng 01/2020
	
	Tháng 3/2021

	Nguyễn T Thanh Hải
	Anh văn
	Năm học 2016-2017
	Giỏi
	Tháng 3/2021

	Lê Đức Thắng
	GDTC
	Trúng tuyển VC tháng 01/2020
	
	Tháng 3/2021

	Nguyễn T Hồng Vân
	Toán
	Năm học 2016-2017
	Giỏi
	Tháng 4/2021


b) Kiểm tra chuyên đề giáo viên


Tổ chức kiểm tra các chuyên đề về đổi mới phương pháp dạy học, nâng cao chất lượng giáo dục với các chuyên đề sau: 

	STT
	Đối tương kiểm tra
	Tên chuyên đề
	Môn/ Tiết/Bài/KQ
	Thời gian thực hiện
	Người KT

	1
	Học sinh
	- Giáo dục kỹ năng sống cho HS : “Sử dụng mạng XH, an toàn, Văn minh”
	Kỹ năng sống
	Tháng 02/2021
	Đ/c Ngân

	2
	Nhóm Hóa - Sinh
	- Đổi mới phương pháp dạy học: STEM
	Sinh 9
	Tháng 11/2020
	BGH

TCM

	3
	GV tham gia dạy thêm Văn – Toán - Anh
	- Kiểm tra dạy thêm học thêm – khối 9
	Văn – Toán - Anh
	Tháng

4/2021
	BGH


2.4 Kiểm tra hoạt động của tổ, nhóm chuyên môn và các bộ phận
a)  Kiểm tra hoạt động của tổ, nhóm CM            .
- Nội dung: Kiểm tra hồ sơ của tổ, nhóm chuyên môn  theo quy định trong công văn số 437/GD&ĐTcủa PGD&ĐT Gia Lâm. Kiểm tra việc tổ chức các hoạt động CM của tổ theo tinh thần đổi mới, sinh hoạt tổ, nhóm CM theo hướng nghiên cứu bài học,theo CĐ, STEM, tham gia diễn đàn mạng , KTĐG phát triển năng lực HS, các chuyên đề...
- Biện pháp: Xây dựng kế hoạch, tổ chức kiểm tra số liệu trên sổ sách và đối chiếu với số liệu thực tế. Lập biên bản kết luận và báo cáo
- Chỉ tiêu: Kiểm tra 1 lần/Học kỳ kết hợp cùng thời điểm với kiểm tra toàn diện nhà trường
b. Kiểm tra cơ sở vật chất, thiết bị phục vụ dạy học.
- Nội dung: Kiểm tra toàn bộ cơ sở vật chất nhà trường, sổ theo dõi tài sản tăng, giảm hàng năm, các thiết bị phục vụ dạy học, sổ thanh lý tài sản hư hỏng hàng năm, các loại hồ sơ khác liên quan.
 - Biện pháp: Xây dựng kế hoạch, tổ chức kiểm tra số liệu trên sổ sách và đối chiếu với số liệu thực tế. Lập biên bản kết luận và báo cáo.
- Chỉ tiêu: Kiểm tra 1 lần/năm.
c. Kiểm tra công tác tài chính, kế toán 

           - Nội dung: Kiểm tra toàn bộ hồ sơ quản lý tài chính, kế hoạch thu - chi tài chính, các loại nguồn quỹ, tiền mặt, các loại chứng từ kế toán… theo quy định.
          - Biện pháp: Xây dựng kế hoạch, tổ chức kiểm tra số liệu trên sổ sách và đối chiếu với số liệu kiểm tra thực tế. Lập biên bản kết luận và báo cáo.
        - Chỉ tiêu: Kiểm tra 1 lần/năm.
d. Kiểm tra hoạt động của thư viện
- Nội dung: Kiểm tra số lượng đầu sách phục vụ công tác giảng dạy và học tập, kiểm tra việc cập nhật sổ sách quản lý công tác thư viện, việc thành lập thư viện điện tử, việc đầu tư kinh phí cho công tác thư viện.
- Biện pháp: Xây dựng kế hoạch, tổ chức kiểm tra số liệu trên sổ sách và đối chiếu với số liệu kiểm tra thực tế. Lập biên bản kết luận và báo cáo.
- Chỉ tiêu: Kiểm tra 1 lần/năm.
e. Kiểm tra công tác  văn thư, hồ sơ sổ sách lưu trữ :
- Nội dung: Kiểm tra toàn bộ hồ sơ Tổ Văn phòng
-  Biện pháp: Xây dựng kế hoạch, tổ chức kiểm tra , lập biên bản kết luận và báo cáo.
- Chỉ tiêu: kiểm tra 1 lần/năm.
2.5 Kiểm tra học tập và rèn luyện của HS

- Nội dung: Kiểm tra toàn diện học sinh:
+ Kiểm tra trình độ văn hoá, ý thức học tập, phương pháp học tập, khả năng tiếp thu kiến thức, khả năng thực hành, thí nghiệm, kết quả học tập.

+ Kiểm tra trình độ được giáo dục của học sinh về các mặt: Đạo đức, lối sống, ý thức và kỷ luật lao động, ý thức bảo vệ sức khoẻ, vệ sinh; biết thưởng thức và sáng tạo cái đẹp, nghệ thuật. Kết quả cụ thể.

+ Kiểm tra khả năng tự quản của học sinh trong việc tự học và trong sinh hoạt.

 Kiểm tra toàn diện một lớp học sinh:

+ Kiểm tra hoạt động học tập: Thái độ, nề nếp, phương pháp, kết quả học tập.

+ Rèn luyện các mặt giáo dục toàn diện, lối sống, văn nghệ, thể dục, vệ sinh, ý thức và kỷ luật lao động tập thể, quan điểm thẩm mỹ lành mạnh.

+ Sinh hoạt tập thể: Sinh hoạt đều đặn, có chất lượng và bổ ích; Sinh hoạt Đoàn - Đội có tác dụng đẩy mạnh phong trào học tập và rèn luyện của cả lớp, tương trợ giúp đỡ lẫn nhau trong học tập. 

+ Khả năng tự quản của cán bộ lớp.

+ Xây dựng các tổ, cá nhân điển hình trong lớp
-  Biện pháp: Trên cơ sở được phân công, trưởng ban KTNB  thông qua KT thường xuyên, KT định kì để đánh giá mức độ chuyển biến của giảng dạy và giáo dục
-  Chỉ tiêu: Kiểm tra 1 lần/Học kỳ 
2.6 Kiểm tra công tác quản lý của thủ trưởng đơn vị

- Nội dung:

+ Kiểm tra việc xây dựng và triển khai các loại kế hoạch; quản lý, bố trí sử dụng và bòi dưỡng, đánh giá xếp loại đội ngũ cán bộ, nhà giáo, nhân viên và người học; thực hiện chế độ chính sách; quy chế dân chủ, giải quyết khiếu nại tố cáo; công tác kiểm tra của hiệu trưởng theo quy định.

+ Kiểm tra việc việc quản lý hành chính, tài chính, tài sản, công khai chất lượng giáo dục; các điều kiện cơ sở vật chất, trang thiết bị dạy học và đội ngũ, công khai thu chi tài chính.
- Biện pháp: kiểm tra việc xây dựng kế hoạch năm học, học kì, tháng  của HT
- Chỉ tiêu: Kiểm tra 1 lần/Học kỳ.
III/ Tổ chức thực hiện:
- Hiệu trưởng nhà trường: Ban hành quyết định thành lập Ban kiểm tra nội bộ nhà trường, phân công rõ trách nhiệm từng thành viên, bố trí kinh phí cho công tác kiểm tra, chỉ đạo các bộ phận liên quan triển khai công tác kiểm tra nội bộ theo kế hoạch.

- Thành viên Ban kiểm tra nội bộ: Thực hiện nghiêm túc theo sự phân công, tổ chức kiểm tra, đánh giá các nội dung đảm bảo chất lượng, lưu giữ biên bản khoa học, đầy đủ.


- Thực hiện nghiêm túc chế độ báo cáo:

+ Nộp Kế hoạch kiểm tra nội bộ nhà trường vào ngày 01/10/2020 về phòng GD&ĐT

+ Báo cáo sơ kết công tác kiểm tra học kỳ I trước ngày 05/01/2021
+ Báo cáo tổng kết công tác kiểm tra nội bộ năm học và kết quả thực hiện Luật Phòng chống tham nhũng trước ngày 20/5/2021.

+ Báo cáo đột xuất khi được yêu cầu và khi có vụ việc đặc biệt xảy ra (kể cả khi đã giải quyết).

Trên đây là kế hoạch kiểm tra nội bộ năm học 2020 - 2021 của Trường THCS Yên Thường, BGH yêu cầu các thành viên trong Ban kiểm tra nội bộ, các đồng chí cán bộ, giáo viên, nhân viên nghiêm túc thực hiện./.

	Nơi nhận:

- Phòng GD&ĐT;

- Phó HT, tổ chuyên môn;

- Thành viên Ban KT nội bộ;

- Website của trường;

- Lưu: VT.

HIỆU TRƯỞNG


	


PHÒNG GIÁO DỤC VÀ ĐÀO TẠO HUYỆN GIA LÂM
IV/ Kế hoạch cụ thể    


	Tháng
	Nội dung kiểm tra
	Đối tượng kiểm tra
	Hình thức kiểm tra
	Người kiểm tra
	Dự kiến thời gian tiến hành kiểm tra
	Ghi chú

	Tháng 08
	-Kiểm tra CSVC phục vụ năm học mới. 

- Hồ sơ Thư viện, thiết bị

-Kiểm tra việc chuẩn bị khai giảng.

- Kiểm tra nền nếp học tập của học sinh
	- BGH, Bảo vệ

- Cán bộ thư viện, thíêt bị

- PHT, TPT, GVCN.

- Học sinh toàn trường
	- Quan sát

- KT trực tiếp CSVC, TBĐD

 - Quan sát

- KT trực tiếp
	- Ban Giám hiệu

- HT, HP, ĐD, BTT

- TPT, BV, TT

- GVCN


	tuần  (05/8)

tuần  (10/8)

tuần1
( 25,26/8)

tuần 2

(18/8)
	

	Tháng 09
	 -  Kiểm tra việc chuẩn bị khai giảng.

- Kiểm tra nền nếp học tập của học sinh.

- Kiểm tra hồ sơ của GVCN, GVBM

- Kiểm tra việc xây dựng các loại kế hoạch 

- Dự giờ GV đột xuất 

- Kiểm tra tài chính quý III năm 2016

- Kiểm tra công tác tổ chức đội ngũ cán bộ, giáo viên, nhân viên

- Kiểm tra công tác y tế học đường, an toàn trường học
- Các khoản thu chi và tuyển sinh 


	- PHT, Tổng PT, GVCN.

 -Học sinh toàn trường

- GVCN, GVBM 
- BGH, các giáo viên được phân công
- 3 Giáo viên

- Kế toán, thủ quỹ

- HT
- CBYT
-HT, KT
	- Quan sát, KT trực tiếp

- KT trực tiếp

- Phân tích tài liệu

- Phân tích tài liệu

- Phân tích tài liệu, dự giờ đánh giá bằng phiếu

- Phân tích tài liệu

- Phân tích trên cơ sở thực tế GV

- Đánh giá bằng phiếu điều tra, phân tích tài liệu

- Phân tích tài liệu
	- Ban Giám hiệu

- BGH, TPT, ĐD BTT

- HP, TT, TP

- BGH, TPT, ĐD BTT

- BGH, TT, NT
-BGH,BTT, CTCĐ, TKHĐ
-BGH,BTT, CTCĐ, TKHĐ

- BKTNB
- BKTNB


	tuần4
(01/9)
tuần6 (22/9)

tuần5 (9/9) 

tuần7
( 30/9)

tuần5
(15/9)

tuần 4
( 08/9)

tuần 4 (8/9)

tuần 4
( 08/9)

tuần 4 (8/9)
	

	
Tháng 10
	-Kế hoạch tổ CM, hồ sơ sổ sách tổ nhóm chuyên môn.

- Kiểm tra công tác chuẩn bị thi GVG các cấp.

- Kiểm tra kết quả triển khai tháng an toàn giao thông.

- Kiểm tra CSVC

- Kiểm tra hành chính học sinh khối 8,9

- Kiểm tra Hồ sơ chủ nhiệm.

- Kiểm tra toàn diện GV 4 GV theo KH

- Tiến độ điểm


	- Tổ CM, giáo viên

- TTCM và GV dự thi
- GVCN, TPT

- CSVC toàn trường

- HS khối 8,9

- GVCN

- GVBM

(3GV trong danh sách KT nội bộ)

- GV
	- KT trực tiếp, phân tích tài liệu
- KT trực tiếp kết hợp dự giờ

- Kt trực tiếp

 -Đánh giá bằng phiếu điều tra

- Kt trực tiếp

-KT trực tiếp, phân tích tài liệu

-Dự giờ đánh giá bằng phiếu và KT trực tiếp

- KT trực tiếp
	- BGH, BTT
- HT, HP

- HP, TPT

- CTCĐ + BV, TT

-  TPT, BV, TTT
- HT,BTT 

-BGH,TT,TP,NT

-HP
	tuần8 (03/10)

tuần8
( 06/10)
tuần9 (12/10)
tuần9 (10/10)

tuần 9(14/10)

tuần  9(15-10)

tuần 8,10,11
(07/10,20/10,27/10)

tuần 11(28/10)
	

	Tháng 11
	- Kiểm tra toàn bộ hồ sơ chuyên môn

- Kiểm tra HS khối 6,7.

- Dự giờ

- Kiểm tra toàn diện GV 4 GV theo KH
	- GVCN, GVBM

- HS khối 6,7

- GVBM

- GVBM
	- KT trực tiếp

- KT trực tiếp

- Dự giờ đánh giá bằng phiếu và KT trực tiếp
- Dự giờ đánh giá bằng phiếu và KT trực tiếp
	- HP,TT,TP

- CTCĐ, BKT.

-TPT, TTTND, BGH, TT,TP, NT

BGH, TT,TP, NT


	tuần 12(03/11)

tuần 13(07/11)

tuần12,13 (04/11,08/11)

tuần 12, 13,14,15 (03,07,10,17/11)
	

	Tháng 12
	- Kiểm tra hồ sơ Y tế, học đường, CTĐ

- Kiểm tra toàn diện 01 GV theo KH

- Kiểm tra triển khai KH ôn tập và kiểm tra HK.

- Kiểm tra Hồ sơ Công tác PCGD

- KT hồ sơ Đoàn – Đội, tài chính, ba công khai, dân chủ.

- KT hồ sơ nghề

- KT thực hiện chương trình, quy chế chấm bài.

- Kiểm tra nền nếp thi đua và ý thức tham gia phong trào
- Kiểm tra tài chính quý IV năm 2016.
	- Cán bộ y tế

- Kiểm tra toàn diện 01 GV theo KH

- TT – GVBM

- GVBM

- HT, TPT, KT
 -GV dạy nghề

-GVBM

- KT lớp 6C,8G
- Kế toán, thủ quỹ
	KT trực tiếp, phân tích tài liệu

- Dự giờ đánh giá bằng phiếu và KT trực tiếp

- KT trực tiếp

- Phân tích tài liệu

- Phân tích tài liệu

- Phân tích tài liệu

- KT trực tiếp, phân tích tài liệu.

- KT trực tiếp

- Phân tích tài liệu
	- BGH, BTT

-  HT, HP, TT,TP, NT

- BGH, HP,TBTTND
- BGH, TT,TP
- BGH, BTTND
-BGH

- BGH,BTTND
- BGH, TPT

-BGH,BTT,CTCĐ, TKHĐ
	tuần 17
( 12/12)

tuần18 (15/12)

tuần 16
(05-17/12)

tuần 19
 (22-24/12)

tuần 19
(20-24/12)

tuần20

(28-30/12)

tuần20
(28-30/12)

tuần17
( 09/12)

tuần 20
 (28-30/12)
	

	Tháng 1
	- Kiểm tra hoạt động giáo dục đạo đức học sinh

- Kiểm tra hồ sơ nghề, CSVC phục vụ thi nghề

- Kiểm tra sổ ĐK SD ĐDDH.

- KT sổ lưu đề KT

- Kiểm tra kết quả học tập của học sinh so với chỉ tiêu phấn đấu.

- Sổ sách lưu trữ của văn thư, các quyết định

- Kiểm tra hoạt động giảng dạy và học tập các môn văn hóa
	-TPT

- GV dạy nghề

- Đ/c p.trách phòng ĐD

- GVBM

- GVCN
- CB Văn thư

- BGH,GVCN
	- KT trực tiếp

- Phân tích tài liệu

- Phân tích tài liệu

- Phân tích tài liệu

- Phân tích tài liệu

- Phân tích tài liệu

- KT trực tiếp
	-BKTNB

- BGH

- BGH, TT,TP
-BGH, TT,TP
-BGH, BTT

- BGH, TT

- BKTNB
	tuần 21
(02/01)

tuần 22
(12/01)

tuần 23 (20/01)
tuần 22
(12/01)

tuần21
(06/01)

tuần23

(19/01)

tuần 23

(19-21/01)


	

	Tháng 2
	- Kiểm tra toàn diện 01 GV theo KH

- Dự giờ GV
- Kiểm tra việc thực hiện phong trào “Xây dựng trường học thân thiện - học sinh tích cực”
	- GV trong danh sách KT nội bộ

- GVBM

- Các lớp và GVCN
	- Dự giờ đánh giá bằng phiếu và KT trực tiếp

- Phân tích tài liệu


	- HT, HP, TT,TP

- BKTNB
	tuàn 26
( 16/02)

tuần 27,28
( 20-28/02)

tuần 27(23/02)
	

	Tháng 3
	- Kiểm tra toàn diện 02 GV theo KH

- Kiểm tra Hồ sơ CN

- Kiểm tra Hồ sơ công tác TV, TBĐD
	-  GV trong danh sách KT nội bộ

- GVCN

- Cán bộ thư viện, đồ dùng
	- Dự giờ đánh giá bằng phiếu và KT trực tiếp

- Phân tích tài liệu

- Phân tích tài liệu
	- HT, HP, TT,TP

- HT,HP
- BGH, TT
	tuần 29,31
( 09,16/3)

tuần 30
(16/3)

tuần 32
( 30/3)
	

	Tháng 4
	- Kiểm tra toàn diện học sinh khối 8,9

- Kiểm tra toàn diện 01 GV theo KH

- Kiểm tra chéo  hồ sơ HS lớp 9

- Kiểm tra nền nếp thi đua và ý thức tham gia phong trào
- Kiểm tra kế hoạch ôn tập và KTHKII
	- HS toàn trường

- GV trong danh sách KT nội bộ.

- GVCN lớp 9

- KT lớp 9A,6D

-TT và GVBM
	- KT trực tiếp

- Dự giờ đánh giá bằng phiếu và KT trực tiếp

 - Phân tích tài liệu

- KT trực tiếp


	- Đ/c HT,HP,TPT,BV
- Đ/c HT, HP, TT, TP
- Khối trưởng 6,7,8, VP

- TPT, BV, T-  HT, HP,TT,BGH
-  HT, HP
	tuần 34 (10/4)

tuần 33
(06/4)

tuần 36 (27/4)

tuần 36
( 27-29/4)

tuần 35,36(17-29/4)
	

	Tháng 5
	- Kiểm tra kế hoạch ôn tập và KTHKII

- Kiểm tra Hồ sơ đề nghị xét công nhận tốt nghiệp.

- Kiểm tra Hồ sơ thi đua.

- KT hồ sơ Đoàn – Đội

- Kiểm tra kết quả học tập của học sinh so với chỉ tiêu phấn đấu.

- Bàn giao HS về sinh hoạt hè tại địa phương
	-TT và GVBM

- GVCN lớp 9.

- Tập thể và cá nhân đăng ký

- Đ/c TPT

 - Lưu b/c của hiệu phó

- TPT
	-KT trực tiếp

- Phân tích tài liệu
- Phân tích tài liệu
- Phân tích tài liệu
- Phân tích tài liệu
- KT trực tiếp
	-  HT, HP

- Hội đồng xét TNTHCS
- HĐ thi đua khen thưởng
 - Đ/c HT

 - BGH, BTT
- BGH

- BKTNB
	tuần 37
(02-13/5)

tuần 

(20/5)

tuần 

(26/5)
tuần
(22-27/5)

tuần
(22-27/5)

tuần
(29/5)
	

	Tháng 6
	- Kiểm kê tài sản

- KT kế hoạch tuyển sinh lớp 6
- Hồ sơ công tác đội

- Kiểm tra tài chính quý II năm 2017

- Sổ sách lưu trữ của văn thư, các quyết định

- Kiểm tra công tác tổ chức đội ngũ cán bộ, giáo viên, nhân viên
	- NV Bảo vệ

- Hội đồng tuyển sinh
-TPT

- Kế toán, thủ quỹ

- CB Văn thư

- HT


	- KT trực tiếp

-Phân tích tài liệu
- Phân tích tài liệu
-Phân tích tài liệu
-Phân tích tài liệu
-KT trực tiếp

	- BGH, CTCĐ, Ban TTND, KT, TQ, TPT, BTĐ

- Đ/c HT
- HT

-BGH,BTT, CTCĐ, TKHĐ

-BGH, TT

- BTT


	tuần (02/6)

tuần (08/6)

tuần( 20/6)

tuần (28/6)

tuần (28-30/6)
tuần (30/6)
	


      
Trên đây là kế hoạch kiểm tra nội bộ năm học 2016-2017 của Trường THCS Yên Thường, BGH yêu cầu các thành viên trong Ban kiểm tra nội bộ, các đồng chí cán bộ, giáo viên, nhân viên nghiêm túc thực hiện./.

	Nơi nhận:

- Phòng GD&ĐT;

- Phó HT, tổ chuyên môn;

- Thành viên Ban KT nội bộ;

- Website của trường;

- Lưu: VT.

	HIỆU TRƯỞNG


	
	


PHÒNG GIÁO DỤC VÀ ĐÀO TẠO HUYỆN GIA LÂM
