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	       UBND HUYỆN GIA LÂM

TRƯỜNG THCS YÊN THƯỜNG


      Số: 139/KH-THCSYT                                      
	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập – Tự do – Hạnh phúc


           Yên Thường, ngày 05 tháng 10 năm 2021



KẾ HOẠCH 

Kiểm tra nội bộ trường học năm học 2021-2022


Căn cứ Chỉ thị của Bộ Giáo dục và Đào tạo, UBND thành phố Hà Nội về nhiệm vụ trọng tâm năm học 2021 - 2022 của ngành Giáo dục và Đào tạo; 

Căn cứ công văn số 196/GD&ĐT ngày 01/ 09/2021 của Phòng Giáo dục và Đào tạo Gia Lâm về việc hướng dẫn thực hiện nhiệm vụ năm học 2021 – 2022;
Căn cứ công văn số 3356/SGDĐT-TTr ngày 22/9/2021 của Sở Giáo dục và Đào tạo Hà Nội; công văn số 232/GD&ĐT ngày 27/9/2021 của phòng Giáo dục và Đào tạo Gia Lâm về việc hướng dẫn thực hiện công tác kiểm tra nội bộ trường học năm học 2021 - 2022;

Căn cứ kế hoạch số 117/KH-THCSYT ngày 14/9/2021 của trường THCS Yên Thương về thực hiện nhiệm vụ năm học 2021-2022;

Trường THCS Yên Thường xây dựng kế hoạch kiểm tra nội bộ trường học năm học 2021-2022 như sau:
I. MỤC ĐÍCH, YÊU CẦU 

1. Mục đích

Kiểm tra nội bộ trường học là một trong những chức năng và là một trong những biện pháp quan trọng của lao động quản lý. Kiểm tra thường xuyên sẽ làm cho việc nắm tình hình thực hiện các Chỉ thị, Nghị quyết, quy định về nhiệm vụ năm học của CBGV được kịp thời; thấy được những ưu điểm, tồn tại và nguyên nhân của những vấn đề này để giúp đề ra được những biện pháp khắc phục, điều chỉnh cho phù hợp.

   
Kiểm tra là phương thức thu nhận thông tin. Đó là một hệ thống những quan sát, so sánh xem lao động sư phạm thực tế của nhà trường có phù hợp với kế hoạch, chỉ tiêu đã dự kiến trước hay không; vạch rõ tác động của chủ thể đến khách thể, vạch rõ những lệch lạc đã phạm phải để đối tượng được thanh tra có ý thức sửa chữa.

   
Kiểm tra nội bộ trường học nhằm xử lý với tính chất phát hiện và giúp đỡ nội bộ, có khen thưởng và trách phạt đúng mức, có tác dụng động viên và thúc đẩy phong trào thực hiện các nhiệm vụ giáo dục.
2. Yêu cầu

Hiệu trưởng có trách nhiệm sử dụng bộ máy quản lý và các CBGV có uy tín trong trường để kiểm  tra việc thực hiện chính sách, pháp luật, nhiệm vụ, kế hoạch của cá nhân và các bộ phận thuộc quyền để đưa mọi hoạt động của nhà trường vào kỷ cương, nề nếp nhằm nâng cao chất lượng và hiệu quả giáo dục toàn diện.
II. NỘI DUNG KIỂM TRA
1. Kiểm tra thường xuyên

a) Kiểm tra việc thực hiện nhiệm vụ của giáo viên

* Nội dung kiểm tra:
- Về phẩm chất chính trị, đạo đức, lối sống, ý thức tổ chức kỷ luật: 

+ Nhận thức tư tưởng, chính trị; chấp hành chính sách, pháp luật của Nhà nước; việc chấp hành quy chế của Ngành, quy định của đơn vị; việc chấp hành kỷ luật lao động (đảm bảo số lượng, chất lượng ngày, giờ, công lao động).


+ Đạo đức, nhân cách, lối sống, ý thức đấu tranh chống các biểu hiện tiêu cực; sự tín nhiệm trong đồng nghiệp, học sinh và nhân dân; tinh thần đoàn kết; quan hệ đồng nghiệp; thái độ phục vụ nhân dân và học sinh
- Việc thực hiện quy chế chuyên môn theo hướng đổi mới:

+ Kiểm tra hồ sơ của giáo viên theo điều lệ trường THCS. 
+ Việc tra việc thực hiện chương trình, nội dung kế hoạch dạy học, quy định về dạy thêm, học thêm.

 + Việc đổi mới phương pháp dạy học và đổi mới kiểm tra đánh giá: Đổi mới phương pháp dạy học theo định hướng phát triển năng lực, phẩm chất người học, gắn với đặc thù cấp học, tích hợp liên môn, gắn khoa học bộ môn với thực tiễn đời sống, đa dạng hóa việc tổ chức các hoạt động dạy học trên lớp và định hướng hoạt động học cho người học; đổi mới kiểm tra đánh giá theo hướng đánh giá năng lực người học.


+ Việc sử dụng thí nghiệm, thực hành, thiết bị dạy học (kiểm tra trực tiếp hoặc gián tiếp, đối chiếu kế hoạch dạy học với hồ sơ của bộ phận quản lý thiết bị thí nghiệm, giáo án); việc cải tiến, tự sửa chữa các thiết bị dạy học, tự làm đồ dùng dạy học.


+ Việc tham gia sinh hoạt tổ, nhóm chuyên môn, việc tự học, tự bồi dưỡng để nâng cao trình độ chính trị, chuyên môn, nghiệp vụ.


+ Việc giảng dạy của giáo viên thông qua dự giờ, kết quả khảo sát.

+ Kiểm tra giờ lên lớp: khi dự giờ, cán bộ kiểm tra lập phiếu dự giờ (dự và đánh giá xếp loại ít nhất 02 tiết), nhận xét giờ dạy theo quan điểm phân tích hiệu quả hoạt động học của học sinh, đồng thời đánh giá việc tổ chức, kiểm tra, định hướng hoạt động học cho học sinh của giáo viên về thực hiện chuẩn kiến thức, kỹ năng, các năng lực, phẩm chất cần phát triển theo đặc thù tiết học (thể hiện trong việc biên soạn câu hỏi/bài tập, thiết kế tiến trình dạy học, tổ chức dạy học).


+ Kết quả dạy học: điểm kiểm tra hoặc kết quả đánh giá môn học của học sinh từ đầu năm đến thời điểm kiểm tra; kết quả kiểm tra các lớp do giáo viên dạy so với chất lượng chung của toàn trường, kết quả năm học trước của cùng đối tượng học sinh.

- Kiểm tra việc thực hiện các nhiệm vụ khác được giao: 

+ Kiểm tra công tác chủ nhiệm lớp, công tác kiêm nhiệm khác như: công tác đoàn thể, tham gia tuyên truyền, phổ biến pháp luật và giáo dục đạo đức cho học sinh...

+ Qua kiểm tra, phát hiện khả năng phát triển của giáo viên (về chuyên môn, nghiệp vụ, năng lực quản lý và hoạt động xã hội khác…). Động viên, khích lệ, tạo điều kiện để giáo viên phát huy năng lực.

* Đối tượng kiểm tra: 30% giáo viên của nhà trường
Danh sách cụ thể như sau: 
	TT
	Họ và tên
	Năm sinh
	Trình độ - CM đào tạo
	Thời gian kiểm tra 

	1
	Nguyễn Thị Huyền
	1996
	ĐHSP - Hóa
	Tháng 10 -Trực tuyến

	2
	Hoàng Thị Thu Hiền
	1977
	ĐHSP - Văn
	

	3
	Trần Thị Xuân Hiên
	1993
	ĐHSP - Toán
	Tháng 11

	4
	Đinh Thị Thanh Huế
	1988
	ĐHSP - Công nghệ
	

	5
	Nguyễn Thị Hường A
	1973
	ĐHSP - Anh
	

	6
	Hoàng Thị Thu Hiền
	1977
	ĐHSP - Văn
	Tháng 12

	7
	Đàm Thị Nam
	1975
	ĐHSP - Văn
	

	8
	Nguyễn Duy Hùng
	1975
	ĐHTDTT - GDTC
	Tháng 1

	9
	Hoàng Thị Thu Lệ
	1970
	CĐSP - Toán
	Tháng 2

	10
	Ngô Thị Bằng
	1985
	CĐSP - Địa lý
	Tháng 3

	11
	Lưu Thị An
	1976
	ĐHSP - Toán
	

	12
	Đới Thị Hường
	1991
	ĐHSP - Sử
	

	13
	Nguyễn Thị Hồi
	1990
	ĐHSP Văn
	

	14
	Nguyễn Thị Hồng Vân
	1974
	ĐHSP - Toán
	Tháng 4

	15
	Chu Thị Kim Tuyến
	1992
	ĐHSP - Mỹ thuật
	


b) Kiểm tra các chuyên đề khác
* Nội dung kiểm tra: 
- Kiểm tra công tác tổ chức đội ngũ cán bộ, giáo viên và nhân viên


- Kiểm tra việc thực hiện kế hoach phát triển giáo dục.


- Kiểm tra công tác Công tác phòng chống dịch Covid-19, chuẩn bị đón HS trở lại trường học

- Kiểm tra hoạt động giáo dục đạo đức HS.


- Kiểm tra chống tham nhũng và tiếp dân


-  Kiểm tra hoạt động giảng dạy và học tập các môn văn hóa


- Kiểm tra công tác chủ nhiệm


-  Kiểm tra công tác quản lý và sử dụng đồ dùng dạy học

- Kiểm tra hồ sơ, sổ sách giáo viên


- Kiểm tra việc thực hiện Chỉ thị 03; Kiểm tra việc thực hiện nếp sống văn minh đô thị.


-  Kiểm tra hồ sơ xét tốt nghiệp

* Đối tượng kiểm tra: Cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên nhà trường; hồ sơ các mặt hoạt động liên quan đến nội dung kiểm tra.
Lịch kiểm tra cụ thể như sau: 
	Thời gian
	Nội dung kiểm tra
	Đối tượng kiểm tra
	Người kiểm tra
	Dự kiến thời gian kiểm tra

	Tháng 9/2021
	1.Công tác tổ chức đội ngũ cán bộ giáo viên, nhân viên
2. Kiểm tra việc thực hiện kế hoach phát triển giáo dục.


	- Đ/c Hà

- Đ/c Hà

	- Đ/c Ngân,
Đ. Hùng
- Đ/c Ngân, CTCĐ

	Tuần 1

Tuần 3


	Tháng 10/2021
	Kiểm tra Công tác phòng chống dịch Covid-19, chuẩn bị đón HS trở lại trường học
	Đ/c Hà, Quý

	- Đ/c Ngân,
Đ. Hường
	Tuần 2


	Tháng 11/2021
	1. Kiểm tra hoạt động giáo dục đạo đức HS.
2. Kiểm tra chống tham nhũng và tiếp dân
	- GVCN +HS các lớp
-Đ/c Hà, Yến, Minh
	-Đ/c Ngân, Hường

- Đ/c Đ. Hùng, Phượng, Hường V
	Tuần 1

Tuần 3


	Tháng 12/2021
	Kiểm tra hoạt động giảng dạy và học tập các môn văn hóa
	- Đ/c Huyền
- GV 2 tổ CM
	- Đ/c Ngân

- BGH, TTCM
	Tuần 1

Tuần 4

	Tháng 01/2022
	 Kiểm tra công tác chủ nhiệm

	GVCN
	BGH, TPT
	Tuần 4

	Tháng 02/2022
	Kiểm tra công tác quản lý và sử dụng đồ dùng dạy học
	HT, KT, N/v thiết bị đồ dùng
	- BGH
Ban TTND


	Tuần 4

	Tháng 03/2022
	Kiểm tra hồ sơ, sổ sách giáo viên

	..
Hồ sơ sổ sách của GV
	Đ/c Ngân, TTCM

	Tuần 2


	Tháng 04/2022
	Kiểm tra việc thực hiện Chỉ thị 03; Kiểm tra việc thực hiện nếp sống văn minh đô thi
	BGH;BCH CĐ


	Ban KTND

	Tuần 4


	Tháng 05/2022
	Kiểm tra hồ sơ xét tốt nghiệp

	GV

	Tổ CM

	Tuần 1



2. Kiểm tra theo quy trình
* Nội dung kiểm tra:  

- Hoạt động của bộ phận văn thư, hành chính 

- Thực hiện qui chế chuyên môn, đổi mới phương pháp giảng dạy và kiểm tra đánh giá học sinh, thực hiện chương trình GDPT 2018

- Thực hiện quy chế dân chủ, quy chế công khai
*  Đối tượng kiểm tra: Cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên nhà trường; hồ sơ các mặt hoạt động liên quan đến nội dung kiểm tra.
Lịch kiểm tra cụ thể như sau:

	TT
	Nội dung kiểm tra
	Số cuộc kiểm tra
	Đối tượng kiểm tra
	Thời gian tiến hành

	1
	Hoạt động của bộ phận văn thư, hành chính 
	1 cuộc
	Nhân viên văn thư, hồ sơ lưu và hoạt động của văn thư
	Tháng 12/2021

	2
	Thực hiện qui chế chuyên môn, đổi mới phương pháp giảng dạy và kiểm tra đánh giá học sinh, thực hiện chương trình GDPT 2018
	2 cuộc
	Giáo viên giảng dạy khối 6
	Tháng 11/2021
Tháng 3/2022

	3
	Thực hiện quy chế dân chủ, quy chế công khai
	1 cuộc
	Hiệu trưởng, kế toán, chủ tịch công đoàn, trưởng ban TTND
	Tháng 5/2022


IV. TỔ CHỨC THỰC HIỆN

1. Phân công nhiệm vụ

- Hiệu trưởng ra quyết định thành lập Ban kiểm tra nội bộ nhà trường năm học 2021 – 2022 gồm 11 thành viên (Quyết định kèm theo). 


- Phân công nhiệm vụ cụ thể cho từng thành viên. Mỗi thành viên thực hiện đúng trách nhiệm và quyền hạn; thực hiện nghiêm túc kế hoạch, nội dung kiểm tra do Trưởng ban phân công. (Bảng phân công kèm theo quyết định)

- Ban kiểm tra nội bộ xây dựng kế hoạch kiểm tra nội bộ căn cứ Điều lệ, Quy chế hoạt động, các văn bản hướng dẫn của Sở, Phòng GD&ĐT và thực tế nhà trường. Triển khai kế hoạch tới 100% CB, GV, NV và người lao động.


- Trưởng Ban KTNB ban hành quyết định KTNB cho từng học kỳ, quyết định kiểm tra theo quy trình KT định kỳ hoặc đột xuất (nếu cần thiết).


- Một số quy định khi tiến hành kiểm tra: 


+ Thực hiện nghiêm túc theo kế hoạch, nội dung, đối tượng kiểm tra do trưởng ban phân công. 

+ Xây dựng quy chuẩn, công cụ để đo lường, đánh giá. Đánh giá trong kiểm tra nội bộ đảm bảo nguyên tắc chính xác, khách quan, công bằng, kịp thời; căn cứ các quy định của pháp luật về giáo dục đối với chuyên môn, nghiệp vụ, chuẩn nghề nghiệp.  


+ Thu thập thông tin, hồ sơ liên quan, kiểm tra các loại hồ sơ.


+ Cần có sự trao đổi rút kinh nghiệm để thống nhất kết quả kiểm tra. Thể hiện đầy đủ từng nội dung trong biên bản kiểm tra và hoàn thiện hồ sơ, biểu mẫu theo quy định.

+ Ban KTNB xây dựng báo cáo kết quả kiểm tra theo quy trình và hàng tháng.


+ Thủ trưởng đơn vị thông báo kết luận kiểm tra đến đối tượng kiểm tra và thông báo công khai trong nhà trường; Chỉ đạo Ban KTNB tổ chức theo dõi, đôn đốc, kiểm tra kịp thời, sâu sát việc thực hiện kiến nghị trong thông báo kết luận kiểm tra. 


+ Sau kiểm tra, xem xét, xử lý những kiến nghị trong biên bản. Thông báo công khai kết quả thực hiện các kiến nghị bằng văn bản hoặc tại cuộc họp HĐSP nhà trường.


+ Hiệu trưởng tổ chức kiểm tra việc hỗ trợ, giúp đỡ đối tượng kiểm tra, việc thực hiện yêu cầu khắc phục những thiếu sót của đối tượng kiểm tra.


+ Lưu trữ đầy đủ hồ sơ kiểm tra theo danh mục được hướng dẫn: trong hồ sơ có đầy đủ các nội dung, có đầy đủ các chữ ký của người kiểm tra và đối tượng kiểm tra, sắp xếp theo thứ tự và được lưu trữ đầy đủ qua các năm.
2. Hình thức kiểm tra: Kiểm tra theo kế hoạch hoặc kiểm tra đột xuất.

- Kiểm tra theo kế hoạch được tiến hành theo kế hoạch xây dựng từ đầu năm học với các nội dung, nhiệm vụ được quy định theo các văn bản chỉ đạo cấp trên và tình hình thực tế của đơn vị do thủ trưởng ký ban hành, cơ quan quản lý giáo dục cấp trên phê duyệt. Áp dụng phương pháp kiểm tra theo quy trình.


- Kiểm tra đột xuất được tiến hành khi phát hiện tổ bộ môn, cá nhân có dấu hiệu vi phạm pháp luật theo yêu cầu giải quyết khiếu nại, tố cáo, phòng chống tham nhũng hoặc do thủ trưởng cơ quan quản lý nhà nước có thẩm quyền giao. Áp dụng phương pháp kiểm tra thường xuyên hoặc kiểm tra theo quy trình, hoặc kết hợp cả hai phương pháp này.
3. Kinh phí cho hoạt động kiểm tra: Thực hiện theo quy chế chi tiêu nội bộ
V. ĐĂNG KÝ CHỈ TIÊU 

Công tác kiểm tra nội bộ năm học 2021-2022 của nhà trường xếp loại: Tốt
      
Trên đây là kế hoạch kiểm tra nội bộ năm học 2021-2022 của trường THCS Yên Thường, yêu cầu các thành viên trong Ban kiểm tra nội bộ, các đồng chí cán bộ, giáo viên, nhân viên thực hiện nghiêm túc./.
	Nơi nhận:

- Phòng GDĐT (để báo cáo);                                                      

- CB,GV,NV nhà trường (để thực hiện);

- Lưu: VP. 


	HIỆU TRƯỞNG









     Nguyễn Thị Thanh Hà
PHÒNG GIÁO DỤC VÀ ĐÀO TẠO PHÊ DUYỆT

