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I. ĐẶC ĐIỂM TÌNH HÌNH 

- Trường có tổng số CBGVNV: 42 đ/c 

Trong đó: + Ban giám hiệu: 03 đ/c. 

   + Giáo viên: 27 đ/c  

   + Cô nuôi: 07 đ/c. 

   + Nhân viên: 05 đ/c. 

- Tổng số lớp: 12 lớp. 

- Tổng số học sinh: 339 học sinh. 

1. Thuận lợi 

Trường có 1 điểm trường có khung cảnh đẹp, sạch sẽ với 15 phòng học và 

các phòng chức năng, có cở sở vật chất, trang thiết bị đảm bảo cho công tác 

chăm sóc giáo dục trẻ. 

Phòng Giáo dục quan tâm thường xuyên mở các lớp tập huấn thăm quan 

kiến tập để nâng cao trình độ chuyên môn nghiệp vụ cho cán bộ giáo viên nhân 

viên của trường. 

Các đoàn thể trong nhà trường: Công đoàn, Chi đoàn thanh niên, chi hội 

phụ nữ … luôn đẩy mạnh công tác thi đua tạo nền nếp tốt cho cô và trò hoàn 

thành tốt nhiệm vụ năm học. Ban đại diện cha mẹ học sinh luôn tin tưởng nhà 

trường nên đã tạo điều kiện hỗ trợ nhà trường trong mọi hoạt động. 

Ban giám hiệu nhà trường đều là người có năng lực, trình độ chuyên môn, 

đoàn kết, nhiệt tình với công việc, được lãnh đạo cấp trên tin tưởng và giáo viên, 

nhân viên, phụ huynh quý mến. 

Trường có đội ngũ giáo viên, nhân viên 100% đạt chuẩn, 89% trên chuẩn. 

Đội ngũ cán bộ giáo viên, nhân viên nhiệt tình yêu nghề, mến trẻ, có tinh thần 

phấn đấu vươn lên, ham học hỏi, đoàn kết, nhất trí cao trong công việc, thực 

hiện nghiêm túc chủ trương đường lối của Đảng và chính sách pháp luật của nhà 

nước, quy chế chuyên môn của ngành giáo dục và đào tạo. 

2. Khó khăn 
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Trường có diện tích đất rất nhỏ (2654 m2) nên việc tổ chức một số hoạt 

động ngoài trời cho trẻ còn nhiều hạn chế. 

Phụ huynh học sinh không phải là người địa phương mà từ nơi khác 

chuyển đến sinh sống và làm việc nên thời gian đưa đón trẻ chưa đảm bảo, sự 

quan tâm tới trẻ chưa nhiều. 

II. QUÁ TRÌNH THỰC HIỆN 

Ngay từ đầu năm học, nhà trường đã xác định nhiệm vụ trọng tâm của 

năm học, triển khai mũi nhọn các hoạt động của nhà trường. Trong đó, xác định 

công tác viết sáng kiến kinh nghiệm là một trong những nhiệm vụ trọng tâm của 

năm học. Cụ thể như sau: 

- Tháng 01/2025 triển khai công tác viết SKKN tới 100% cán bộ, giáo 

viên (qua SHCM và gửi qua Zalo của trường). 

- Trường đã tổ chức hướng dẫn cách viết sáng kiến kinh nghiệm cho 

100% cán bộ, giáo viên vào ngày 22/01/2025. 

- Triển khai công văn số 57GD&ĐT, ngày 19 tháng 3 năm 2025 của 

Phòng giáo dục và đào tạo huyện Gia Lâm về việc hướng dẫn công tác NCKH-

SKKN năm học 2024-2025 tới 100% cán bộ, giáo viên (qua Zalo của trường). 

- Tháng 02 : Thành lập hội đồng chấm sáng kiến kinh nghiệm. 

- Tháng 03 : Tổ chức chấm sáng kiến kinh nghiệm cấp trường. 

III. SỐ LIỆU THỐNG KÊ 

Bảng 1: Kết quả chấm sáng kiến kinh nghiệm của đơn vị 
 

Tổng số  

CB 

GVNV 

Tổng số 

SKKN 

Loại A Loại B Loại C Không xếp 

loại 

Số 

lượng 

Tỉ 

lệ 

% 

 

Số 

lượng 

Tỉ 

lệ 

% 

Số 

lượng 

Tỉ 

lệ 

% 

Số 

lượng 

Tỉ 

lệ 

% 

42 08 07 17 0 0 0 0 01 0 

 

Bảng 2: Hoạt động phổ biến, ứng dụng  SKKN 
 

TT Tên SKKN đã được phổ biến 

và ứng dụng 

 

Lĩnh vực Đối tượng 

tham gia 

Số lượng 

người 

1 Một số biện pháp ứng dụng 

phương pháp giáo dục cho trẻ 

3- 4 tuổi tại trường mầm non  

GDMG CB - GV 40 
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2 Một số biện pháp giúp trẻ 3 – 4 

tuổi tự tin, mạnh dạn trong 

giao tiếp. 

CSND CBGVNV 40 

 

Trên đây là một số hoạt động ứng dụng và kết quả đạt được trong phong 

trào viết sáng kiến kinh nghiệm của trường mầm non Thị trấn Yên Viên  năm 

học 2024 - 2025. 

 

Nơi nhận:  

- Phòng GD&ĐT; 

- Lưu: VT. 

 

 

 

 

HIỆU TRƯỞNG 

 

             Trương Thị Hải Yến 
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